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CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N. 020/2021

Trata da aprovagé@o de atualizagéo do texto
do ESTATUTO DO UNIARAXA e da
providéncias afins.

O Presidente do Conselho Universitario do Centro Universitario do Planalto de Araxa, Prof. M.e José

Oscar de Melo, no uso de suas atribui¢es legais e

CONSIDERANDO
e As competéncias deste Conselho descritas no Estatuto e Regimento Geral do UNIARAXA;

e Que o texto do Estatuto do Centro Universitario do Planalto de Araxa — UNIARAXA proposto
atende as exigéncias legais, em conformidade com a legislagdo educacional vigente e os
documentos internos desta IES e sua Mantenedora;

e Aimportéancia de conferir legitimidade a deciséo colegiada;

e Que a atualizagdo do Estatuto do UNIARAXA foi analisada e sua aprovagéo foi deliberada

pelo Conselho Universitario em reunido extraordinaria realizada em 10.05.2021.

RESOLVE

Art. 12 - Fica aprovado pelo Conselho Universitario o texto do ESTATUTO DO UNIARAXA, a ser
submetido a analise do Conselho Diretor da Fundagéo Cultural de Araxa, nos termos do inciso XXIII

do Artigo 26, do Estatuto da FCA.

Art. 22 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus juridicos e legais

efeitos e revogando disposi¢des contrarias.

residente do Conselho Universitario

entro Universitario do Planalto de Araxa - UNIARAXA
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Art. 1.° O Centro Universitirio do Planalto de Arax4 - UNIARAXA ¢ uma Instituigad
mantida pela Fundacio Cultural de Araxa, doravante também denominada tdo somente de
FCA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na Comarca de
Arax4, criada pela Lei Municipal n.° 1199 de 28/08/1972 e modificada pela Lei n.° 1.222 de
30/04/1973. com limite territorial de atuago circunscrito ao municipio de Araxa e situado na
Av. Ministro Olavo Drummond, n.° 05, Bairro Novo Sdo Geraldo, CEP 38180-129, Araxa-

MG.

Pardgrafo tinico. O Centro Universitario do Planalto de Araxa rege-se pela legislagéo
federal da Educag@o Superior, por este Estatuto, pelo Regimento Geral do UNIARAXA, por
regulamentos internos e pelo Estatuto da Fundagdo Cultural de Araxa, registrado no Cartério
de Registro de Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas de Araxa, respeitados os principios da
autonomia pedagdgica e administrativa da Institui¢do de Ensino Superior.

Art. 2.° O ato de matricula do aluno ou de admissdo aos quadros docente e técnico-
administrativo, representam contrato de ades@o e implicam compromisso de respeitar e acatar
este Regimento, o Estatuto do UNIARAXA e demais atos e normas aplicéveis.

TIiTULO II - MISSAO, AUTONOMIA E RELACAO COM A MANTENEDORA

Art. 3. O UNIARAXA tem como missio: “Promover a educagdo cidadd, por meio do
Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a empregabilidade e a sustentabilidade, com ética e respeito

as pessoas’”.

Art. 4.° A Mantenedora ¢ responsével pela gestdo dos recursos financeiros, incumbindo-lhe
tomar as medidas necessdrias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da Lei e do

seu Estatuto.

§ 1.° Dependem de aprovagao da Mantenedora em insténcia final:
a) O orgamento anual ou semestral do UNIARAXA;

b) A assinatura de convénios, de contratos e acordos de natureza financeira, com a
interveniéncia da Mantida;

c) As decisdes dos orgdos colegiados ou administrativos que impliquem aumento
de despesa ou reducéo de receita, ndo previstas no Orcamento Geral;

d) Os valores das mensalidades e anuidades escolares, para efeito de celebragdo
de Contratos de Prestacdo de Servigos Educacionais;

e) Os valores de taxas, pregos e contribui¢des relativos a servi¢os nao incluidos

nas mensalidades escolares.

§ 2.° A Entidade Mantenedora podera vetar deliberacdes de 6rgdos colegiados ou
executivos da administragdo do UNIARAXA que impliquem aumento de despesas ou
surgimento de novas obrigag0es financeiras néo contempladas no orgamento.

§ 3.° Os valores das anuidades ou das mensalidades para os diversos cursos previstos
serfo ajustados mediante Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais, celebrado no ato da
matricula ou de sua renovagéo, entre a Entidade Mantenedora, o aluno, o pai ou responsavel.

§ 4.° O UNIARAXA devera divulgar, em local de ficil acesso, onde se publicam,
normalmente, os atos da Instituicdo, o texto da proposta de Contrato de /re’stag:ao de Servigos
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Educacionais, o valor da semestralidade em 06 parcelas mensais € o numero de vagas por
sala/classe, no periodo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data final para
matricula, conforme calendario e cronograma da Institui¢do de Ensino Superior.

§ 5° Podera ser acrescido ao valor total anual de que trata o §3° montante
proporcional a variagdo de custos a titulo de pessoal e de custeio, comprovado mediante
apresentacio de planilha de custo, mesmo quando essa variagdo resulte da introducdo de
aprimoramentos no processo didatico-pedagogico, conforme aprovagdo da Mantenedora.

§ 6.° Quaisquer despesas ou obriga¢des ndo previstas no or¢gamento anual/semestral
dependem de aprovagdo e/ou autorizagdo da Mantenedora.

Art. 5.° O UNIARAXA goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, obedecendo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, nos termos do artigo 207, da Constitui¢do Federal de 1988.

§ 1.° A autonomia administrativa e de gestdo financeira e patrimonial consiste na
competéncia de estabelecer e executar a politica de gestdo, conforme instituido no PDI e/ou
em orcamento anual/semestral.

§ 2.° A autonomia pedagdgica e cientifica compreende competéncia para:

I.  Estabelecer a sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

II. Aprovar projetos de pesquisa e extensdo no seu campo de especialidade;

ITI. Organizar os Projetos Pedagdgicos de seus cursos e programas, na forma da
legislagdo vigente;

IV. Interagir com Institui¢des culturais e cientificas nacionais, internacionais ou
estrangeiras, para o desenvolvimento de projetos integrados de interesse do
UNIARAXA;

V. Estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;

VI. Fixar critérios para a selegfo, admissfio, promogdo e habilitacdo de alunos;

VII. Conferir graus, diplomas, titulos e outras responsabilidades universitarias.

§ 3.° A autonomia disciplinar consiste na competéncia para estabelecer, no ambito da
comunidade académica do UNIARAXA, o regime de direitos, sangdes e de aplicagdo de
penalidades, respeitadas as determinagdes e os principios legais.

§ 4.° A autonomia de gestdo patrimonial consiste na competéncia para administrar 0s
recursos patrimoniais colocados a disposi¢do da Mantida para o bem cumprir das suas
finalidades.

§ 5. A Mantida nfo possui autonomia patrimonial para locac¢des, alienagdes e
possiveis gravames.

TITULO III - PRINCiPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 6.° O UNIARAXA orienta-se pelos seguintes principios:

L Unidade de patriménio e administracéo;
IL. Estrutura orgénica visando a integragdo de atividades e servigos;
III. Liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de divulgacdo do
pensamento, da arte e do saber; ot
Pégina § de 37

g

&




IVv.

V.

VL

VIL

VIII.

IX.
X.
XIL.

XII.

XIII.

- ig 60

o 60 OV
“Dno W il0s ©

& g T“u‘: Ffi e

® Qgpast OFK;"N"‘ a\’““a‘

Fer nggg:‘. s‘:,\ubm\ﬁa
O

Racionalidade de organizac¢do, com plena utilizagdo de recursos materiais ¢
humanos;

Manuten¢do da disciplina e de principios de governanga corporativa, em todas
as atividades docentes, discentes e administrativas;

Respeito ao trabalho desenvolvido por qualquer membro da comunidade
escolar, independentemente do nivel hierdrquico de quem o executa;
Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

Compromisso com a incluséo social;

Compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a
preservacdo do meio ambiente;

Compromisso com a cultura, a ética, a liberdade e a democracia;

Compromisso com a formacgdo de cidaddos altamente qualificados para o
exercicio profissional;

Compromisso com o desenvolvimento econémico e o bem-estar social;
Compromisso com as questdes étnico-raciais.

o

Art. 7.° O UNIARAXA tem por finalidade:

I

IL.

IIL.

IVv.

V.

Participar do processo de desenvolvimento regional, estadual e nacional, como
agéncia formadora de recursos humanos qualificados;

Atuar na estrutura educacional como drgdo de colaboragdo com os poderes
instituidos na realiza¢do das finalidades da educagéo nacional;

Colaborar com os poderes publicos e entidades privadas no estudo e solugdo de
problemas de interesse social, particularmente da regifio em que se localiza;
Integrar-se ao processo produtivo regional, como prestadora de servigos, em
seus campos de atuagdo;

Contribuir para a formagio de ensino e cultura superior;

Art. 8.° O UNTARAXA, como Institui¢io da Educagio Superior, tem por objetivos:

I

IL.

II1.

IV.

VL

VII.

VIII.

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Criar e manter servicos educativos e assistenciais que beneficiem os
estudantes;

Formar diplomados nas diferentes 4reas do conhecimento, aptos para a
inser¢do em setores profissionais e para a participa¢do no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar para a sua formag¢édo continua;

Incentivar o trabalho de pesquisa/iniciagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura,
desenvolvendo, desse modo, o entendimento do homem e do meio em que
vive;

Incentivar o didlogo interdisciplinar, a integragdo entre os diversos ramos do
saber, a reflexdo critica sobre os problemas humanos, a investiga¢do da
verdade;

Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
comunicando o saber por meio do ensino, de publicagdes e de outras formas de
comunicacao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que
vio sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragdo;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em articular os
locais, regionais e os nacionais;
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uma relac;ao de remprocxdade,

X. Promover a extensdo, aberta a participa¢do da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criag@o cultural e da pesquisa/inicia¢éo
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituigéo;

XI.  Cooperar para o desenvolvimento social, econdmico, cultural do municipio, da
regido e/ou do pafs;

XII. Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, na realizacdo de pesquisas, na elabora¢do de projetos ¢ na
prestacdo de servigos, disponibilizando-lhes, segundo as suas possibilidades,
assisténcia técnica;

XIII. Proporcionar ao corpo docente oportunidades de participacdo em programas de
desenvolvimento comunitario e regional, favorecendo-lhe meios para
realizagdo de atividades culturais, artisticas e desportivas, dentro de suas
disponibilidades financeiras;

XIV. Manter intercdmbio de informagdes e de pessoal com Instituigdes congéneres
nacionais, internacionais e/ou estrangeiras;

XV. [Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa/inicia¢do cientifica,
produgéo artistica e atividades de extensao;

XVI. Criar ¢ manter, direta ou indiretamente, centros artisticos, cientificos e
culturais, radio educativa, destinados a abrigar eventos diversos, tais como
teatros, corais, orquestras, bailados, bandas, cinemas, salas de video, galerias
de arte, grupos folcléricos e similares, cursos, conferéncias, seminarios, dentre
outros;

XVIL Incentivar ou promover movimentos culturais e artisticos ativos e de
desenvolvimento da cidadania, tais como festivais, conferéncias, semindarios,
exposi¢des e programas de intercambio;

XVIII. Promover a cultura, defesa e conserva¢do do patrimonio histérico e artistico;

XIX. Execu¢do dos servigos de radiodifusdo sonora, em frequéncia modulada (FM) e
de sons e imagens (TV), com finalidade, exclusivamente, educativa e sem fins
lucrativos.

Art. 9.° Para a consecugdo de seus objetivos, 0 UNIARAXA pode firmar acordos, e/ou
convénios com entidades publicas e particulares, nacionais, estrangeiras e/ou internacionais,
sejam Institui¢des educacionais, cientificas e culturais, sejam empresas produtoras de bens ou

Servigos.

Paragrafo anico. Qualquer acordo e/ou convénio que implique reducéo de receita ou

aumento de despesa sera objeto de aprovagdo pela Mantenedora.
TITULO 1V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. O UNIARAXA, para efeitos de sua administragio, compreende:
L. Orgios deliberativos e normativos:
a) Conselho Universitario
b) Camara de Graduagdo
c) Colegiado de Curso
IL. Orgios avaliativos e propositivos:
a) Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA
b) Ntcleo Docente Estruturante - NDE
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Orgaos executivos:

a) Reitoria
b) Pré-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo
c) Pro-reitora de Planejamento, Administracio, Financas e Tecnologias

d) Dire¢@o Geral de Cursos
e) Nucleo de Educagéo a Distancia - NEAD

CAPITULO I - dos Orgios Deliberativos e Normativos

Art. 11. Aos 6rgdos deliberativos e normativos aplicam-se as seguintes normas:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIIIL.

Funcionam com a presenga da maioria de seus membros e decidem por maioria
simples;

O presidente do 6rgéio participa da votacdo e, no caso de empate, tera o voto de
qualidade;

Nenhum membro pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

As reunides se realizam em datas pré-fixadas ou convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Das reunides, sdo lavradas as atas correspondentes, pelo Secretario respectivo,
as quais devem ser aprovadas pelos membros presentes, preferencialmente, na
mesma reunido e, ndo sendo possivel nesta, na subsequente;

As definigdes dos 6rgos deliberativos e normativos devem ser retratadas por
meio de resolugdes, assinadas pelo presidente;

Os recursos contra atos dos orgdos deliberativos e normativos, sempre dentro
do prazo de 10 (dez) dias de sua publicacdo, seguirdo a seguinte tramitacéo:

a) do Colegiado de Curso para a Camara de Graduagao;
b) da Camara de Graduagdo para o Conselho Universitario;
c) do Conselho Universitario para o Conselho Diretor da Entidade

Mantenedora, quando se tratar de assunto a ela pertinente.
Dos atos da Diregdo Geral de Cursos caberdo recursos, em igual prazo ao
estabelecido no inciso VII, ao Conselho Universitario.

Secdo I - do Conselho Universitdrio: constituiciio, funcionamento e competéncias

Art. 12. O Conselho Universitario é érgdo de natureza normativa, deliberativa, jurisdicional e
consultiva, sendo responsdvel pela defini¢do da politica do UNIARAXA nos planos
académico, administrativo, disciplinar e financeiro, sendo assim constituido:

L
II.
I11.
IVv.
V.

VI.
VIIL

VIII.

IX.

XII.

Reitor;

Pré-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Pro-reitor de Planejamento, Administracdo, Finangas e Tecnologias;
Diretor Geral de Cursos;

Coordenadores de Ensino, de Pos-graduagcdo, de Extensdo e Acgdes
Comunitérias, de Pesquisa/Iniciacdo Cientifica, da Biblioteca Central, d
Suporte Pedagogico;

Assessor Educacional;

Assessor Juridico;

Dois representantes dos Coordenadores de Cursos;

Dois representantes do Corpo Docente;

Dois representantes do Corpo Discente;

Um representante do corpo técnico-administrativo da Mantida;
O Presidente da Entidade Mantenedora ou seu representante le
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§ 1.° O Presidente do Conselho Universitario ¢ o Reitor que, na sua auséncia ou
impedimento, serd substituido pelo Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extenséo, e, na auséncia
deste, obedecido ao Estatuto do UNIARAXA.

§ 2.° Os membros natos (ocupantes de cargos previstos na estrutura organizacional do
UNIARAXA) do Conselho Universitdrio tém mandato coincidente com sua gestdo € 0s
eleitos, mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugfo, excetuada a representagdo de

alunos, que € de 01 (um) ano.

§ 3.° Os representantes do Corpo Discente no Conselho Universitario, serdo indicados
dentre os alunos matriculados.

§ 4.° A escolha dos representantes docentes, de coordenadores e de técnico-
administrativos serd realizada nos termos de Resolugdo do Conselho Universitario.

§ 5.° Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, a representacéo estudantil
pode fazer-se assessorar por 01 (um) aluno, com direito apenas a voz.

Art. 13. O Conselho Universitirio retine-se, ordinariamente, no inicio ¢ no final do semestre
letivo, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de, no

minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Art. 14. As competéncias do Conselho Universitario estdo delineadas no Regimento Geral do
UNIARAXA.

Sec¢do II - da Cimara de Graduacio: constitui¢io, funcionamento e competéncias

Art. 15. A Camara de Graduagdo é o6rgdo deliberativo maximo da Dire¢do Geral de Cursos,
sendo constituida pelos seguintes membros:
I. Diretor Geral de Cursos;
II. Coordenadores de cursos vinculados a Direcdo Geral de Cursos;
III. 02 (dois) representantes do Corpo Discente, dentre alunos regularmente
matriculados na IES.

Art. 16. A Camara de Graduagio retine-se, ordinariamente, 02 (duas) vezes em cada semestre
letivo e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente ou a requerimento de,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Art. 17. As competéncias da Camara de Graduagéo estdo especificadas no Regimento Geral
do UNIARAXA.

Secdo III - dos Colegiados de Cursos: constitui¢io, funcionamento e competéncias

Art. 18. O Colegiado de Curso ¢ o o6rgdo deliberativo e consultivo de cada curso para
orientag@o e decisdo da politica didatico-pedagdgica no &mbito do curso.

Art. 19. Compde o Colegiado de Curso o Coordenador, que o preside, os docentes que
ministram disciplinas constitutivas do curso e um aluno dentre os regularmente matriculados.
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Art. 20. O Colegiado de Curso retne-se, em sessdo ordinaria, dtas vezes por semestre
e, em sessfo extraordindria, sempre que for convocado pelo Coordenador de Curso ou por
solicitagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus integrantes.

Art. 21. As competéncias dos Colegiados de Cursos estdo especificadas no Regimento Geral
do UNIARAXA.

CAPITULO 1II - dos Orgios Avaliativos e Propositivos
Secio I - da Comissio Propria de Avaliacao - CPA

Art. 22. A Avaliagdo Institucional tem carater analitico e propositivo e visa ao
aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da Institui¢do como um todo.

Art. 23. A Avaliagdo Institucional é feita pela Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA,
formada por membros do Corpo Docente, do Corpo Discente, do Corpo Técnico-
administrativo e da sociedade civil organizada com a atribuigdo de coordenar os diversos
processos de avaliagdo e elaborar relatério final com diagnéstico institucional e proposigdes

de melhorias.

Parigrafo tinico. Os componentes da CPA sdo designados por meio de Portaria do
Reitor, em atendimento as Diretrizes da Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004.

Art. 24. A CPA zela para que o Projeto de Autoavaliagio Institucional esteja alicer¢ado em
responsabilidade, participagdo, comprometimento, integra¢@o, autonomia e permanente busca
de aperfeigoamento por meio da andlise critica de seus resultados.

Art. 25. A Avalia¢do Institucional, realizada pela CPA, possui regulamentagdo propria
aprovada pelo Conselho Universitario, segundo as Orientacdes Gerais para o roteiro da
autoavaliagdo das Instituigdes do CONAES.

Secdo II - do Niucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 26. O Ntcleo Docente Estruturante - NDE constitui segmento da estrutura de gestdo
académica de cada Curso de Graduagdo, com atribuicdes consultivas, propositivas, de
assessoramento e avaliativas sobre matéria de natureza académica, responsavel pela criacdo,
implementagdo e consolidagdo dos Projetos Pedagogicos de cada curso, realizando estudos e
atualiza¢do periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na
formagio do aluno e analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCNs e as
novas demandas do mundo do trabalho.

Art. 27. Cada Nucleo Docente Estruturante ¢ constituido por, no minimo, 5 (cinco) docentes
do Curso, incluido o Coordenador do Curso.

Art. 28. Os representantes docentes do NDE serfo indicados pelo Coordenador do curso
nomeados pelo Reitor.

Art. 29. Os critérios utilizados para indicagio e escolha dos membros do NDE sdo:
L. Titulagdo académica; /
IL. Experiéncia profissional, preferencialmente;
III.  Regime de trabalho.
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Art. 30. O NDE ser4 dirigido pelo Coordenador do Curso, que o preside.

Art. 31. As competéncias do NDE e de seu Coordenador, 'bem como as hipdteses de
afastamento, estdo dispostas no Regimento Geral do UNIARAXA.

Art. 32. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base na
maioria dos membros presentes.

Paragrafo tnico. Todas as decisdes do NDE serdo formalizadas em ata.
CAPITULO III - dos Orgdos Executivos
Secdo I - da Reitoria

Art. 33. A Reitoria, 6rgio executivo maximo de administragdo superior, que superintende,
coordena e fiscaliza a execugdo de todas as atividades do UNIARAXA, é constituida:
I. pelo Reitor;
II. pelos Pro-reitores;
III.  pelo Diretor Geral do Curso;
IV. pelos Assessores de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais, de Assessoria
de Comunicagio e Relagdes Publicas, de Assessoria Educacional, de
Assessoria Juridica;
V. pelo Chefe de Gabinete;
VI.  pelo titular do Setor de Registro de Diplomas e Certificados;
VII. pelo Procurador/Recenseador Institucional;

VIII. pelo Ouvidor;
IX. pelo Depositario do Acervo Académico.

Paragrafo tnico. Constituem Orgdos ou servigos diretamente ligados a Reitoria,
Chefia de Gabinete, Assessoria Juridica, Assessoria Educacional, Assessoria de Comunicagio
e Relagdes Publicas, Assessoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais, Setor de
Registro de Diplomas e Certificados, Ouvidoria, Procurador/Recenseador Institucional,
Depositario do Acervo Académico e o CADH — Centro de Apoio e Desenvolvimento

Humano.

Art. 34. O Reitor € eleito pelo Conselho Universitario para mandato de quatro (04) anos,
permitida uma Unica recondugfo consecutiva e alternadas tantas quantas possiveis.

§ 1.° Podem candidatar-se ao cargo de Reitor professores com titulagio minima de
Mestre, que comprovem exercicio ininterrupto por tempo minimo de 04 (quatro) anos na
Instituicdo de Ensino.

§ 2.° E vedada a candidatura ao cargo de Reitor, bem como o exercicio do cargo:

L A ocupante de cargo publico eletivo;

IL A presidente de Partido Politico;

III.  Aos magistrados, membros do Ministério Publico e de Tribunal de Contas,
enquanto ndo aposentados, e aos que forem aposentados compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham
pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, contados, conforme o caso, dg“data da decisdo,
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IV.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

XI.

pedido de exoneragdo ou aposentadoria voluntaria, até o transcurso do prazede
8 (oito) anos ap6s o integral cumprimento da obrigagdo/repara¢do e/ou da
pena;

Aos que forem condenados em qualquer processo judicial, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado, desde a decisdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o integral cumprimento da
obrigagdo/reparacdo e/ou da pena;

Aos que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato de
improbidade administrativa, e por decis@o irrecorrivel do 6rgdo competente,
salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, desde a
decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apos o integral cumprimento
da obrigag¢ao/reparacdo e/ou da pena;

Aos que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, tenham
sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidagdo judicial ou
extrajudicial;

Aos agentes publicos que renunciarem a seus cargos e/ou mandatos, desde a
comunicag¢do até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

Aos que forem excluidos do exercicio de profissdo regulamentada, por decisdo
sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo
ético-profissional, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apés o integral cumprimento da obrigagdo/reparacdo e/ou da pena, salvo se o
ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

Aos que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, desde a decisfo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apos o integral cumprimento da obrigagdo/reparagdo e/ou da pena, salvo
se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

A pessoa fisica e aos dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes
eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgio colegiado da Justiga Eleitoral, desde a decisdo até o transcurso do prazo
de 8 (oito) anos apds o integral cumprimento da obrigag¢@o/reparacéo e/ou da
pena, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
Aos dirigentes de pessoas juridicas condenadas, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por orgdo colegiado, desde a sentenca/acorddo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés o cumprimento da
obrigagio/reparagdo e/ou da pena, por qualquer dos atos ilicitos, civis e/ou

penais:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patrimdnio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais
e os previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a satde publica;

d) eleitorais;

e) de abuso de autoridade;

f) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

2) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

h) de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual;

i) praticados por organizagio criminosa, quadrilha ou bando.
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Conselho Diretor da Mantenedora, em atendimento ao artigo 26, inciso XIV, do Estatuto da
FCA.

§ 4.° O Reitor é empossado pelo Presidente do Conselho Diretor da Entidade
Mantenedora.

Art. 35. As competéncias do Reitor estdo discriminadas no Regimento Geral do
UNIARAXA.

Paragrafo unico: As deliberagdes do Reitor, ndo oriundas do Conselho Universitario,
serdo feitas por Portaria.

Art. 36. O Reitor, excepcionalmente, pode vetar decisdo do Conselho Universitario até trés
(03) dias de decorréncia da sessdo respectiva.

§ 1.° Vetada uma decisdio, o Conselho serd imediatamente convocado para ter ciéncia
das razdes do veto e definir pela sua aprovagédo ou rejei¢do, em sessdo a ser realizada no prazo
de 10 (dez) dias.

§ 2.° A rejeigdo do veto, pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho,
importard na manutengdo da decisdo colegiada, desde que ndo contrarie legislagdo e decisio
superior de 6rgdo competente.

Art. 37. O Reitor podera ser destituido pelo Conselho Universitario, nos seguintes casos:

L Improbidade administrativa, comprovada por meio de processo administrativo,
assegurado amplo direito de defesa;

II. Préatica de ato, definido em lei como crime, ap6s condenagdo transitada em
julgado.

§ 1.° Para o processo administrativo serd instaurada uma Comissdo composta por, no
minimo, 3 (trés) membros do Conselho Universitério, eleitos entre os pares.

§ 2.° Concluido o processo, a decisdo do Conselho Universitario sera enviada ao
Conselho Diretor da Mantenedora para deliberagéo.

Art. 38. Ocorrendo vacincia no cargo de Reitor, o seu substituto legal, o Pré-reitor de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, determinara a realizagdo de nova elei¢do para o cargo vago, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias desta ocorréncia, elegendo-se novo reitor para completar o
periodo de mandato vigente, procedendo-se tal elei¢do conforme estabelecido neste Estatuto.

Subseciio I - da Radio Educativa

Art. 39. De acordo com o permissivo no artigo 6.°, inciso XXIX, do Estatuto da Mantenedora
(Fundag@o Cultural de Araxd), fica instituida a RADIO EDUCATIVA, para a transmissdo de
programas educativo-culturais, inclusive os de carater recreativo, informativo ou d
divulgacdo desportiva, com elementos instrutivos ou enfoques educativo-culturais.

§ 1.° A regulamentagdo da Radio Educativa também se dara por portaria, editad
pelo Reitor, onde constardo suas atribui¢des, composigdo, incompatibilidades, vedagdes,
sigilo, processos e procedimentos, obriga¢des, responsabilidades, manutenga0, investimentos,
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pessoal, recursos, despesas, hipoteses de casos omissos, ¢ todos os demais atos necessarios a
sua manutengdo, com qualidade e sustentabilidade.

§2.°

A portaria de que trata o § 1.° deste artigo estabelecera, também, as normas

gerais sobre a programago da radio e suas politicas institucionais.

Secdo II - da Pro-reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 40. A Pré-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo responsavel pela superviséo,
orientacdo e coordenagfo das atividades académicas de graduagdo e de pds-graduagdo, de
pesquisa, de extensdo e de cursos técnicos, € composta:

L.
IL.

III.

pelo Pré-reitor;

pelos Coordenadores de Ensino, de Pos-graduacdo, de Extensfo e Agdes
Comunitdrias, de Pesquisa/Iniciagio Cientifica, da Biblioteca Central, de
Suporte Pedagogico, e dos Cursos Técnicos;

por assistentes designados pelo Pro-reitor.

Art. 41. O Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensio ¢ designado pelo Reitor, dentre
professores da Institui¢do, com exercicio por tempo ndo inferior a 03 (trés) anos e titulagio de
Doutor e, ndo sendo possivel esta, serd admitida a de Mestre.

Paragrafo uinico. As competéncias do Pré-reitor estdo discriminadas no Regimento
Geral do UNIARAXA.

Art. 42. Constituem orgdos ou servigos diretamente ligados a Pro-reitora de Ensino, Pesquisa
e Extensdo: Coordenadoria de Ensino, Coordenadoria de Pos-graduagdo; Coordenadoria de
Extensdo e Ag¢des Comunitarias; Coordenadoria de Pesquisa; Biblioteca Central; Secretaria
Académica, Coordenadoria de Educa¢éo a Distdncia, Coordenadoria de Suporte Pedagdgico e
Coordenadoria de Cursos Técnicos.

Secio III - da Pré-reitora de Planejamento, Administraciio, ¢ Finangas e

Tecnologias

Art. 43. A Pro-reitora de Planejamento, Administragdo, Finangas e Tecnologias, o6rgao
responsavel pela coordenag@o e administragdo geral do UNIARAXA, nas respectivas areas,
bem como pela manutengdo e desenvolvimento de infraestrutura e sistemas de tecnologia da

informagdo e comunicagéo, € constituida:

I
IL

II1.

Art. 44. As
UNIARAXA.

pelo Pro-reitor;

pelos Setores de Servigos Administrativos, de Planejamento e Controle, de
Marketing, de Captagdo e Reten¢do de alunos, de Recursos Humanos, de
Servigos Gerais, de Vigilancia, de Estagios, de Convénios e Parcerias Técnico-
cientificos, de Infraestrutura, de Sistemas, de Tecnologia Educacional e
Comunicagao;

por assistentes, designados pelo Pro-reitor.

competéncias do Pré-reitor estdo discriminadas no Regimento Geral do

Art. 45. O Pro-reitor de Planejamento, Administra¢do, Financas e Tecnologias ¢ designado
pelo Reitor, dentre profissionais da Instituigdo com exercicio por tempo nde’ inferior a 03

F
!
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(trés) anos, com formacdo e experiéncia profissional compative]’Com a fungdo, com titulaca

de Doutor, e, nfio sendo possivel esta, serd admitida a de Mestre.

Art. 46. Constituem 6rgdos ou servicos diretamente ligados a Pro-reitora de Planejamento,
Administracdo, Finangas e Tecnologias: Servigos Administrativos; Planejamento e Controle;
Marketing; Captagdo e Retengdo de Alunos; Recursos Humanos, Recep¢do; Servigos Gerais;
Vigilancia; Estagios; Convénios e Parcerias Técnico Cientificos; Infraestrutura; Sistemas;
Tecnologia Educacional e Comunicago.

Secao IV - da Direcao Geral de Curso

Art. 47. A Direcéo Geral de Cursos - DGC € 6rgéo coordenador e integrador das atividades
dos cursos ministrados pelo UNIARAXA.

Art. 48. As competéncias da Direcdo Geral de Curso estdo discriminadas no Regimento Geral
do UNIARAXA.

Art. 49. A Direcdo Geral de Cursos, 6rgdo executivo méaximo dos Colegiados, do Nucleo de
Educacdo a Distincia, do Ntcleo Docente Estruturante, da Equipe Multidisciplinar e das
Coordenagdes, ¢ provida por um Diretor designado pelo Reitor, ouvido o Pro-reitor da darea,
dentre professores da Instituicdo, com exercicio por tempo ndo inferior a 03 (trés) anos, com
perfil de gestor, com titulagdo de Doutor, e, ndo sendo possivel esta, serd admitida a de
Mestre.

Art. 50. As atribui¢des do Diretor da Dire¢do Geral de Curso estdo discriminadas no
Regimento Geral do UNIARAXA.

Parigrafo unico. Compete a Diregdo Geral de Cursos, ouvida a Camara de
Graduagfo, propor a organizag@o de o6rgdos auxiliares e suplementares, devendo a proposta
ser examinada pelo Pro-reitor de Planejamento, Administragdo, Finangas e Tecnologias, e
aprovada pelo Conselho Universitério.

Art. 51. Sdo 6rglos consultivos e deliberativos da Dire¢do Geral de Cursos, a Camara de
Graduagéo e o Colegiado de Curso.

Paragrafo uinico. A Camara de Graduag@o € o 6rgéo deliberativo maximo da Dire¢do
Geral de Cursos.

Art. 52. Cada curso € coordenado por professor da area especifica, com titulagdo de Doutor,
e, ndo sendo possivel esta, sera admitida a de Mestre, designado pelo Reitor, ouvido o Diretor
Geral de Cursos, dentre professores da Institui¢do em exercicio.

Paragrafo tnico. O Coordenador dos cursos de ensino a distdncia é o responsavel
pela implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento do processo educativo na modalidade a
distdncia, por meio de a¢des didatico-pedagogicas, tecnolégicas e administrativas adequadas,
buscando a eficacia do processo em todas as suas dimensdes.

Art. 53. As competéncias e atribui¢des do Coordenador de Curso estdo discriminadas n
Regimento Geral do UNIARAXA. /
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TITULO V - DA FUNCIONALIDADE ACADEMICA

CAPITULO I - do Ensino
Secio I - dos Cursos

Art. 54. O ensino no Centro Universitario do Planalto de Araxa podera ser ministrado nas

seguintes modalidades de cursos:
L. Graduacfio, cursos abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino

Médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

II. Pés-graduagiio, compreendendo os cursos de especializacdo, aperfeigoamento
e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que
atendam as exigéncias prescritas para cada curso;

[II. Extensdo, cursos abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso.

IV. Técnicos, subsequentes a conclusio do Ensino Médio, devidamente
comprovada pelo(a) interessado(a).

V. Educacio de Jovens e Adultos, destinada aos jovens, adultos e idosos que ndo
tiveram acesso a educaco na escola convencional na idade apropriada.

Art. 55. Os cursos de Pos-graduagdo presenciais ou a distdncia sdo abertos a portadores de
diploma de graduagdo, que cumpram os requisitos em cada caso, e, oportunizam a Educa¢@o
Continuada, com vistas ao aperfeicoamento profissional, mediante aprofundamento dos
estudos superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

Art. 56. Os cursos de extensdo, presenciais ou a distincia, abertos aos portadores dos
requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a divulgagdo e a atualizacdo de técnicas,

visando a elevagdo cultural da comunidade.

Secao II - da Graduagio

Art. 57. Os cursos de graduagdo, nas modalidades de Bacharelado, Licenciatura e
Tecnoldgico, presenciais ou a distdncia, destinam-se a formagdo de profissionais em
diferentes areas de conhecimento aptos para inser¢do nos diversos setores profissionais e para
a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, na construgdo da ciéncia € no

dominio de tecnologias.

Paragrafo unico. A integralizagdo curricular do curso de graduagfio reconhecido
ensejard a colagdo de grau e o recebimento do respectivo diploma que, devidamente
registrado, terd validade nacional como prova da formacéo recebida por seu titular.

Art. 58. Os cursos de graduagdo terdo Projeto Pedagdgico proprio e serdo organizados em
curriculos aprovados quando da autorizagdo de funcionamento, podendo ser modificados pelo
Conselho Universitario, mediante proposta do Nucleo Docente Estruturante/NDE, quando
assim exigirem novos padrdes de qualidade e/ou alteragdes legislativas emanadas de érgéos

competentes.

§ 1° A organizacdo curricular observard, no que for pertinente, as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o Catédlogo dos Cursos de Tecnologia, as demdndas regionais,
segundo as peculiaridades de cada area do conhecimento, o perfil profissidgrafico e os niveis
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de desempenho exigidos de seus egressos, com a inclusdo de componentes curriculares
as quais se constitua o curriculo pleno do curso de graduagdo.

§ 2°. Os cursos de graduag8o terdo duragdio minima e méaxima determinadas e serdo
oferecidos sob regime semestral, modular ou anual, conforme projeto de curso aprovado.

§ 3°. Exigir-se-4, para efeito de conclusdo de curso, a integralizagdo curricular
completa, considerando-se, quando couber, as atividades complementares, estdgios
supervisionados, trabalho de conclusdo de curso e outros componentes curriculares,
aprovados para o Curso, sendo desligado da Instituicdo o aluno que, por abandono ou
reprovagdes, ndo o conseguir no tempo méaximo estabelecido no Projeto Pedagdgico de curso,
ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente.

§ 4°. A Secretaria Académica informara a Dire¢do Geral de Cursos e ao Coordenador
do Curso a contabiliza¢do académica dos alunos para efeito de integralizagdo curricular ou de
emissdo de atos de desligamentos.

Art. 59. Na elaboragdo e execugdo do PPC de graduagdo serdo observadas as prescri¢des
estabelecidas no Regimento Geral do UNIARAXA, sem prejuizo de outras aplicaveis a cada

caso.

Art. 60. O aluno da graduagdo podera ter abreviada a durag@o de seu curso, antecipando a
integralizacdo curricular, desde que apresente extraordinario aproveitamento de estudos,
avaliado por meio das notas obtidas durante o curso e de exames especiais ou de outros
instrumentos especificos aplicados por banca examinadora na forma estabelecida pelo
Conselho Universitario, observadas as normas legislativas dos sistemas de ensino, ouvidos o
Pré-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Diretor Geral de Cursos e o Coordenador do

Curso.

Subsecio I - da Estrutura dos Cursos

Art. 61. O curriculo dos cursos de Graduagdo e de Pos-graduagdo € integrado por
componentes curriculares que terdo como eixo norteador a abordagem por competéncias,
preconizando o desenvolvimento do mais simples ao mais complexo, conforme indica¢do nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, no Catilogo dos Cursos Superiores de Tecnologia e
peculiaridades presentes da Proposta Pedagogica do UNIARAXA.

Art. 62. No Projeto Pedagdgico de cada curso deverd constar necessariamente: contexto
educacional, justificativa de oferta, objetivos do curso, formas de acesso ao curso, perfil
profissional do egresso, arquitetura curricular, coeréncia do curriculo com os objetivos do
curso, com o perfil do egresso e com as habilidades e competéncias previstas na legislag@o,
metodologia ativas de ensino - aprendizagem, sistema de avaliagdo especifico por
componente curricular, descricdo dos componentes curriculares, perfil do docente, instalagdes
e equipamentos, ferramentas de Tecnologia de Informacdo disponiveis para o processo d
ensino-aprendizagem, forma de gestdo e de avaliagcdo de desempenho de docentes e discentes

Paragrafo unico. Os componentes curriculares de Estagio, Trabalho de Concluséo d
Curso, Atividades Complementares, Praticas Formativas e Projetos Integradores, quand
couberem nos Projetos Pedagdgicos, serdo instruidos com objetivos,- Ahabilidades e
competéncias associadas, bem como forma de execucéo e de avaliagfo.

) [
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Art. 63. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimento ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em
determinada carga horaria, distribuida ao longo de um periodo letivo de acordo com o PPC.

§ 2.° Atividades complementares sdo um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas
pertinentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa/iniciagdo cientifica, com cunho de
aprofundamento ou aplicagdo de estudos, como estagios préticos e profissionais, trabalho de
campo, participagdo em programas de pesquisa/inicia¢do cientifica ou de extenséo.

§ 3. A duragdo de uma hora-aula obedecerd ao disposto no acordo sindical e esta
relacionada a questdes de natureza trabalhista, observada a legislagio educacional vigente.

§ 4.° E obrigatério o cumprimento integral do conteudo programatico e da carga
horaria estabelecida no Plano de ensino de cada disciplina, atendendo ao PPC.

§ 5.° A integralizagdo curricular € feita pelo sistema semestral ou modular definido no
PPC e ordenada pedagogicamente, conforme estabelecido no Projeto do curso.

Art. 64. O curriculo pleno de cada curso de graduagdo, integrado por componentes
curriculares com a seria¢do estabelecida, cargas horarias respectivas, durag@o total ¢ prazos de
integralizacdo, deve ser publicado, sempre que for estabelecido ou alterado pelos 6rgdos
competentes do UNIARAXA, entrando em vigor no semestre letivo, imediatamente posterior,
salvo decisdo em contrario, plenamente justificada.

Paragrafo unico. Visando facilitar o ingresso do aluno no mercado de trabalho e o
incremento de sua posi¢do profissional, poderdo ser concedidas certificagdes parciais ou
modulares, apos a conclusdo de médulos especificados nos PPC.

Sec¢iao III - da Pés-graduacio

Art. 65. O UNIARAXA podera oferecer cursos de pos-graduagdo stricto e lato sensu,
inclusive a distincia, nos termos da legislagdo em vigor, de acordo com os programas €
projetos especificos aprovados, previamente, pelos seus érgdos competentes, observadas as
normas aplicaveis a cada modalidade de oferta, inclusive quanto a autorizagdo de

funcionamento.

Art. 66. Os cursos de pos-graduagdo que compreendem o /ato sensu e o stricto sensu Sao
instituidos pelo Conselho Universitério.

§ 1.° Os cursos de pos-graduagdo poderdo ser ministrados, exclusivamente, pelo
UNIARAXA ou por meio de convénios entre ele e outras Institui¢Ges.

§ 2.° Ao UNIARAXA compete promover o credenciamento, nos 6rgios federai
competentes, dos cursos de pos-graduagdo stricto sensu que pretenda criar.

Art. 67. Os cursos de Pos-graduagdo lato sensu compreendem os de espec/alizag;ﬁo ed
aperfeigoamento, da forma que se segue:
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I Cursos de especializagio - destinam-se a graduadd“no sentido de fo
especialistas em setores restritos do conhecimento;
IL. Cursos de aperfeicoamento - tém por objetivo aprimorar os conhecimentos, em
determinada disciplina ou campos de estudos, em nivel mais elevado que a

graduagao.

Art. 68. Os cursos de pds-graduagio stricto sensu compreendem o mestrado académico, o
mestrado profissional e o doutorado, cuja coordenagdo geral caberd a Pro-reitora de Ensino,
Pesquisa e Extensfio no plano executivo, e, ao Conselho Universitério, no nivel deliberativo.
Mestrado Académico - tem por objetivo enriquecer a competéncia cientifica e profissional dos
graduados, despertando neles a vocagdo para a pesquisa cientifica e para o Magistério
Superior. Mestrado Profissional - tem por objetivo a capacitagdo de pessoal para a pratica
profissional avancgada e transformadora de procedimentos e processos aplicados, por meio da
incorporacdo do método cientifico, habilitando o profissional para atuar em atividades
técnico-cientificas e de inovagdo. Doutorado - tem por finalidade, proporcionar a formagéo
cientifica e cultural aprofundada e desenvolver a prética da pesquisa e do poder criador.

Secdo IV - Outros Cursos

Art. 69. Os cursos de extensdo ndo exigem de seus candidatos formacdo de nivel superior e
destinam-se a difundir conhecimentos e técnicas de trabalho, visando elevar a eficiéncia ¢ os
padrdes culturais da comunidade.

Pariagrafo umico. As normas para funcionamento desses cursos e de outras
modalidades que podem ser implantadas obedecerfo ao que sera estabelecido em regulamento
proprio, pelo Conselho Universitario.

CAPITULO II - das Atividades de Pesquisa/Inicia¢io Cientifica e Extensdo

Secéo I - da Pesquisa/Iniciacio Cientifica

Art. 70. O desenvolvimento da pesquisa/iniciacdo cientifica € estimulado no ambito do
UNIARAXA especialmente, por meio das seguintes medidas:
L Incentivo a qualificag¢@o continua dos docentes;
IL Suporte técnico e institucional para obten¢do de financiamento das Institui¢gdes
de amparo a pesquisa;
III. Intercdmbio com outras Instituicdes cientificas, estimulando o
desenvolvimento de projetos em comum;
IV. Divulga¢io de produgio cientifica, mediante relatorios, publicagdes regulares,
promogéo de eventos;

¥, Apoio a participag@o de pesquisadores em congressos e reunides similares;
VI.  Incremento sistematico das oportunidades de trabalho em regime de dedicag¢do
integral;

VII. Difusdo dos programas de iniciagdo cientifica, cultural e artistica.

Art. 71. O UNIARAXA privilegia temas de pesquisa/iniciagio cientifica, diretamente
relacionados aos cursos que oferece, nos niveis de graduagéo e pos-graduacdo.

/
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Secio II - da Extensao

Art. 72. O UNIARAXA estende 4 comunidade, sob forma de programas, projetos, cursos,
servigos e eventos os resultados de estudos e de pesquisa/iniciagdo cientifica que lhe sejam
inerentes, tendo como beneficiaria de seu potencial toda a regido imediatamente interessada

em seu plano de atividades.

Art. 73. Em seu processo de extensdo, o UNIARAXA abre ao complexo regional sua
capacidade de prestagdo de servigos, assessoria e consultoria, nas diversas areas de atuagdo,
sob forma de convénios de participagdo mutua, contratos e similares, dependendo cada
proposta da organizacdo de projeto especifico preliminar, com todas as suas identificagdes, a
ser aprovado pelo Conselho Universitario e encaminhado a aprovagdo, quando envolver
recursos financeiros, da Entidade Mantenedora, antes de ser colocado em execugéo.

CAPITULO III - do Regime Académico
Secdo I - do Ano Letivo

Art. 74. O Calendario Académico ¢ elaborado pela Coordenadoria de Ensino, com a
supervisdo da Proé-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, juntamente com a Pro-reitora de
Planejamento, Administragdo, Finangas e Tecnologias, e com aprovagdo do Conselho
Universitario.

Art. 75. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 dias, e €
distribuido em dois periodos regulares, cada um com, no minimo, 100 dias de atividades, ndo
computados os dias reservados as provas finais.

§ 1.° O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo € da carga
horaria estabelecidos nos componentes curriculares.

§ 2.° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser oferecidos estudos afins de modo
a assegurar o funcionamento continuo do UNIARAXA, podendo oferecer cursos de
aperfeigoamento, atualizagdo, extensdo, recuperagdo, nivelamento e outros que se fizerem

oportunos.

§ 3.° O UNIARAXA, de acordo com a legislagdo vigente, torna publico o Catalogo de
Cursos, com todo o detalhamento definido e informara aos interessados, antes de cada periodo
letivo, os programas dos cursos ¢ demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condigoes.

Art. 76. As atividades do UNIARAXA sdo escalonadas semestralmente ou anualmente em
calendario escolar e aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 77. Os cursos serdo realizados e integralizados sob regime semestral, modular ou seriado
anual, conforme o caso, na forma e com a durag@o estabelecidas nos Projetos Pedagégicos.
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