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1- PALAVRA
DO REITOR

Apresentamos a Comunidade o
Relatorio Anual de 2020 e 2021;
publicacdao anual, que pretende
N i \ além de externar o cumprimento
“ i i I\ de nossa Missdo Institucional; ou
I | IR P seja, “Promover a Educacgdo
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“\w f I /[ ‘. Pesquisa e Extensao, para a
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I Tl // RN * empregabilidade, a sustentabili-
i ) dade, com ética e respeito as Pes-
soas”; busca, também, evidenciar
o compromisso desta IES com
acoes que visam ao desenvolvi-
mento técnico-cientifico e cultu-
ral, por meio de notdrio engaja-
mento de sua gestao e de toda a
Comunidade Académica.

Y

\

=

O capital humano torna-se
evidenciado na constante busca
pela qualidade do Ensino, que
extrapola as salas de aula e se
aprofunda na formacao integral
do ser humano.
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0 Balanco Social do UNIARAXA ou o Relatério Anual
- Annual Report de 2020 e 2021, ja estd em seu 17°
ano e 18° ano; e, esta edicdo é mais um exemplo da
seriedade com que sao tratados os desafios, as
oportunidades e as necessidades de mudancas em
um mundo em constante transformacao. Nesse
sentido, apresentamos a insercao de Projetos, os
quais ampliam a participacao da IES na Comunida-
de, em que se encontra inserida; possibilitando que
aResponsabilidade Social do UNIARAXA seja, mais
amplamente, inserida nas atividades extracurricu-
lares e de apoio a Comunidade local e regional.

Além de novos Projetos, este Relatdrio, ainda, apre-
senta uma série de dados consolidados, os quais
vislumbram, de maneira ampla, o cunho social que,
aqui, torna-se evidenciado; isto é, a contribuicdo de
todos os Funcionarios; e, também, as Parcerias, que

firmamos, para melhor atender ao Plblico, em geral.

Paulatinamente, vamos “construindo” pontes e
acessos; alinhando a nossa proposta de gestao
em busca constante pela exceléncia da qualidade
de Ensino e de crescimento economico-financei-
ro. Salienta-se que tal proposta se encontra
ateada ao comprometimento social e cultural,
numa construcao coletiva de nossos Gestores,
Discentes, Docentes e de todos os Colaboradores,
0s quais contribuem, de maneira significativa,
para que, aos poucos, o UNIARAXA se firme no
cenario local e regional, como uma Instituicdo de
Ensino Superior, pautada no desenvolvimento
sustentavel.
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0 mundo esta em constante movimento e
as novas Tecnologias, inovagoes e mudan-
cas acontecem comumarapidezincrivel;e,
enquanto Instituicdo de Ensino, ndo poderi-
amos ficar alheios a esses fatores, cada
vez mais, emergentes; 0 que se comprova,
em nossos Projetos de Ensino a Distancia.

A Educacao a Distancia tem se tornado, de
fato, uma modalidade de Ensino, em cons-
tante crescimento; o que nos abre um
leque de oportunidades, de modo aampliar
0s nossos horizontes; e, efetivamente,
contribuir, de forma sistematica e progres-
siva, para a realizagao das acoOes de Res-
ponsabilidade Social do UNIARAXA.

Assim, o Centro Universitario do Planalto
de Araxa ndo se limita em ser uma Insti-
tuicao Formadora de Recursos Huma-
nos; mas, sim, um agente de transforma-
cao, que contribui com a qualidade de
vida da populacao.

Com orgulho de SER UNIARAXA, deseja-
mos-lhes uma boa e agradavel leitura.

#vamosquevamos

Prof. M.e JOSE OSCAR DE MELO




2- PERFILDO
EMPREENDIMENTO
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NOME
Centro Un[versitério do Planaltode Araxal|
UNIARAXA

CARACTERIZAGAO
Mantido pela Fundag&o Cultural de Araxa, Entidade
Privada, sem fins lucrativos

FINALIDADE
Promover a Educagao Superior,em consonanciaa
Lei Federaln.9.394/1996

DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

-MISSAO

“Promover a Educagao cidada, por meio do Ensino,
da Pesquisa e da Extensao, para a empregabilida-
de e a sustentabilidade, com ética e respeito as
pessoas”.

-VISAO
“Ser uma Instituicdo de Ensino de exceléncia, com
praticas inovadoras”.

«VALORES

-Inovacgdo e tecnologia a servigo da ciéncia e da vida;
- Atitude pautada na ética, na solidariedade e na
transparéncia;

-Compromisso com a qualidade e a sustentabilidade;
-Valorizacdo do individuo e respeito as diferencas.

CURSOS OFERECIDOS

EDUCAGCAO PRESENCIAL

=Bacharelado
Administragao; Agronomia; Arquitetura e Urbanis-
mo; Ciéncias Contabeis; Direito; Educacao Fisica;

Enfermagem; Engenharia Ambiental e Sanitaria;
Engenharia Civil, Engenharia de Producao;
Engenharia Mecanica; Fisioterapia; Psicologia;
Sistemas de Informacao.

«Licenciatura
Educacdo Fisica; Licenciatura

-Tecnoldgico

Superior de Tecnologia em Estética e Cosmeética;
Superior de Tecnologia em Gestao Comercial;
Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos
Humanos.

- Pés Graduagdo

Docéncia Universitaria;, MBA Executivo em
Gerenciamento Estratégicode Projetos; MBA em
Gestdo Estratégica de Pessoas e Desenvolvi-
mento Humano; MBA em Gestdo de Negdcios e
Finangcas Corporativas; MBA em Lideranca e
Coaching; MBA em Treinamento Personalizado:
Preparacdo Fisica para a Saude e o Desempe-
nho; Psicopedagogia Clinica e Institucional.

EDUCAGAO A DISTANCIA

«Bacharelado

Administracao; Biomedicina; Ciéncias Contabeis;
Educacdo Fisica; Engenharia Ambiental e Sani-
taria; Engenharia Civil; Engenharia de Producao;
Engenharia Elétrica.

«Licenciatura

Educacdo Especial e Inclusiva; Educacdo Fisica;
Formacdo Pedagdgica paranao Licenciados; Geo-
grafia; Historia; Letras; Matematica; Nutrigdo;
Pedagogia



»Relagdes Publicas;
Segunda Licenciatura em Pedagogia; Servigo Social.

-Tecnoldgico

Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental;
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvol-
vimento de Sistemas; Superior de Tecnologiaem
Comércio Exterior; Superior de Tecnologia em
Design de Interiores; Superior de Tecnologia em
Estética e Cosmética; Superior de Tecnologia em
Gestao da Producao Industrial; Superior de Tec-
nologiaem Gestao de Recursos Humanos; Supe-
rior de Tecnologia em Gestdo do Agronegocio;
Superior de Tecnologia em Gestao Financeira;
Superior de Tecnologia em Logistica; Superior
de Tecnologia em Marketing; Superior de Tecno-
logia em Mineragao; Superior de Tecnologia em

Processos Escolares; Superior de Tecnologia
em Processos Gerenciais.

-Tecnologo

Administracao de Redes e Computadores; Banco
de Dados e Business Intelligence; Cosmetologia e
Cosmecéutica Aplicada a Estética; Direito e Pro-
cesso do Trabalho; Docéncia Universitaria; Educa-
cao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusi-
va; MBA em Auditoria e Gestao Organizacional;
MBA em Coaching e Lideranga; MBA em Gestao de
Agronegdcios; MBA em Gestdo em Organizacoes
do Terceiro Setor e Projetos Sociais; MBA em
Marketing Digital e Inteligéncia de Negdcios; MBA em
Gestdo Estratégica de Pessoas; MBA em Gestdo
Publica e Gerenciamento de Cidades; Supervisdo
e Inspecgao Escolar.



3- LINHA
DOTEMPO

Por Aline Abadia Campos
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0 Centro Universitario do Planalto de
Araxa - UNIARAXA - estd localizado em
Araxa-MG, cidade conhecida pelas aguas
termais, pela riqueza de suas entranhas,
pelo fluxo de turistas e por ser um respei-
tado Polo Educacional, em contexto que
abrange mais de 450 mil habitantes.

Mantido pela Fundagdo Cultural de Araxa,
iniciou suas atividades em 1973, com
Cursos de Licenciatura; ou seja, a Facul-

dade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Araxa; contribuindo, assim, para a trans-
formacao radical do status vigente -; e,
habilitando Professores para atuarem na
Area da Educacdo. Essa arrancada foi
considerada marcante para Araxa e os
Municipios em seu entorno; ensejando um
novo olhar para a Modernidade; como,
também, vislumbrando uma melhor quali-
ficacao e valorizagao do Processo Ensino
Aprendizagem.




Avancos, ocorridos nas décadas de 80 e 90,
iniciaram um processo de crescimento, com a
abertura de outras Faculdades Isoladas; tais,
como, a Faculdade de Ciéncias Gerenciais do
Alto Paranaiba - FACIGE; a Faculdade de Direito
- FADI; e, por fim, a Faculdade de Ciéncias da
Saude - FACISA; e, ainda, esse crescimento se
intensificou com a abertura de Cursos, como,
Ciéncias Contabeis, Direito, Administracao,
Sistemas de Informacdo, Educacdo Fisica,
Enfermagem. Dessa forma, passou-se, no ano
de 1999, a formacdo das Faculdades Integradas
do Alto Paranaiba - FIAP; agrupando, assim, 0s
Cursos, a fim de efetivar a otimizacao da gestao,
de um maior crescimento e da qualidade do
Ensino. Em decorréncia desse processo, no ano
de 2002 - amparada pela Lei Federal n. 9394/96,
houve a classificagao da Instituicao de Ensino,
como Centro Universitario, em reconhecimento
a qualidade de seus servigos e a quantidade de
Cursos oferecidos; além da implantagdo de
modernas instalacdes, com os Laboratodrios
necessarios; Sala de Multi meios; Biblioteca
CentraleVirtual; e,amplos espagos desportivos;
favorecendo a interatividade e a formacao, pre-
tendida pelos Egressos do UNIARAXA. E, assim,
novos Cursos foram sendo introduzidos, em sua
estrutura; a saber: Agronegdcio, Fisioterapia,
Agronomia. A cada ano, um novo desafio era
enfrentado: Cursos Superiores de Tecnologia,
como, Gestao Comercial e Recursos Humanos;

atualmente, ainda, ofertados; além de outros
dessa modalidade, que ja foram encerrados.
Houve, também, a implantacdo dos Cursos de
Engenharia de Producao, Engenharia Ambiental
e Sanitaria, Engenharia Civil, Engenharia Meca-
nica, Arquitetura e Urbanismo, Estética e Cos-
mética, Pedagogia, Psicologia; todos visando a
atender o Mercado de Trabalho, cada vez mais
competitivo e em franca expansao; exigindo
formagoes diferenciadas e flexiveis; privilegian-
do habilidades e competéncias, relacionadas ao
saber fazer, ao Trabalho em Equipe e a Educacdo
I [VELER

A ADIN 2501-8/DF, de 4 de setembro de 2008,

considerou inconstitucional o Dispositivo do
ADCT, da Constituicao Mineira, que permitia a

_————

—_— . -=g




intanr nr e vl vl

vinculacao de Instituicoes de Educagao Supe-
rior, mantidas pela Iniciativa Privada, ao Sistema
Estadual de Ensino. Dessa forma, a partir de
2009, o UNIARAXA deixou o Conselho Estadual
de Educagao e passou a ser gerido pelo MEC;
uma conquista a qual possibilitou uma maior
autonomia e celeridade na gestao da

IES. Tal procedimento foi considerado um marco
para a Instituicao.

Os Cursos de Graduacdo do UNIARAXA se
apoiam no Perfil de Formacao Profissional,
expresso no PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) e nas caracteristicas profissionais,
regidas pelos Org3os competentes de cada cate-

goria. Teoria e pratica se integram e se consoli-
dam, por meio de Atividades de Pesquisa e

sl LN IET RS
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Extensao, com foro na formacao humanista e
capazdever,interferire melhoraraqualidade de
vida das pessoas e do ambiente em que vivem.

A Pds-graduacdo apresenta o compromisso
com os Egressos e a Comunidade Regional;
razao da permanente oferta de Cursos interes-
santes e voltados para temas emergentes; e,
buscando lastros nos Cursos de Graduacao.

Em espacgos, altamente, privilegiados, a Institui-
cao tem avangado, sempre, na busca em atualizar
a sua oferta de Cursos, a fim de atender um Mer-
cado exigente e em constante mudanca. Afeito a
regularidade de seus servicos, o UNIARAXA
possui todos os seus Cursos, devidamente, auto-
rizados e/ou reconhecidos. No primeiro semestre
do ano de 2017, a Instituicao recebeu cinco Comis-
soes do MEC, para a Avaliacao de Cursos. Todas
essas Avaliacdes obtiveram otimos resultados;
inclusive, com nota maxima 5 (cinco); evidencian-
do, assim, a qualidade e a seriedade da IES: Reco-
nhecimento do Curso de Engenharia Civil - nota 4;
Reconhecimento do Curso de Pedagogia - nota 5;
Recredenciamento do UNIARAXA - nota 5; Cre-
denciamento em EAD (Pds) - nota 5; Autorizagao
parafuncionamento do Curso de Psicologia - nota
4; Reconhecimento do Curso de Estética e Cos-
mética - nota 5. Nesse inicio de semestre, o
Curso de Fisioterapia obteve nota 5, na renova-
cao de reconhecimento; e, mais duas Comissoes




para Verificacao In Loco dos Cursos de Engenha-
ria Ambiental e Sanitaria e de Enfermagem sdo
aguardadas, ainda, para esse semestre.

A partir do 2° semestre de 2017, foram intensifi-
cados os Projetos para a insercao da IES na
Modalidade de Ensino a Distancia. Além disso,
houve a concretizacao da oferta do Curso de
Psicologia, com inicio no ano de 2018. E, aliado a
esse planejamento, nossos olhares foram dire-
cionados aos Cursos da Area da Sadde; inician-
do-se os estudos paraimplantacao do Curso de
Odontologia; um projeto arrojado, que visa a
contribuir, de maneira singular, para que a
Comunidade local e regional, possam experi-
mentar uma melhor qualidade de vida.

No ano de 2018, ja se ofertavam, em sua Matriz
Curricular, 19 Cursos de Graduacao Presenciais
e 16 Cursos de Graduacao, na Modalidade EAD;
além de varios Cursos de Pés-graduacdo e de
Extensao; o que possibilitou aos Alunos de Araxa
e regiao, maiores opgoes para a conquista do tao
almejado Diploma de Ensino Superior.

A partir de 2017, os indices de Avaliagdo Externa
tiveram um constante crescimento; o que levou o
UNIARAXA, no ano de 2021, & melhor classifica-
cdo dos Centros Universitarios da regido;
quando comparada as Instituicdes de Ensino da

Rede Particular gle Ensino; resultado conquista-
dos, a partir dos Indices de ENADE/CPC.

Seguindo aforte tendéncia dos Cursos de Ensino a
Distancia, a IES tem avancado em seu Plano de
Expansdo. Em 2021, 12 (doze) novos Polos foram
abertos: Abaeté/MG; Bambui/MG; Fortaleza/CE;
Ipanema/MG; Jodo Pinheiro/MG; Juazeiro do Nor-
te/MG; Novas Russas/CE; Nova Serrana/MG;
Osasco/SP; Ouro Branco/MG; S3o Paulo/SP;
Sobral/MG. Nesse mesmo ano, na Modalidade
EAD, a Instituicao lancou 3 (trés) novos Cursos:
Segunda Licenciatura em Pedagogia; Licenciatura
em Educacao Fisica (Complementacgdo); e, Bacha-
relado em Educacdo Fisica (Complementacao).

O UNIARAXA, atento a suamissdo em “Promover
a Educacao Cidada, por meio do Ensino, da Pes-
quisa e da Extensao, para a empregabilidade e a
sustentabilidade, com ética e respeito as pesso-
as”, tem obtido grandes resultados; e, ainda,
conquistado um espaco, cada vez mais amplo,
dentro da premissa em ofertar Ensino de quali-
dade. Dessa forma, ha de se perceber que o
Centro Universitario do Planalto de Araxa -
UNIARAXA - tem cumprido o seu papel, em rela-
cao ao Setor Educacional; e, principalmente,
pautado no compromisso com a Formacao Aca-
démica e Pessoal de seus Discentes.
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4-HISTORICO

Por Cleonice Castro
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0 UNIARAXA esta situado na Avenida Ministro Olavo
Drummond, n° 5 - Bairro Novo Sao Geraldo, em
Araxa e seu campus possui mais de 50.000m* de
area construida, distribuidos entre salas de aula,
areas comuns e laboratdrios. Destacam-se: 0 Com-
plexo Esportivo, formado pelo Ginasio Poliesportivo,
Academia, Campo de Futebol, Pista de Atletismo,
Espaco Interativo de Danca e Piscina Semiolimpica;
Tribunal do Juri; NPJ (Nucleo de Praticas Juridicas);
Clinica de Fisioterapia; Salas de Metodologias
Ativas; e os demais laboratorios, disponiveis a todos
os Cursos da |ES e a sociedade.

Os Blocos Administrativos compreendem os Setores
de Atendimento ao Aluno, a Biblioteca, a Bibliobrin-
quedoteca e a Cantina. 0 campus possui uma ampla
area verde, com Quiosque e Miniteatro ao ar livre.
Possuiareade apoio para os motoristas de onibus das
cidades vizinhas, com copa e banheiros. O estaciona-
mento comporta carros, onibus, motos e bicicletas.

Os ambientes sao arejados, contam com equipa-
mentos multimidia e, principalmente, com acessi-
bilidade, prezando a sustentabilidade, ainclusao e
a qualidade, no atendimento a Comunidade Aca-
démica. Anualmente, toda a infraestrutura fisica
dalES recebereparos, afim de manter os espacgos
agradaveis aos seus usuarios e visitantes.

A construgao do Centro Cultural avangou etapas, em
2021; e, caminha paraasuafinalizagao, quando rece-
bera a nova Biblioteca e o Anfiteatro; um espaco
cultural, voltado paratoda a Comunidade de Araxa.

Dessa maneira, o UNIARAXA se mantém como
uma Instituicao referéncia em Ensino Superior e
participa, ativamente, da vida da Comunidade,
cumprindo, de forma eficaz, a sua Missao.



5- INCLUSAOE

ACESSIBILIDADE

0 Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade do UNIARA-
XA, realizou a manutencdo do trabalho voltado para
a formacdo conforme a tematica “Diversidade e
Inclusao”, para o acesso das pessoas com necessi-
dades educacionais especificas no ambito do
UNIARAXA, faz-se necessaria a adogdo e manu-
tencao de medidas que assegurem a oferta de
recursos e servigos de acessibilidade, atendendo
aodisposto nalegislacao, referente aos direitosdos
estudantes e demais membros da comunidade
académica que possuem algum tipo de diversidade
funcional.

0 Centro Universitario do Planalto de Araxa (UNIA-
RAXA) cumpre com todos os pré-requisitos estipu-
lados pela Instituicao Certificadora BIOMOB (Solu-
coes Inovadoras para Acessibilidade) e, mantem o
Selo de Instituicdo Acessivel; e continua no seleto
grupo de empresas, que fazem parte do catalogo de
“Cases de Sucesso” dessa Instituicao. No ano de
2020 e 2021, alogomarca do UNIARAXA continuou a
ser vinculada, no Aplicativo BIOMOB; criado para
divulgar todas as Empresas acessiveis, nos mais
variados segmentos. O Selo comprova o compro-
misso da Instituicao com a acessibilidade plena. A
manutencao deste Selo configura-se nabuscado

Por Cleonice Castro

em se tornar uma Instituicao de Ensino Superior
referéncia, no que tange, ndo apenas, aumaEduca-
cdo de qualidade; mas, também, quanto a oferta de
uma acessibilidade plena.

Foram avaliados e reestruturados aspectos, como
calcada; acesso a veiculos; entrada principal; rotas
internas; sinalizagao; banheiros; rampas; vagas
destinadas adeficientes; dentre outros. 0 UNIARA-
XA, além de cumprir todos os requisitos obrigatd-
rios, disponibiliza 4 Colaboradores especificos
para a acessibilidade assistida (2 Titulares e 2

‘ ,
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A Instituicdo oferta a Disciplina de LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais), em os seus Cursos; e,
também, continua oferecendo Cursos, voltados a
inclusdo e a acessibilidade, em parceria com a
ACIA; tais como: TDAH - Transtorno de Déficit de
Atencdo; Respeito a Diversidade e Combate a
Discriminacdo; Legislacdo e Politicas Publicas de
Inclusao; Como incluir PCD no Mercado; Cuidador
de Idosos; Inclusao e Acessibilidade no Ensino
Superior; entre outros.

0 Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade, em parceria
com a FADA e BIOMOB, também, executou a Cam-
panha “AraxaparaTodos”, quando ocorreuo lanca-
mento da Cartilha de Acessibilizagao, oferecida a
todos os Estabelecimentos Comerciais e Institui-
cOes de Araxa. A Campanha representa a consoli-
dacdo de esforcos continuos do UNIARAXA e de
seuNucleodelnclusdo e Acessibilidade napromo-
¢do de uma Educacgao Cidada, com ética e respeito
as pessoas; fomentando uma Educacdo Inclusiva.

CULTURA ESTRATEGICA DO NUCLEO DE INCLU-
SAO E ACESSIBILIDADE

Missao:

Desenvolver, no UNIARAXA, a cultura da Educagdo

para aceitacdo e convivéncia com a diversidade;
fomentando seus beneficios educacionais, cultu-
rais e sociais; por meio da quebra de barreiras e
limitacdes, tanto arquitetonicas, quanto educacio-
nais e atitudinais.

Principais Objetivos:

. Promover condicdes necessarias ao ingresso, a
permanéncia e ao sucesso académico de discentes
com necessidades educacionais especificas.

- Propor e acompanhar adequagdes arquitetoni-
cas; possibilitando aos Estudantes com necessi-
dades educacionais especificas o acesso atodos
os espacos fisicos do UNIARAXA; conforme as
Normas, previstas em Legislagao.

. Atuar junto as Coordenagdes de Cursos, ao
Suporte Pedagogico e as Dire¢des dos Institutos;
oferecendo suporte ao Processo de Ensino e
Aprendizagem dos Estudantes com necessida-
des educacionais especificas.

- Promover e participar de estudos, eventos e
debates sobre Educacao Inclusiva, no ambito do
UNIARAXA e em outras Instituigoes.



6-INFRAESTRUTURA

TECNOLOGICA

0 UNIARAXA, com o objetivo de proporcionar
Ensino de qualidade e utilizando recursos de
ultima geracdo, investe, constantemente, em
Tecnologia e entrega um servigo de qualidade
aos Discentes, Docentes e Comunidade.

0 Parque Tecnoldgico conta com mais de 400
estacoes de trabalho, munidas de Aplicativos
licenciados, Sistemas de Seguranca e Autenti-
cacdo Unica; seguindo, de maneira integra, os
Contratos. Grande parte dos softwares estao
disponiveis aos Discentes (MICROSOFT WIN-
DOWS, MICROSOFT OFFICE, AUTOCAD, SOLID
WORKS, VISUAL STUDIO, SQL SERVER, PROMO-
DEL; dentre outros).

0 DATACENTER do UNIARAXA possui refrigera-
cdo constante; monitoramento, via camera;
alerta de seguranca; estabilizador; nobreak; e,
rede elétrica exclusivos e redundancia de Siste-
mas de Backup; aumentando a disponibilidade
dos servigos. Todo o campus esta conectado a
um gerador de energia, que entra em funciona-
mento, em até dez segundos, apds uma queda de
energia elétrica.
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A Instituicdo disponibiliza cinco Laboratdrios de
Informatica; totalizando mais de 125 computado-
res, com dispositivos de acessibilidade, para
uso, em horarios de aula, atividades comple-
mentares, estudos monitorados e TCC (Traba-
lhos de Conclusdo de Curso). Além disso, esta
disponivel, em grande parte do campus, internet
sem fio. Colaboradores, Alunos e Visitantes
podem usufruir, com seguranca, desse servigo.

Por meio do site do UNIARAXA (www.uniara-
xa.edu.br), acontece a interagao entre a Insti-
tuicao de Ensino e a Comunidade. Sao informa-
das noticias, oportunidades de emprego, arqui-
vos publicos, como, Editais, Portarias, Demons-
trativos Financeiros e Contabeis e o Relatdrio
Anual. Os Alunos tém acesso a varias informa-
cOes académicas; como, notas e frequéncia;
além de consultar o acervo da Biblioteca, os
Alunos podem, também, acessar a Central Aca-
démica. Esse acesso pode ser realizado de
qualquer computador, conectado a Internet;
incluindo-se os computadores dos Laborato-
rios de Informatica, da Biblioteca e do DCE
(Diretdrio Central dos Estudantes). Os compu-
tadores da Biblioteca, também, encontram-se
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Por Renato Correa Juliano

disponiveis para a realizacdo de pesquisas e
trabalhos escolares, por parte dos Alunos.

0 UNIARAXA VIRTUAL é o Ambiente Virtual de
Aprendizagem, desenvolvido pela Equipe de
Tecnologia da Informacgao da Instituigao, a fim de
atender aos anseios de Discentes, Docentes e
Gestores. 0 Sistema possui interface agradavel,
semelhante as redes sociais; troca de mensa-
gens online (Chat); entregas de trabalho, avalia-
coes, foruns; quadro de aviso; dentre outras
funcionalidades. Foram mais de 484.000 aces-
sos,nhoanode 2021.

Vale ressaltar o compromisso da Mantenedora,
de maneira continua, quanto ao investimento para
a ampliagao e modernizagao da infraestrutura
tecnoldgica do UNIARAXA; aprimorando os servi-
cos prestados a toda Comunidade Académica.



T-PERFILDO
DISCENTE

Por Raquel Rosa Veloso

PERFIL DO INGRESSANTE 2020 - CURSOS
PRESENCIAIS

0 perfil do(a) Aluno(a), ingressante dos
cursos presenciais no UNIARAXA, em
2020, esta mais jovem; conforme o
Quadro, abaixo. O publico, com até 21 anos
de idade, cresceu e representa a maioria
dos Discentes novatos da Instituicao. O
mesmo hao ocorre com os ingressantes
dos cursos EAD onde a faixa de 22 a 35
anos obteve 61%.

0 percentual de Alunos residentes em Araxa

é maior em relagdo ao nimero de Alunos,
que moram em cidades da regido. Ja4 nos
alunos dos cursos EAD o percentual maior é
dos alunos de fora. 0 numero de Alunos,
advindos de Escolas Publicas do Ensino
Médio, foi expressivo; formando quase que a
totalidade dosingressantes, em 2020.

Quanto aos alunos EAD o percentual de
alunos advindos de Escolas Publicas e
Privadas se equiparam. O que realmente
os ingressantes tem em comum é a certe-
za de estarem em uma IES que prima pela
qualidade do ensino.
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RESIDENTE RESIDE NA E.MEDIO E.MEDIO

ATE21ANOS  22A35ANOS GBS EM ARAXA REGIAO PUBLICO PRIVADO

ADMINISTRACAO

AGRONOMIA

ARQUITETURA
E URBANISMO

CIENCIAS
CONTABEIS

DIREITO

ED. FISICA

ENFERMAGEM

ENGENHARIA
CIVIL

ENG. MECANICA

FISIOTERAPIA

PSICOLOGIA

SISTEMAS DA
INFORMAGAOQ

SUP. ESTETICA
E COSMETICA

TOTAL UNIARAXA 65%
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ADMINISTRACAO

AGRONOMIA

ARQUITETURA
E URBANISMO

CIENCIAS
CONTABEIS

DIREITO
ED. FiSICA

ENFERMAGEM

ENGENHARIA
CIVIL

ENG. MECANICA
FISIOTERAPIA

PSICOLOGIA

SISTEMAS DA
INFORMAGAO
SUP.ESTETICA
E COSMETICA

TOTAL UNIARAXA

MEIOS DE OUTROS QUALIDADE LOCALIZAGCAO AMIGOS E

INDICAGAO " comuNICAGAO DEENSINO EACESSO PARENTES

47%
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PERFIL DO INGRESSANTE 2020 - EAD

21A35ANOS

ADMINISTRAGAO

E.MEDIO
PRIVADO

E.MEDIO
PUBLICO

RESIDENTE
EM ARAXA

RESIDE NA

22 A35ANOS REGIAO

MAIS DE 36

CIENCIAS
CONTABEIS

EDUCAGAO
ESPECIAL

ED. FiSICA

ENG.AMBIENTAL

ENG.CIVIL

ENG. PRODUCAO

HISTORIA

LETRAS

MATEMATICA

NUTRIGAO

PEDAGOGIA

SERVICO SOCIAL

TEC. ANALISE E
DESENVOLVIMENTO

TEC.ESTETICAE
COSMETICA

TEC.GESTAO
COMERCIAL

TEC. GESTAO DA
PROD. INDUSTRIAL

TEC. GESTAO DE RH

TEC. GESTAO DO
AGRONEGOCIOS

TEC. GESTAO
FINANCEIRA

TEC,GESTAO
PUBLICA

TEC. LOGISTICA

TEC.MARKETING

TOTAL UNIARAXA

RELATORIO ANUAL 2020 | 2021 - UNIARAXA.EDU.BR



PERFIL DO INGRESSANTE 2020 - EAD

INDICAGAQ

ADMINISTRAGAO

MEIOS DE
COMUNICAGAO

QUALIDADE
DEENSINO

AMIGOSE

OUTROS PARENTES

OUTROS

CIENCIAS
CONTABEIS

EDUCAGAO
ESPECIAL

ED. FiSICA

ENG. AMBIENTAL

ENG.CIVIL

ENG. PRODUCAO

HISTORIA

LETRAS

MATEMATICA

NUTRIGAO

PEDAGOGIA

SERVICO SOCIAL

TEC. ANALISE E
DESENVOLVIMENTO

TEC.ESTETICAE
COSMETICA

TEC.GESTAO
COMERCIAL

TEC. GESTAO DA
PROD. INDUSTRIAL

TEC. GESTAO DE RH

TEC. GESTAO DO
AGRONEGOCIOS

TEC. GESTAO
FINANCEIRA

TEC,GESTAO
PUBLICA

TEC. LOGISTICA

TEC. MARKETING

TOTAL UNIARAXA
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PERFIL DO INGRESSANTE 2021 -
CURSOS PRESENCIAIS

O perfil dos ingressantes dos cursos pre-
senciais no UNIARAXA, em 2021, continua a
ser um publico bem jovem somando 70%
conforme o Quadro, abaixo. Enquanto que
os ingressantes dos cursos EAD continu-
amnafaixade22a35anos.0percentualde
Alunos residentes em Araxa é maior em
relacdo ao nimero de Alunos, que moram
em cidades da regido. Ja nos alunos dos
cursos EAD o percentual maior é dos
alunos de fora. A surpresa no perfil do
ingressante no ano de 2021 foram os
alunos advindos nas escolas privadas
quase que equiparou com os alunos vindos
de escolas publicas nos alunos cursos
presenciais. Os alunos de 2021 nao tiveram
duvidas que estavam ingressando em uma
IES com qualidade de Ensino.
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ADMINISTRAGAQ

AGRONOMIA

ARQUITETURA
E URBANISMO

cniszlAs
CONTABEIS

DIREITO
ED.FiSICA

ENFERMAGEM

ENGENHARIA
CIVIL

ENG. MECANICA
FISIOTERAPIA

PSICOLOGIA

SISTEMAS DA
INFORMAGAO

TOTAL UNIARAXA

RESIDENTE RESIDE NA E.MEDIO E.MEDIO

S e Al EM ARAXA REGIAO PUBLICO PRIVADO
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MEIOS DE OUTROS QUALIDADE LOCALIZAGAO AMIGOS E

INDICAGAO ' comuNICAGEO DE ENSINO EACESSO PARENTES

ADMINISTRACAO

AGRONOMIA

ARQUITETURA
E URBANISMO

CIENCIAS
CONTABEIS

DIREITO

ED.FiSICA

ENFERMAGEM

ENGENHARIA
CIVIL

ENG. MECANICA

FISIOTERAPIA

PSICOLOGIA

SISTEMAS DA
INFORMAGAO

TOTAL UNIARAXA
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PERFIL DO INGRESSANTE 2021 - EAD

ADMINISTRAGAO

BIOMEDICINA

CIENCIAS
CONTABEIS

EDUCAGAQ
ESPECIAL

ED.FiSICA
ENG. AMBIENTAL
ENG. CIVIL
ENG. ELETRICA
ENG.PRODUGAO
GEOGRAFIA
HISTORIA
LETRAS
MATEMATICA
NUTRIGAO

PEDAGOGIA
RELACGES
PUBLICAS

SERVICO
SOCIAL

TEC. ANALISEE
DESENVOLVIMENTO

TEC.DESIGN
DEINTERIORES

TEC.ESTETICA
E COSMETICA

TEC.GESTAO EM
AGRONEGOCIOS

TEC. GESTAO DA
PROD. INDUSTRIAL

TEC. GESTAO
AMBIENTAL

TEC.GESTAQ
COMERCIAL

TEC.GESTAQ
FINANCEIRA

TEC. GESTAO DE RH

TEC,GESTAO
PUBLICA

TEC. LOGISTICA
TEC. MARKETING

TEC. MINERAGAO

TEC.PROCESSO0S
GERENCIAIS

TOTAL UNIARAXA

RESIDENTE RESIDE NA E.MEDIO E.MEDIO

ANBATS | AR || RS EM ARAXA REGIAO PUBLICO PRIVADO
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PERFIL DO INGRESSANTE 2021 - EAD
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INDICAGAO

ADMINISTRAGAO

MEIOS DE QUALIDADE AMIGOS E
comunicagho | CUTROS DEENSINO PARENTES ENRCS

BIOMEDICINA

CIENCIAS
CONTABEIS

EDUCAGAO
ESPECIAL

ED.FiSICA

ENG. AMBIENTAL

ENG. CIVIL

ENG. ELETRICA

ENG. PRODUGAO

GEOGRAFIA

HISTORIA

LETRAS

MATEMATICA

NUTRIGAO

PEDAGOGIA

RELACOES
PUBLICAS

SERVICO
SOCIAL

TEC. ANALISEE
DESENVOLVIMENTO

TEC.DESIGN
DEINTERIORES

TEC.ESTETICA
ECOSMETICA

TEC.GESTAO EM
AGRONEGOCIOS

TEC.GESTAO DA
PROD. INDUSTRIAL

TEC.GESTAO
AMBIENTAL

TEC. GESTAO
COMERCIAL

TEC. GESTAO
FINANCEIRA

TEC. GESTAO DE RH

TEC, GESTAQ
PUBLICA

TEC. LOGISTICA

TEC. MARKETING

TEC. MINERAGAO

TEC.PROCESSO0S
GERENCIAIS

TOTAL UNIARAXA




8- OUVIDORIA

Por Cleonice Castro

A Ouvidoria é um dos Setores relevantes, no con-
texto universitario. Sua atividade se destaca
entre a Comunidade Académica, pela interlocu-
cao sobre os assuntos que a envolvem. Contudo,
muitos Alunos, Docentes e Técnicos desconhe-
cem o seu papel; e, como esse Setor pode auxiliar
o fortalecimento da Cidadania, a participacao e a
transformacao social.

A Ouvidoria do UNIARAXA media a comunicagdo
entre Alunos, Funcionarios, Comunidade Externa
e os Setores do UNIARAXA; recebendo, analisan-
do e encaminhando as demandas, advindas
desses Segmentos. Preza pela manifestacao
democratica das opinides e pela melhoria conti-
nua dos processos e servigos prestados pelo
Centro Universitario. Atua, principalmente, com
discricao, na mediagao das demandas; posicio-
nando os envolvidos sobre os resultados.

Em 2020, foram registradas 67 demandas. A
maioria, 64,1% das demandas, foi registrada via
e-mail; as quais alimentam o sistema de gestao
online do Setor; 26,9% o fizeram, pessoalmente; e,
9% entraram em contato, por telefone.
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Dentre as demandas, houve: Reclamagdes (50
demandas), grande parte relacionadas a assun-
tos académicos: questées com o setor financei-
ro; trancamento de matriculas; e atendimento da
Secretaria e os demais registros foram de temas
diversos. As demandas de Informagao (12
demandas), trouxeram duvidas variadas dos
Alunos em relagao aos servigos prestados pela
IES, tais como: servigo de achados e perdidos;
como acessar o acervodalES, data para solicita-
¢cao de documentos, dentre outros. Foram apre-
sentadas 5 Sugestoes, por alunos e colaborado-
res: solicitar ao fornecedor a embalagem indivi-
dual dos paes servidos no lanche; criar ativida-
des para motivar os alunos nas aulas remotas;
oferta de Cursos, dentre eles, o Curso de Libras
como extensao. Nao houve nenhum registro de
Dendncia e nem Elogio.

Em 2021, foram registradas 53 demandas. A
maioria, 95% das demandas, foi registrada via
e-mail; as quais alimentam o sistema de gestao
online do Setor; 3% o fizeram, pessoalmente; e,
2% entraram em contato, por telefone.
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Dentre as demandas, 32 foram Reclamacoes,
grande parte relacionadas a assuntos acadé-
micos; questoes com o Setor Financeiro, Tran-
camento de Matricula, Atendimentos a secreta-
ria. Foram 20 demandas de Informacgao; que
trouxeram ddvidas variadas dos alunos em
relacaos a como acessar o acervo da IES, data
para solicitacdao de documentos, dentre outros.
Foram registrados 1 Sugestao, de criagao de
atividades por e-mail paraosalunos durante as
aulas remotas. Nao houve nenhum registro de
Elogios e Denuncia em 2021.

A metadaOuvidoria é reduzir o nimero de recla-
magoes e elevar a quantidade de elogios, sem
deixar de atender os Alunos, Colaboradores e
Comunidade, atuando sempre, com imparciali-
dade, responsabilidade e sigilo.



DEMANDAS CONFORMEO
CANAL DE CONTATO 2020

REGISTRO MENSAL DE DEMANDAS - 2020

TELEFONE
9%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Ouvidoria

Fonte: Ouvidoria

DEMANDAS POR CATEGORIA - 2020 DEMANDAS CONFORME PUBLICO - 2020

DISCENTE

DOCENTE 2

EGRESSO (

FUNCIONARIO 2

2 0 2 > COMUNIDADE 5
DISCENTE DOCENTE EGRESSO FUNCIONARIO  COMUNIDADE 0 20 40 60
Fonte: Quvideria Fonte: Ouvidoria

RELATORIO ANUAL 2020 | 2021 - UNIARAXA.EDU.BR



REGISTRO MENSAL DE DEMANDAS - 2021

15

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Ouvidoria
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40
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Fonte: Ouvidoria

DEMANDAS CONFORME O
CANAL DE CONTATO 2021

PRESENCIAL 3%
|

SITE 1%

TELEFONE
A

Fonte: Ouvidoria

DEMANDAS CONFORME PUBLICO - 2021

DISCENTE
DOCENTE | 0%
EGRESSO § 2%

FUNCIONARIO 8%

COMUNIDADE - 13%

0 20 40 60 80

Fonte: Ouvidoria



9- BIBLIOTECA

Por Prof. M. ®* Maria Clara Fonseca




USO DA BIBLIOTECA EMTEMPOS DE PANDEMIA:
2020 e 2021

Durante a Pandemia, a Biblioteca permaneceu
fechada no periodo de 17 de margo a 04 maio de
2020.

Os materiais emprestados, antes do fechamento
da biblioteca, foram renovados automaticamen-
te no sistema Pergamum, sem prejuizo aos
alunos e professores.

O fato da biblioteca estainformatizada e integra-
da a renomadas plataformas virtuais, facilitou,
consideravelmente, o acesso e o atendimento
remoto a comunidade académica.

No site institucional é possivel acessar a home-
page da biblioteca para consultas ao acervo,
reservas e renovagoes.

As plataformas virtuais, disponiveis a comuni-
dade académica, possibilitam o acesso integral
aos conteudos das obras, a impressao parcial
dos livros e outras funcionalidades. De forma
gradual, o servigo de atendimento presencial foi
reaberto parcialmente para empréstimos e

Balc&o de Empréstimo: dlcool gel, faixa de sinalizagdo. uso de mascara.
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Livros devolvidos em quarentena

devolugoes de livros com as devidas precaugoes
de contagio e disseminacdo do virus. A biblioteca
elaborou o seu protocolo de prevengao do Covid-
-19 e os colaboradores foram orientados a
seguir as normas e divulga-las aos usuarios.
Cartazes contendo os cuidados e os comporta-
mentos foram afixados no painel de entrada e
nos murais. Dentre as medidas de prevencgao:

- acesso permitido somente no balcao de entra-
da do recinto, com uso de mascaras, higieniza-
cdo com alcool gel e distanciamento de no
minimo 1,50.

- livros devolvidos sao colocados em recipientes
diferenciados, permanecendo isolados por um
periodo de 05 dias. Posteriormente, os livros sdo
higienizados antes de serem colocados nas
estantes ou emprestados novamente.

- 0 acesso as areas de estudos e uso de compu-
tadores foram suspensos, temporariamente e, o
horario de funcionamento da biblioteca, foi alte-
rado: das 7:30 as 18:00, o atendimento a comuni-
dade académica foi ampliado via canais de
comunicagao: aplicativos do WhatsApp, Mes-
senger, e-mail, telefone e o portal UNIVIRTUAL.



BIBLIOTECA DO UNIARAXA EM TEMPOS DE PAN-
DEMIA: JANEIRO A OUTUBRO /2021

No primeiro semestre de 2021, a Biblioteca Cen-
tral do UNIARAXA funcionou na modalidade
home office. A partir de agosto, foi autorizado o
funcionamento semipresencial, em horario
reduzido de 7:00 as 17:00, para o atendimento de
empréstimos e devolugdes de livros.

0 segundo ano de Pandemia do Covid-19, grande
parte do servigo interno foi executado na organi-
zacgao e na embalagem de todo o acervo para a
mudanca da Biblioteca para o prédio do Centro

Cultural UNIARAXA.

O acervoinfanto-juvenilda BiblioBrinquedoteca,
destinado aos alunos e professores da Escola de
Aplicagao, encontra-se em processo de infor-
matizacao, integrando-se ao Sistema Municipal
de Bibliotecas Escolares (SIMBE), disponivel na
plataforma Araxa Educa, implantada e gerencia-
da pelo UNIARAXA em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacao.

Fotos do acevo embalado
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10- PESQUISA

Por Prof. Dra. Danielle Rodrigues dos Santos

Pesquisa e Iniciagdo Cientifica:

Embasado em suamissao, o Centro Universitario do
Planalto de Araxa (UNIARAXA) tem como principal
objetivo atender a sociedade com a formacdo de
profissionais qualificados em ambiente académico
criativo, inovador e produtivo, em consonancia com
as necessidades dinamicas e plurais do mercado de
trabalho. Para tanto, pauta as suas agoes para uma
atuacao que tenha na qualidade de ensino o seu
diferencial, fato que exige necessariamente o inves-
timento na atividade cientifica.

Neste contexto, o UNIARAXA estimula a criatividade
eainovacao por meio da ofertade atividades direcio-
nadas a pesquisa cientifica com o objetivo de permi-
tir ao discente relacionar, de forma aplicada, sua
formagao com a construgao do conhecimento e a
praticadainovacao.

Nesta perspectiva, a competéncia investigativa é
parte integrante do perfil do egresso dos cursos
oferecidos pelo UNIARAXA, visto que, durante a
graduacao, sdo envolvidos em atividades voltadas a
producao, divulgacgao e aplicagdo do conhecimento
cientifico, as quais oportunizam a vivéncia cientifica
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necessaria para o pensamento reflexivo e o exerci-
cio aprofundado de uma atitude critica e cidada.

Para o alcance destas metas, o UNIARAXA concebe a
Iniciagdo Cientifica como um instrumento impar de
formacao que permite introduzir a metodologia cienti-
ficaaos discentes, com apoiotedrico e metodoldgico do
corpo docente, na concepgao e desenvolvimento de
projetos de pesquisa. E uma atividade incentivada
desde os primeiros periodos dos cursos em oferta,
como objetivo de contribuir para o desenvolvimento de
formas de pensamento que assegurem a clareza, a
criticidade e o empreendedorismo académico em um
processo construtivo e auténomo.

Desde 2005, o UNIARAXA oferece aos seus alunos de
graduacdo o Programa de Iniciagdo Cientifica, na qual
os alunos tém a oportunidade de desenvolver projetos
de pesquisa com a orientacao de um professor, e a
concessao de bolsasfinanciadas pela Fundagao Cultu-
ral de Araxa e pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais (FAPEMIG).

Em marco de 2020, com a declaracao de emergéncia
emsaude publicadeimportancia nacionalem decor-
réncia dainfec¢do humana pelo novo coronavirus, as
atividades presenciais no UNIARAXA foram suspen-
sas, com recomendagao expressa para suspensao

de pesquisas em que houvesse a necessidade do
contato direto ou indireto com seres humanos,
sendo aconselhada a utilizagao de outras aborda-
gens de pesquisa para prevenir a transmissao do
novo coronavirus. Esta medida acarretou na
suspensao da conducao de muitos projetos, o que
resultou na suspensao da concessao das bolsas até
oretorno das atividades presenciais.

Atualmente, a Instituicao conta atualmente com
grupos de pesquisa, fundamentados em areas
do conhecimento e linhas institucionais e a reto-
mada do Programa de Iniciacdo Cientifica com a
concessao de bolsas pela FAPEMIG (4 bolsas) e
pela FCA (10 bolsas) no final do segundo semes-
tre de 2021, além de outros estimulos para
ampliar a participagao de professores e alunos,
como o Programa Voluntario de Iniciagdo Cienti-
fica - PVIC (atualmente com 6 alunos).

E notavel que estas parcerias voltadas ao apoio
aPesquisaealniciagcdo Cientificatém oportuni-
zado a consolidagcao de agoes voltadas ao
desenvolvimento e divulgacao de atividades de
pesquisa, promovendo avang¢os qualitativos
consideraveis para a formacao dos discentes e
em varias questées envolvidas na avaliacdo
institucional.



Em relagcao a formacao discente, um dos principais
ganhos relatados pelos alunos é o desenvolvimen-
to de habilidades voltadas a execugdo de técnicas
de pesquisaearesolucao de problemas com aapli-
cacdo pratica da metodologia cientifica. Muitos
também relataram o desenvolvimento da leitura
critica, a capacidade de analise de dados e o domi-
nio da escrita cientifica. Além disso, observacao
que merece destaque, é a mengao, por parte dos
professores orientadores, acerca da postura ética
de seus alunos como item primordial para o desen-
volvimento de seus projetos, especialmente
naqueles da area de Ciéncias da Saude. Os alunos
também relataram que a participacdo no Programa
despertou para a necessidade do desenvolvimento
daautonomia nos estudos e de uma postura proati-
va, competéncias que impactaram em seu desem-
penho académico e interesse profissional.

Todo este esforco também tem trazido resulta-
dos bastante positivos, perceptiveis na partici-
pacao de alunos em grupos de pesquisa de suas
areas de formacao, na evolugdo da qualidade da
producdo cientifica com varios trabalhos publi-
cados em eventos e periddicos cientificos, inclu-
sos os periddicos editados pelo UNIARAXA
(ambos presentes na plataforma WebQualis), na
premiagao de alunos em eventos de divulgacao
cientifica, assim como na insercdo de varios
alunos egressos em programas de mestrado e
doutorado.

Quanto aos reflexos das atividades de Pesquisa
sobre os indices de avaliagdo institucional, sdo
dignos de nota a elevagdo continua do indice
Geralde Cursos (IGC - 4 em 2020) do UNIARAXA,
a obtencdo do conceito maximo (nota 5) obtido
pelo UNIARAXA na avaliagdo institucional para
renovacgao do credenciamento realizada pelo
INEP/MEC em fevereiro de 2017 e as avaliagoes
dos cursos ofertados (para reconhecimento e
renovacao de reconhecimento) com notas 4 e 5,
assim como as boas notas no Exame Nacional de
Desempenho Estudantil (ENADE), evidenciando
que os impactos destas atividades também sdo
perceptiveis na qualidade do ensino ofertado.

Segue abaixo os resultados relacionados as ativi-

dades de Pesquisa'e Iniciagdo Cientifica desenvol-
vidas no UNIARAXA nos anos de 2020 e 2021.

INDICADORES 2020 2021

Numero de trabalhos apresentados

naMostra de Pesquisa do UNIARAXA A 5
Numero de alunos no Programa de Iniciagdo 3 6
Cientifica do UNIARAXA (sem bolsa)
Numero de alunos no Rrograma de Iniciagdo 0 1%
Cientifica do UNIARAXA (com bolsa)
Numero de projetos avaliados pelo Colegiado 12 10

de Etica em Pesquisa do UNIARAXA



Mecanismos de difusdo da Producdo Cientifica:
Como mecanismo de difusao da producao Cien-
tifica, o UNIARAXA edita periddicos cientificos e
os Anais da Mostra de Pesquisa do UNIARAXA,
apoia a edicao de livros de seus docentes e
discentes, e realiza, periodicamente, eventos
cientificos.

Revistas Cientificas editadas pelo UNIARAXA:

Revista Juridica do UNIARAXA, desde 1997,
ISSN1807-3956, periodicidade anual, com Qualis
C em Direito e Educacdo (quadriénio 2013-2016).
- Evidéncia: olhares e pesquisa em saberes edu-
cacionais, desde 2005, ISSN 1808-2327, com
periodicidade semestral, indexada na Edubase e
Qualis B3 em Administracao, C em Educacgao, B4
em Educacdo Fisica e B5 em Linguistica e Litera-
tura (quadriénio 2013-2016).

Canais da Mostra de Pesquisa do UNIARAXA:
Divulgado no website da instituicao pelo link
https://site.uniaraxa.edu.br/pesquisa/anais-
-da-mostra-de-pesquisa/

Livros publicados:

2020 2021

ROCHA, F.I. F..Teoria Geral da Norma Penal:
Comentarios aos arts.1°a12 do Cédigo Penal.

1. ed. Uberlandia: LAECC, 2020. 250p. NEDITT
titulos

ROCHA, FRANCISCO ILIDIO FERREIRA. atleflieeles
em 2021

Crimes contra as Finangas Publicas. 1. ed.
Belo Horizonte: D'Placido, 2020. v.1.138p.

Eventos cientificos:

2020 2021

XXMostra de Pesquisa
do UNIARAXA;

XIXMostra de Pesquisa
do UNIARAXA;

Café com Ciéncia;

Café com Ciéncia;

XVIIl Semana de Ciénciag
Tecnologia do UNIARAXA;

XVIl Semana de Ciéncia e
Tecnologia do UNIARAXA;



11-
EDUCAGAO
A DISTANCIA

Por Waldecy Carvalho de Lima

0 UNIARAXA, atento a todas essas trans-
formagdes e as crescentes exigéncias do
mercado, nao poderia deixar de participar
do processo de insercao e formacgao edu-
cacional por meio do ensino a distancia.
Tudo isso, através de um processo de
apropriacao e de producao de conheci-
mentos cientificos, profissionais e huma-
nos, buscando contribuir com a formacao
integral do aluno, como também, da
melhoria e crescimento educacional e
socioeconomico das regides atendidas,
articuladas aos processos de democrati-
zacdo e justica social, t3o necessarios
paraa plenarealizacao da cidadania.
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A experiéncia naimplantacdo da EaD no Uniaraxa
teve seucicloinicialem 2012 com 20% das discipli-
nas trabalhadas em EaD nos cursos presenciais.
A instituicdo criou o seu proprio modelo de EaD e
toda a metodologia adotada, buscou atender as
demandas emergentes dos educandos e do mer-
cado, em aceleradas transformacgoes. As aulas
acontecem no Ambiente Virtual de Aprendizagem
- AVA e nele sao disponibilizados: Caderno Refe-
rencial da disciplina - CRA, Guia Tedrico, videoau-
las, atividades avaliativas, foruns de discussao e
de ddvidas, testes online, chats e sala para web
conferéncia. 0 material didatico, em sua maioria,
com os conteldos das aulas, é produzido pela
propria instituicdo, com rigor de qualidade e
dentro da mais alta exigéncia.

Todo o processo é consolidado com base na con-
cordancia de que a aprendizagem é patrimanio
do aprendiz. O estudante é quem aprende e por
isso, s6 ha “bom ensino” quando ha “verdadeira
aprendizagem”. Essa “boa aprendizagem” deve
produzir resultados satisfatorios na vida pesso-
al e profissional de todos os nossos alunos, e
esse é nosso objetivo no oferecimento da educa-
¢30 a distancia do UNIARAXA.

A Educac3o a distancia do UNIARAXA, apds 10
anos de seu inicio, esta estruturada no ofereci-
mento de 35 cursos - Bacharelados, Licenciatu-
ras e Tecnoldgicos, além do oferecimento de 14

cursos na pos-graduacdo - especializa-
cdo emdiversas areas de formacao.

0 crescimento da EAD do UNIARAXA esta
ancorado em sua credibilidade construida
em proximos 50 anos de Histdria, e em sua
politica de qualidade e busca por melhoria
constante, o que oportuniza dentre diver-
sos fatores proporcionados pela educacgao
adistancia como a acessibilidade e ainclu-
sdo que, por varios motivos, oportuniza o
acesso de varias pessoas que ndo podem
frequentar cursos presenciais.

Engajados e atentos as novas possibilida-
des que a Educagdo a Distancia aponta
para a educacdo, o UNIARAXA, vem bus-
cando novos desafios no oferecimento de
uma educacao construida com eficiéncia e
comprometida com o futuro que se vislum-
bra. Dentro dessa visao, a instituicdo esta
investindo no oferecimento da Educacao a
Distancia, respaldada na politica de ensino
paraa Graduacao definida pelo MEC e pau-
tada na qualidade da formacao de profis-
sionais diversos. A Educagao a distancia
do UNIARAXA esta presente em diversas
regides do pais, tendo o polo principal em
Araxa-MG e mais outros 57 polos, aproxi-
madamente, em funcionamento em varios
estados nacionais.
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12-TALENTOS HUMANOS

Bolsa de Capacitacao para Colaboradores

- 2021 2020
DESCRIGAO

Bolsa de Graduacao para Funcionarios 23 157.489,06 42 269.877,70
Bolsa de Especializagdo para Funcionarios 12 6.487,16 29 23.209,46
Bolsa de Mestrado para Professores 0 - 8 7.341,60
Bolsa de Doutorado para Professores 0 - 0 -

Fonte: Balancete Contabil Analitico 2021/ Setor de Beneficios.

Bolsa de Estudos para Dependentes

DESCRIGCAO 2021 2020

Total de Alunos dependentes de Funcionarios 15 52

Valor de Bolsas para Alunos Dependentes (RS) 46.827,74 114.896,05
Fonte: Setor de Beneficios.

Participacdo de Gestores, Docentes e Funcionarios em congressos, seminarios e cursos

DESCRIGAO 2021 2020

Gastos com Funcionarios, Professores, Dirigentes

em Seminarios, Palestras, Cursos e Congressos L 2 AR

Fonte: Balancete Contabil Analitico 2021.
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Gastos com Transporte de Colaboradores

Gastos com Transportes de Colaboradores 25.358,65 19.776,00

Fonte: Balancete Contébil Analitico 2021.

PERFIL SOBRE A EVOLUCAO QUANTITATIVA DOS COLABORADORES

Funcionarios Administrativos, no inicio e final do Exercicio Social

Numero de Funcionarios, no inicio do exercicio 139 132
Numero de funcionarios, no final do exercicio 147 139
Variagdo no exercicio 8 7
Percentual de Variagcdo no exercicio 5,76% 5,30%

Fonte: Setor de Pessoal da FCA.

Corpo Docente, noinicio e final do Exercicio Social

Numero de Funcionarios, no inicio do exercicio 108 114
Numero de funcionarios, no final do exercicio 101 108
Variagdo no exercicio -7 -6
Percentual de Variagdo no exercicio -6,48% -5,26%

Fonte: Setor de Pessoal da FCA.
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Funcionarios Administrativos por Faixa Etaria e por Sexo

. MASCULINO FEMININO

Até 24 anos 2 5 8 1
De 25a29 anos 4 5 4 6
De30a34anos 5 8 13 18
De 35a39anos 12 n 25 17
De 40a 44 anos n 8 7 7
De 45a49anos 5 4 n 7
De50ab54anos 7 4 9 9
De55a59anos 3 1 8 6
De 60 a 64 anos 1 2 5 4

Acimade 65 anos

S NS B N N

Fonte: Setor de Pessoal da FCA.

Funcionarios Administrativos por Tempo de Servigo

Menos de 1anos 30 26
Entrele5anos 46 21
Entre 6 e10 anos 35 27
Acimade 10 anos 36 33

Fonte: Setor de Pessoal da FCA.
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Corpo Docente por Faixa Etaria e por Sexo

, MASCULINO FEMININO
s 20 | 2020 | 221 | 2020

Até 24 anos 0 0 0 0
De 25a29 anos 1 1 1 2
De30a34anos 6 8 6 8
De 35a39anos 15 12 16 15
De 40a 44 anos 10 n 8 8
De 45a49 anos 7 9 5 4
De50ab54anos 9 8 2 4
De55a59anos 2 2 6 7
De 60 a 64 anos 2 3 1 2

Acimade 65 anos

S NS SN N N

Fonte: Setor de Pessoal da FCA.

Corpo Docente por Tempo de Experiéncia no Magistério Superior no Uniaraxa

TEMPO DE EXPERIENCIA 2021 2020

Menos de 2 anos 29 26
Entre2e5anos 16 21
Entre5e10anos 27 29
Entre10e15anos 10 12
Mais de 15 anos 19 20

N R TR

Fonte: Setor de Pessoal da FCA.
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Funcionarios Administrativos por Estado Civil

Solteiros 72 76
Casados 69 55
Outros 6 8

Fonte: Setor de Pessoal da FCA.

Indicadores Sociais Internos | Agdes e Beneficios aos Colaboradores

INDICADORES “ % RECEITA 2021 % RECEITA

Alimentacao 395.977,68 1,62% 447.012,73 1.63%
Educacgao 167.156,22 0,68% 297.964,16 1,09%
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 487.925,12 2,00% 203.280,43 0,74%
Seguranca e Medicina do Trabalho 23.592,38 0,10% 25.593,36 0,09%
Transporte 25.358,65 0,10% 19.776,00 0,07%
Bolsa Estagio 117.898,73 0,48% 99.269,00 0,36%

Fonte: Setor de Pessoal da FCA.
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Indicadores sobre os Colaboradores

DESCRIGAQ 2021 2020

N.Total de Colaboradores, ao final do periodo 248 247
N.de Admissdes durante o periodo T4 60
N.de Demissdes durante o periodo 69 64
N.de Prestadores de Servicgo 47 91
% de Colaboradores acimade 45 anos 37,90% 34,82%
N.de Mulheres que Trabalham na Instituicao 140 140
% de Cargos de Chefia ocupados por Mulheres 5% 5,35%
Idade Média das Mulheres em Cargos de Chefia 50 49
Salario Médio das Mulheres 2150,44 3.351,73
Idade Média dos Homens em Cargos de Chefia 42 42
Salério Médio dos Homens 3.066,28 5.085,25
N.de Colaboradores que Trabalham na Instituicao 248 247
Salario Médio dos Colaboradores 5.216,72 4.387,06
N.de Estagiarios 15 26
N. de Voluntarios (*) 0 0
N.de Portadores de Necessidades Especiais 0 0
Saldrio Médio de Portadores de Necessidades Especiais 0,00 0,00
(): AIES desenvolve varios projetos sociais com participacio de alunos voluntarios, tais como: Projeto Social. Enfermagem Fonte: Setor de Pessoal da FCA.

em Saude Publica e Comunitaria, Assisténcia Judicidria Gratuita, Clinica de Fisioterapia, dentre outros.
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Qualificagao dos Colaboradores

Numero Total de Docentes “

Doutores 15 14
Mestres 40 38
Especialistas 43 54
Graduados 3 2
Vit P | | w

Pés Graduados (Especialistas, Mestres e Doutores) 84 61
Graduados 27 38
Graduandos 7 12
Ensino Médio 27 23
Ensino Médio Incompleto 1 1

Ensino Fundamental 1 3

Ensino Fundamental Incompleto 0 1

Analfabetos 0 0

Fonte: Setor de Pessoal da FCA.
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13-BALANGCO

AMBIENTAL

Por Prof. Dr. Carlos Henrique de Freitas

PROJETO COLMEIA

0 Projeto de pesquisa e extensao do “COLETIVO
LOCAL DE MEIO AMBIENTE (COLMEIA): recupe-
racdo de nascente no manancial do corrego Feio,
municipio de Araxa, MG” foi executado pela Fun-
dacdo Cultural de Araxa (FCA)/UNIARAXA e o
Colmeia, com apoio do Il Edital da Agua da
Mosaic Fertilizantes que ocorreu nos anos de
2020-2021.

Oprojetoteve como objetivos garantiraintegridade
da nascente no corrego Feio e a melhoria das con-
dicdes de captacdo de agua para o municipio, tanto
com respeito ao volume quanto a qualidade. A
proposta foi ser um replicador de boas praticas na
gestdo de recursos hidricos através da realizacdo
de atividades de Educagao Ambiental e capacitagao
para estudantes de todos os niveis, além de produ-
tores rurais. Recuperar erosoes com obras de
limpeza, aterramento e plantio de gramineas para
estabilizacao, assim como construgao de curvas de
nivel e bolsdes. E plantar 162 mudas de arvores
nativas na area da interferéncia e a montante da
mesma, com o controle de formigas, coroamento e
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irrigacdo das mudas. Além de medir a vazdo e
parametros de qualidade da agua antes e depois
dasobras.

Todo esse trabalho foi realizado com o apoio e
participacdo de alunos e professores dos cursos
de Engenharia Ambiental e Sanitaria e Agrono-
mia, além de parcerias com empresas privadas
como a Bioética-Ambiental, Geocampos, Mosai-
c-IDIS, PFD-Videos e publicas CEFET, Prefeitura
Municipal de Araxa, etc.

0 projeto COLMEIA foi e continuara sendo uma
experiéncia muito enriquecedora para os diver-
sos autores que compdem o UNIARAXA/FCA e o
COLMEIA. Promoveu maior incremento nas
atividades voltadas ao engajamento ambiental
daIES, com a participacaode professorese
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alunos dos cursos envolvidos. A |IES ampliou
suas agoOes voltadas para a sustentabilidade e,
principalmente, teve uma grande oportunidade
para demonstrar seu potencial e papel na con-
servacao e gestdo dos recursos hidricos na pra-
tica. Embora o projeto nao tenha alcangado a
magnitude desejada devido as restricoes da
pandemia e o isolamento social, acreditamos
que devera servir de modelo para outras iniciati-
vas no manancial e, principalmente, para o
desenvolvimento de novos projetos por parte de
alunos e professores do UNIARAXA.



RESUMO DOS INDICADORES SOCIAIS DO PROJETO

INDICADOR META PROPOSTA META PROPOSTA

N° de pessoas beneficiadas com acesso a agua 106.000 106.000 PESSOA
limpa e saneamento ’ INDIRETAMENTE
N°de propriedades beneficiadas 1FAZENDA BENEFICIADA:
com acesso a agua limpa e saneamento R SANTA MARTA

N° de capacitacdes (cursos, palestras,treinamentos) ~ CERCA DE 100 PESSOAS
realizadas sobre o tema 5 CAPACITAGOES BENEFICIADAS

N° de pessoas capacitadas no UNIARAXA durante a 15 PESSOAS 20 PESSOAS
implementacao do projeto CAPACITADAS
N°de pessoas sensibilizadas na _ MAIS DE 300 PESSOAS
comunidade SENSIBILIZADAS
Parceriasrealizadas para a 3 PARCERIAS MOSAIC, CEFET E BIOETICA

implementacao do Projeto AMBIENTAL




14-BALANGO DOS
BENEFICIOS A SOCIEDADE

Bolsas para Alunos Carentes

Bolsas por Convénios com orgdos publicos / privados
Descontos a Egressos

Bolsas Probic

Bolsas Fapemig

Projeto SEBRAE

P.M.A.Projeto Fazendo Histdria

Centro Cultural de Araxa /PRONAC 129081

P.M.A. Projeto Fazendo Minha Histdria

P.M.A. Projeto Respira Araxa

P.M.A. Projeto Semeando para o Futuro
P.M.A.Projeto Serenidade: Tecendo Histérias de Vida

P.M.A.Superando Limites, Esporte e Aventura

RELATORIO ANUAL 2020 | 2021 - UNIARAXA.EDU.BR

234.724,83
1.522.655,65

71.944,69

5%

2.341.696,85

358.900,34
2.073.813,05
85.906,56

22.500,00

7.345.702,66
130.285,24
29.932,15
186.349,82

57.868,65

Fonte: Balancete Contabil Analitico 2021.



15-POLITICA DE

APOIO AO ALUNO

Financiamento Estudantil (FIES)

0 FIES é destinado a alunos de baixa renda cujo objetivo é possibilitar que esses alunos tenham acesso ao
Ensino Superior. O Uniaraxa, em parceria com o Governo Federal, oferece o Programa de Financiamento
Estudantil (FIES) como forma de oportunizar que mais estudantes ingressem em cursos de nivel superior.

DESCRIGAO 2021 2020

Total de Alunos beneficiados 17 401

Valor Financiado (RS) 1.475.317,74 2.234.15571

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contébil Analitico 2021.

Financiamento FCA

A Portaria FCA n. 002/2018 concede Financiamento de Mensalidades aos alunos carentes do Uniaraxa como
instrumento complementar aos demais programas ja utilizados pela Instituicdo com afinalidade de atender a
demanda dos alunos por crédito estudantil ou bolsas de estudo proporcionando aregularidade do pagamento
de mensalidades escolares.

Total de Alunos beneficiados 73 110

Valor Financiado (RS) 598.460,20 671.526,42

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contébil Analitico 2021.
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Bolsas para Alunos Carentes

ABolsa paraAlunos Carentes é regulamentada pela Portaria Conjuntan. 003/2017 e Portaria FCAn.010/2019.
Seu objetivo é a oferta de bolsas de estudo para Alunos Carentes por meio de processo seletivo e viabiliza
desconto nas mensalidades para aqueles que apresentarem perfil de maior vulnerabilidade socioeconomica.

DESCRIGAO 2021 2020

Total de Alunos beneficiados 70 101

Valor destinado a bolsas para alunos carentes (RS) 234.724,83 358.900,34

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contabil Analitico 2021.

Desconto de Parentesco

Regulamentado pela Portaria FCA n. 015/2018, o Desconto de Parentesco oferece desconto de 20% sobre o
valor das mensalidades para académicos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo do Uniaraxa
que tenham parentes de primeiro grau também matriculados e que fagcam parte do mesmo grupo familiar
para fins economico.

DESCRIGAO 2021 2020

Total de Alunos beneficiados 36 82

Valor destinado a desconto de parentesco (RS) 39.591,20 85.632,88

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contabil Analitico 2021.

Desconto para Egressos

0 desconto para Egressos concede beneficio de 20% sobre o valor das mensalidades dos egressos que retor-
narem ao Uniaraxa para os cursos de graduacao e pos-graduacao. Caso seja egresso de mais de dois cursos,
o aluno podera ser beneficiado com até 40% de desconto. Para egressos de outras Instituicdes de Ensino
Superior, o beneficio equivale a15%.

DESCRIGAO 2021 2020

Total de Alunos beneficiados 48 m

Valor financiado (RS) 71.944,69 85.906,56

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contébil Analitico 2021.
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Programa Educa + Brasil

0 ProgramaEduca +Brasil consiste na concessao, pela Instituicao de Ensino, de bolsas de estudo a candidatos
interessados em viabilizar sua formagao académica. Os candidatos interessados participam de processo de
cadastramento e sele¢do conduzidos pelo Educa Mais Brasil e, apds aprovacao, sdo beneficiados com bolsas
de 50% viabilizados pelo Uniaraxa.

DESCRICAQ 2021 2020

Total de Alunos beneficiados 88 134

Valor destinado ao Programa Educa + Brasil (RS) 497.757,29 704.127,41

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contébil Analitico 2021.

Financiamento Pravaler

Trata-se de um contrato corporativo celebrado junto a Ideal Invest para implantagdo de um programa de
crédito estudantil ofertado aos alunos da Instituicdo de Ensino. A operacionalizagdo é feita pela Ideal Invest
que repassa ao Uniaraxa os alunos cuja operacao de crédito foi aprovada e percentual a ser financiado para
lancamento nas mensalidades.

DESCRIGAO 2021 2020

Total de Alunos beneficiados 25 38

Valor Financiado (RS) 377.218,87 543.779,70

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contébil Analitico 2021.

Bolsa para Portadores de Necessidades Especiais

A Portaria FCA n. 005/2017 disp6e sobre a concessdo de Bolsa de Estudos, a titulo de patrocinio esportivo,
equivalente a até 50% sobre o valor das mensalidades aos Alunos Portadores de Necessidades Especiais que
participam de atividades esportivas em nivel universitario e/ou profissional e que estejam matriculados nos
cursos de graduacao, modalidade presencial, do Uniaraxa.

DESCRICAO 2021 2020

Total de Alunos beneficiados 3 3

Valor destinado ao programa (R$S) 12.753,25 12.826,23

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contébil Analitico 2021.

RELATORIO ANUAL 2020 | 2021 - UNIARAXA.EDU.BR



Quero Bolsa

0 Programa Quero Bolsa consiste na concessao, pela Instituicao de Ensino, de bolsas de estudo a candidatos
interessados em viabilizar sua formagao académica. Os candidatos interessados participam de processo de
cadastramento e sele¢do conduzidos pelo Quero Bolsa e, apds aprovagao, sdo beneficiados com bolsas de
50% para os cursos de graduacao, modalidade presencial e 30%, modalidade EAD.

Total de Alunos beneficiados 265 190

Valor destinado ao programa (RS) 310.698,30 264.429,54

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contabil Analitico 2021.

Desconto ENEM

Por meio da Portaria FCA n. 003/2021, é concedido descontos sobre o valor das mensalidades dos
cursos de graduacdo, modalidade presencial, condicionados a comprovacdo de participacdo no Exame
Nacionaldo Ensino Médio (ENEM) estimulando oingresso ao Ensino Superior por parte de todos os par-
ticipantes do ENEM.

DESCRIGAO 2021 2020

Total de Alunos beneficiados 174 140

Valor destinado a desconto ENEM (RS) 769.904,76 507.365,26

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contabil Analitico 2021.

Desconto para Melhor Idade

Com o objetivo de promoverinclusdo e acesso ao ensino superior para pessoas namelhoridade, é concedido
desconto de 50% nas mensalidades para alunos com mais de 50 anos de idade, tanto na graduagao presen-
cialcomo na EAD. Esse beneficio é regulamentado pela Portaria FCAn. 015/2018 e n. 008/2018.

Total de Alunos beneficiados 49 47

Valor destinado a bolsa Sénior (RS) 121.005,79 122.079,30

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contabil Analitico 2021.
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Desconto Pandemia Covid 19

Diante de um cenario pandémico em 2020 devido a Covid 19, foi aprovado e regulamentado pela Resolucao
FCAn.031/2020 o desconto minimo de 20% para todos os alunos com beneficios inferiores a esse percentual.
A manutencao do beneficio é até dezembro de 2021.

Total de Alunos beneficiados 640 168

Valor Financiado (RS) 629.426,18 140.572,75

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contébil Analitico 2021.

Bolsa Escola Publica

Foram ofertadas bolsas de estudo parciais equivalentes a 50% para alunos oriundos da Rede  Publica de
Ensino que comprovaram hipossuficiéncia economico financeira garantindo assim, o ingresso ao Ensino
Superior.

DESCRIGAO 2021 2020

Total de Alunos beneficiados 92 0

Valor destinado a Bolsa Escola Publica (RS) 1.082.622,49 =

Fonte: Setor de Beneficios e Balancete Contabil Analitico 2021.
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16-DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

DESCRIGAO

Receitas

31/12/2021

34.645.010,61

31/12/2020

33.770.371,88

Receita de servigos educacionais

35.523.863,43

34.249.808,11

Provisao para devedores duvidosos

1.209.744,96

1.539.788,14

Outras receitas Operacionais

330.892,14

1.060.351,91

Insumos adquiridos de Terceiros

9.375.262,40

6.450.977,31

Custos dos servigos educacionais prestados

4.986.658,48

2.125.698,63

Materiais, energia, servigos de terceiros e outros

4.388.603,92

4.305.959,38

Perdas /recuperacao de valores ativos

19.319,30

Valor Adicionado Bruto

25.269.748,21

27.319.394,57

Retencoes

1.439.232,02

1.420.067,08

Depreciacao e amortizacao

1.439.232,02

1.420.067,08

Valor Adicionado Liquidos

26.708.980,23

25.899.327,49

Valor Adicionado Recebido em Transferéncia

149.100,66

66.868,91

Receitas financeiras

149.100,66

66.868,91

Valor Adicionado Total a Distribuir

26.858.080,89

25.966.196,40

Distribuicao do valor adicionado

26.858.080,89

25.966.196,40

Pessoal e encargos

15.531.283,77

13.568.462,18

Impostos, taxas e contribuicoes

47.545,28

2.813.473,90

Despesas financeiras

1.546.874,77

1.908.100,36

Gratuidades

11.581.768,48

8.141.148,52

Superavit / Déficit do Periodo Retido

1.849.391,41

464.988,56

Fonte: Demonstragdes Contabeis divulgadas pela FCA
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17-INDICADORES GERAIS

1- IDENTIFICACAO
Centro Universitario do Planalto de Araxa Instituicdo de Ensino Superior

Fundacgao Privada, sem fins lucrativos
De Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal

2021 2020
2- ORIGEM DOS RECURSOS
VALOR % VALOR %

Receitas Totais 32.089.4917,01 100,00% m m
Prestacado de Servigos e/ou Venda de Produtos 31.609.501,29 98,50% 1.475.317,74 1.475.317,74
Outras Receitas 479.995,72 1,50% 1.475.317,74  1.475.317,74

3 APLICAGAO DOS RECURSOS
Despesas Totais 33.938.888,42 100,00% 36.500.573,86 100,00%
Projetos, Programas e A¢oes Sociais (menos Pessoal) 6.186.045,68 18,23% 6.556.937,83 17,96%
Pessoal (Salarios + Beneficios + Encargos) 15.934.906,16 46,95% 17.009.883,47 46,60%
Despesas Diversas 11.817.936,58 34,82% 12.933.752,56 35,43%

- Operacionais 8.967.334,96 75,88% 8.263.489,04 63,89%

-Impostos e Taxas 55.443,23 0,47% 556.296,49 4,30%
-Financeiras 1.539.834,01 13,03% 1.411.841,84 10,92%
- Capital (Maquinas + Instalagées + Equipamentos) - 0,00% 548.326,80 4,24%
- Outras Despesas 1.255.324,38 10,62% 2.153.798,39 16,65%
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4- OUTROS INDICADORES 2021 2020

Numero Total de Alunos

Numero de Alunos com Bolsas Integrais

Valor Total das Bolsas Integrais

Numero de Alunos com Bolsas Parciais

Valor Total das Bolsas Parciais

N.de Bolsas de Sindicatos / Convénios

Valor Total das Bolsas Sindicatos / Convénios

N.de Alunos com Bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Pesquisa

Valor Total das Bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa
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3.510
7
15.879,78
212
1.481.293,54
1.200
3.641.686,23
0

3.769
1
12.072,48
158
649.522,90
804
2.853.537,53
13

22.500,00

Fonte: Balancete Contabil Analitico 2021.



18-RECURSOS

GOVERNAMENTAIS

PRONAC 129081| CENTRO CULTURAL

0 Projeto, que recebe apoio da Companhia Brasileira de Metalurgia e Mineragdo (CBMM) por meio da Lei de
Incentivo Fiscal - Lei Rouanet, tem como finalidade a elaboracao de projetos, plantas arquitetonicas e execu-
cdo das obras basicas de construcdo e de acabamento do Centro Cultural de Araxa em terreno localizado na
Avenida Ministro Olavo Drummond, n. 05, S3o Gerado, Araxa/MG.

4- OUTROS INDICADORES 2021 2020

Saldo Anterior 3.381.687,51 10.681.794,59
Recursos recebidos - -
Rendimentos de aplicagao financeira 2.902,52 47.276,05
Recursos aplicados 2.341.696,85 7.335.310,81

Devolugao de recurso financeiro = =

Adiantamento fornecedor 1.680,47 -
IR sobre aplicagao - 12.072,32
Saldo a Aplicar 1.044.573,65 3.381.687,51

Fonte: Balancete Contabil Analitico 2021.
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19-SOMOS

COLABORADORES

Trabalhar no UNIARAXA é fazer parte de um grupo
de pessoas dedicadas e comprometidas com o
desenvolvimento de uma instituicdo, que faz parte
da histdria dos colaboradores.

PATRICIA ISABEL
DASILVA

Minha histdria no UNIARAXA comecou no ano
de 2.000, aqui cursei o Ensino Superior e
Especializacdo, ja passei por trés setores,
iniciei na Biblioteca, passei pelo Gabinete na
Reitoria, hoje faco parte do Setor de Registro
de Diplomas e Certificados, a cada dia um
novo desafio um novo aprendizado, sou muito
feliz e honrada em desempenhar meu traba-
lho, junto a toda equipe. Dos 50 anos de histo-
ria do UNIARAXA ji sdo quase 23 anos de
dedicacdo a essa Instituicdo que tanto amo e
tenho orgulho em pertencer.
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SOLANGE TEIXEIRA
DE MORAIS

Falar do UNIARAXA para mim é sempre motivo
de orgulho e alegria.

Minha relagao com a IES comegou em 2008
quando fiz minha primeira graduacgao.

Desde entao, ao longo de todos estes anos, eu
realizei quase todos os sonhos que uma pessoa
almeja e em todos os momentos a IES esteve
comigo. Nao apenas nas graduagoes que fiz,
mas nas minhas conquistas mais significativas,
como: meu casamento, a chegadadomeufilhoe
tantas outras conquistas pessoais.

Tenho um sentimento de gratidao e amor por
esta Instituicao.




NAZIR FERES
JUNIOR

Faco parte da familia UNIARAXA a aproximada-
mente 18 anos. Trabalhando aqui, constitui
minha familia, repassando aos meus filhos,
muito dos valores que aprendi em todos estes
anos que aqui estou.

0 UNIARAXA é parte fundamental da minha
formagao como profissional e como ser
humano, pois aquifiztodas as minhas especiali-
zagoes, aprendi muitos valores e tenho a opor-
tunidade de aprender todos os dias com meus
alunos e colegas de trabalho.

N&o é possivel falar de mim sem falar do UNIA-
RAXA, pois parte da minha histéria, foi e esta
sendo construida nesta instituicdo, que sempre
prezou pelo ensino de qualidade e por valorizar o
ser humano. Tenho orgulho em dizer que sou
UNIARAXA, que fago parte de uma instituicdo de
ensino de exceléncia que vemformando ao longo
dos anos, ndo so profissionais nas mais variadas
areas, mas também formando cidad3os.

VANIA LUCIA
FERREIRA ALVES

Tenho prazer de pertencer a equipe UNIARAXA,
desde 1985.

Ha 37 anos tenho o prazer de acompanhar o
crescimento dessa Instituicdo, que é respeitada
e conceituada no mercado.

Sou Egressa do Curso de Matematica, Profes-
sora, Secretaria e hoje estou como Coordena-
dora de Ensino. Assim, venho construindo o
meu projeto de vida.

Sou UNIARAXA com orgulho, sempre acreditei
na equipe dessa IES, que valoriza o ser humano
emtodos os aspectos, do profissional ao pesso-
al, criando oportunidades para que o trabalho
seja desenvolvido na melhor qualidade possi-
vel. Desafios nos sao propostos com o objetivo
principalaformacgao dos nossos alunos.

Considero a IES a extensdo de minha casa; &
onde aprendi que, além do meu trabalho, tenho
tido a oportunidade de vivenciar momentos
inexplicaveis de lutas, vitorias....

Agradeco a Deus pelo privilégio de poder con-
tribuir, e, principalmente , receber carinho,
respeito e compreensao das pessoas que
trabalham ao meu lado.




20-
BALANGODOS
BEN EFICIOS

A SOCIEDADE

Por Prof. Zulma Luciana de Oliveira
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Saude e Qualidade de Vida: O programa UPS visa
promover a salde e o bem-estar em toda a comu-
nidade Universitaria e comunidade externa. Em
2020, mesmo durante a pandemia, foi possivel
realizar atividades de forma mais restrita e toman-
do os cuidados recomendados pela OMS: Campa-
nha de saldde da mulher no CDA. Promogdo da
Saude e Combate ao Tabagismo em Serra do Sali-
tre emblitz educativa e stand - CBMM. Treinamento
Biosseguranca de profissionais de saulde a nivel
municipal voltados para pandemia do Covid 19. Em
2021foi realizada capacitagao sobre o uso dos EPIs
voltado para a atencdo primaria a saude para 30
profissionais de saude, enfermeiros, técnicos da
rede publica de salde. O objetivo era capacitar os
profissionais no uso correto dos EPIs, pois, fariam
visitas domiciliares a pacientes com covid 19.

Atendimentos Fisioterapéuticos da Clinica de
Fisioterapia do UNIARAXA Atendimentos individu-
alizados e coletivos nas areas especializadas da
Fisioterapia: ortopedia, traumatologia, reumatolo-
gia, esportiva, neurologia, pediatria, cardiovascu-
lar, pneumo-funcional e hidroterapia. Em 2020
foram realizados 1.991 atendimentos e em 2021

foram 4.320 atendimentos.
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UNIARAXA em Campanha:“Setembro Amarelo”

0 UNIARAXA por meio do Curso de Psicologia
desenvolveu atividades no formato online voltadas
parao“Setembro Amarelo”, o objetivo foi promover
a Reflexao e a sensibilizagao para a Campanha de
Prevencdo ao Suicidio a partir da abordagem aos
principais assuntos relativos a Promocao davida e
do cuidado coma Saude Mental. As agdes foram
voltadas para diversos publicos: Colaboradores do
UNIARAXA, Académicos e comunidade em geral.
Atividades realizadas: “Setembro Amarelo - Como
é o Atendimento Psicoldgico ao paciente pos tenta-
tiva de suicidio? " e “Setembro Amarelo: Mitos e
fatos sobre o suicidio”. Em 2021 foram realizadas

atividades de 02 a 24 de setembro: Setembro ama-
relo, avancos, legislacdes e importancia da fala;
Setembro amarelo - prevencao e valorizagao da
vida; Setembro Amarelo - Valorizagao dos profis-
sionais da salde; Setembro Amarelo, informar,
acolher e prevenir.

Hidroginastica para alunos, funcionarios e comu-
nidade externa: A atividade visa diminuir o seden-
tarismo de seus praticantes. Diminuir os riscos de
doencas cronicas ndo transmissiveis. Aumentar a
qualidade de vida e oferecer a comunidade mais
uma opcao de lazer e atividade fisica. Total de aten-
dimento: 616, devido a pandemia do covid/19, as
atividades se encerram no dia 18/03/2020.

Musculagdo na Promocédo da Saude

O projeto visa melhoraa qualidade de vida das pes-
soas, aumentar o ganho de forga; prevenir e tratar
doencas cronico ndo transmissiveis. Total de aten-
dimentos 888. Atividades foram suspensas em
marco de 2020 devido a pandemia do Covid/19.

COMITE DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19 -
UNIARAXA

Acoes realizadas de marcgo de 2020 a dezembro de
2020: Reunidao com profissionais da Vigilancia
Epidemiologica para compreender a epidemia no
municipio. Publicacdo da Portaria denomeacdo do
Comité pela Reitoria - Portaria n.13/2020. Sensibili-
zacao da comunidade académica frente a pande-
mia da Covid-19 em 16 de margo. Producao de
videos institucionais com orientacdes sobre o novo
coronavirus, formas de contagio e prevencao, em
parceria a colaboradores do Curso de Enferma-
gem. Producdo de midias digitais institucionais e
veiculacaoemredes sociais e comunidade. Criagao
de pagina no site institucional sobre Covid-19 e
publicacdo das midias digitais. Solicitacdo da
Secretaria Municipal de Salde de docentes para
atuar no enfrentamento da Covid-19 no municipio
de Araxa, sendo: Profa. Sharon - cessao para Trei-
namento Biosseguranca de profissionais de satde



a nivel municipal. Profa. Camilla Ribeiro, Profa.
Danielle Rodrigues, Prof. Carlos Freitas, Profa.
Nara Porto - Elaboracdo de Relatorios Técnicos
sobre evolugdo da COVID-19 em Araxa. Abril a
Dezembro/2020. Emissao de Pareceres por
demanda institucional, sendo eles: Retorno de
Estagiarios para atividades em institui¢bes parcei-
ras (abril); Solicitacdo Reuniao Presencial do Con-
selho Diretor (maio). Elaboracao do Quiz Covid-19
para comunidade discente e Férum de dudvidas.
Divulgacdo dachamada publica Edital 4 do Ministé-
rio daSaude de 31de margo de 2020 que previaope-
racionalizar aexecucdo de acOes estratégicas para
fortalecer o enfrentamento a COVID-19 com a
suplementacdo excepcional e temporaria de
alunos dos cursos de graduagao em Medicina,
Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia do sistema
federal de ensino, em estabelecimentos de salde
no ambito do SUS. Elaboracdo do Fluxograma de
Atendimento para direcionamento dos casos sus-
peitos no Uniaraxa. Elaboracdo do Plano para
Retomada de Atividades Presenciais e submissao
a Secretaria Municipal de Saulde. Alinhamento
junto a CIPA sobre agoes a serem desenvolvidas no
enfrentamento a Covid-19. Elaboracao e execucgao
do treinamento de Biosseguranga e Monitoramen-
to para a comunidade académica: discentes elegi-
veis a estagio, colaboradores técnico administrati-
vo, profissionais da limpeza e manutencao. Orien-
tacbesacolaboradoresresponsaveis pelaTriagem
(afericao da temperatura dos colaboradores na
portaria, pelaProfa. Sharon Sampaio. Estruturagao
de um Guia de Orientacao para Retorno da Ativida-
des Administrativas presenciais. Elaboragao e
implantacdo de Formulario de Rastreamento dos
colaboradores de risco. Elaboracdo de Questionario

Diario para monitoramento dos colaboradores na
identificacao de caso suspeito para Covid-19. Moni-
toramento de Casos Suspeitos.

16 Mostra da Responsabilidade Social do UNIARAXA
Foi realizada entre o periodo de setembro a outu-
bro de 2021. 0 evento integra a Campanha Nacional
da Associagao Brasileira das Mantenedoras do
Ensino Superior, e tem o propdsito de organizar,
uma mostra das acgoes e projetos sociais que sao
executados pela Instituicdo, durante o ano.
20/09/2021 - 0 uso da impressao 3D na confecgdo
de Face Shields para doagdo aos funcionarios da
Escola Municipal Dona Gabriela. Responsaveis:
alunos e professores dos cursos Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia de Pro-
ducdo, Engenharia Mecéanica e Engenharia
Ambiental. Local: Escola Municipal Dona Gabriela.
21/09/2021 - Setembro Amarelo: “valorize a vida”.
Publico- alvo: Estudantes do Colégio Atena. Res-
ponsaveis: Alunos e Professores do Curso de
Psicologia. Local: Colégio Atena. 24/09/2021 -
Comemoracgao “Dia do Idoso™: Avaliagao da funcio-
nalidade dosidosos institucionalizados; Dinamicas
emgrupo sobre qualidade de vidanaterceiraidade;
Orientacdes sobre quedas em idosos. Publico-
alvo: ldosos das Obras Sociais Euripedes Bar-
sanulfo. Responsaveis: Alunos e Professores do
Curso de Fisioterapia. Local: Nucleo Obras Sociais
Euripedes Barsanulfo. 24/09/2021 - Construgdo de
Horta Comunitaria. Publico alvo: criangas e adoles-
centes do Lar Santa Terezinha. Responsaveis:
Alunos e Professores do Curso de Agronomia.
Local: Lar Santa Terezinha. 25/09/2021 - Palestra:
Prevencao ao cancer de pele. Publico-alvo: Jovens
da Casa do Pequeno Jardineiro. Responsaveis:



Alunos e Professor do Curso de Estética e Cosme-
tica. Local: Casa do Pequeno Jardineiro (atividade
remota). 01/10/2021 - Avaliagdo funcional em pes-
soas pos covid. Publico alvo: Pessoas pds Covid.
Responsaveis: Alunos e Professores do Curso
de Fisioterapia. Local: Praca da Familia.
28/10/2021 - Oficina de Primeiros Socorros.

Publico-alvo: Jovens da casa do Pequeno Jardi-
neiro. Responsaveis: Alunos e Professores do
Curso de Enfermagem. Local: Casa do Pequeno
Jardineiro. A Mostra de Responsabilidade Social
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promove a integracao da Instituigdo com a
comunidade externa, pela prestagao de servi-
cos, nas areas de seus Cursos, que oportunizam
a pratica vivenciada, voltada para desenvolvi-
mento da consciéncia social e politica. ativida-
des de 02 a 24 de setembro: Setembro amarelo,
avancos, legislacbes e importancia da fala;
Setembro amarelo - prevencao e valorizagao da
vida; Setembro Amarelo - Valorizagao dos pro-
fissionais da salde; Setembro Amarelo, infor-
mar, acolher e prevenir.




CULTURA EESPORTE:

=Sarau da Mulher

0 evento foi realizado no dia 09 de margo/2020 em
comemoracgao ao Dia Internacional da Mulher.
Dentre as atividades comemorativas foi realizado o
Circulo de Mulheres conduzido por Melinda Costa,
do Circuito Florecer, e em seguida, todas participa-
ram do Coffee Breack. Foramregistradas a partici-
pacao de cerca de 30 mulheres, colaboradoras e
professoras da Instituicao.

=Paradada Leitura:

O Projeto “Parada da Leitura no Uniaraxa” seu foco
é, especificamente, resgatar/ promover/ aprofun-
dar o prazer da leitura, essencial para a sobrevi-
véncia humana, e fundamental para aimplementa-
cao das habilidades de qualquer aprendente.
Oevento foi realizado online, transmitido pelo
Youtube devido ao cenario de Pandemia vivido ndo
apenas no pais, mas emtodo o mundo, ainda assim,
o evento reuniu, egressos, alunos e professores de
todos os cursos do Uniaraxa. Em 2020 e 2021 foram
realizadas as seguintes edigoes:

=Vl Paradada Leitura

Clarice Lispector (ViaWebinar): o evento foi organi-
zado pelos Cursos de Psicologia e Estética e Cos-
méticacomotema “Clarice Lispector”.Foramreali-
zadas diversas acles preparatérias deste
momento: Apresentacoes de personagens e obras
da Clarice Lispector em evento do Dia da Mulher;
Quizsobreaautora; Leituracoletivade textos pelos
alunos; Gravacao do conto “Lagos de Familia” pelas
professoras Sharon Sampaio Caetano; Camila
Borges Caixeta e Carolina Borges de Paula, do

Curso de Enfermagem; além da Olimpiada de
Redacao, idealizada pelo

professor Wilton Rezende de Freitas. A culminan-
cia das atividades contou com as participagoes
especiais como da Escritora Nadia Gotlib e da
egressaMelina Costa.

= VIl Parada da Leitura:

Obra &quot;A Peste&quot; - Albert Camus: Em
sua 7% versao, tendo como tema a obra &quot;A
Peste&quot; de Albert Camus, que aproxima a
todos pelo contexto de pandemia vivido no
mundo todo neste anode 2020. Albert Camus
(1913-1960) foi um escritor, jornalista, romancis-
ta, dramaturgo e fildsofo argelino. Recebeu o
Prémio Nobel de Litetratura, em1957, por sua
importante producdo literaria. Albert Camus
nasceu em Mondovi, na Argélia, na época da
ocupacao francesa. Ele teve importante atuagao
como jornalista militante, envolvido na Resis-
téncia Francesa, e situou-se proximo das cor-
rentes libertarias durante as batalhas morais no
periodo pos-guerra. Os cursos envolvidos na
organizacao do evento foram: Engenharia Am-
biental e Sanitaria e o Curso de Arquitetura e
Urbanismo.

= Vil ParadadaLeitura

Obra &quot;Ensaio sobre a cegueira&quot;, José
Saramago: O curso responsavel pelo evento foi o
Curso de Direito. Foram realizadas diversas agoes
preparatorias deste momento, como a Olimpiada
de Redacao, 0 evento foi realizado online, transmi-
tido pelo Youtube devido ao cenario de Pandemia
vivido nao apenas no pais, mas em todo o mundo. O
evento reuniu, egressos, alunos e professores de



todos os cursos do Uniaraxa. Aaberturafoirealiza-
da pelo Reitor, tivemos também participacdes
especiais como grupo de danca da movart e da
escritora e jornalista Pilar DelRio.

=IXParadada Leitura

“Cartas aum Jovem cientista”, Marcelo Gleiser:Re-
alizacdo de uma videoconferéncia com transmis-
s30 ao vivo pelo canal do UNIARAXA no Youtube,
configurando-se como mesa redonda onde cada
capitulo da obra foi comentado e analisado pelos
participantes. Por meio da obra os leitores e parti-
cipantes discutiram que o cientista moderno esta
restrito asala de aula e aos laboratdrios se engana.
Ha cada vez mais espago no mercado de trabalho
para profissionais que tém muita capacidade de
raciocinio e facilidade para resolver problemas. 0
autor Marcelo Gleiser conta sobre todo o seu
aprendizado adquirido em quase trinta anos de
dedicacdo a Ciéncia: suas experiéncias, escolhas,
sucessos e fracassos.

=Escolinhade Esportes

0 projeto objetiva oferecer as criancas e aos jovens
uma oportunidade de pratica esportiva. Oportuni-
zar aos académicos do Curso de Educacdo Fisicaa
vivéncia pedagdgica no ensino aprendizagem da
Natagdo, Futsal e Ginastica Ritmica. Na Natacdo
oportuniza ainda o ensino das técnicas de adapta-
¢do ao meio liquido, como equilibrio, respiracgao e
flutuacao na tentativa de subsidiar o contato com
os nados. Em 2020 o projeto foi realizado apenas
em fevereiro e margo devido as medidas de distan-
ciamento da pandemia do covid/19. Em 2020 foram
2196 atendimentos: 2.196. Em 2021 foram 8.054
atendimentos: 8054

= 252 Copa Internacional de Mountain Bike/2020 e
26° Copa Internacional de Mountain Bike/2021
Trata-se de um evento internacional anual, ao qual
uma das etapas acontece no municipio de Araxa. 0
UNIARAXA é parceiro do evento que é realizado
anualmente, oferecendo servicos como atendi-
mento fisioterapéutico aos atletas do evento. Mas-
sagem e relaxamento com a Estéticae Cosméticae
atendimentos de salde da Enfermagem, auxilian-
do a equipe de socorristas e ao dopping. Paraessas
atividades na pista e ambulatdrio os alunos pres-
tam cuidados basicos no atendimento pré- hospi-
talaracompanhado pelo docente.

INCLUSAO SOCIAL E VALORIZAGAO DA
DIVERSIDADE

Servico de Assisténcia Judiciaria do UNIARAXA,
objetiva diminuir adistancia entre ateoria e a prati-
ca do ensino ministrado no Curso de Direito. Além
da pratica de conhecimentos tedricos, os alunos
desenvolvem e executam importantes projetos na
area social, oferecendo Assisténcia Judiciaria
gratuita as pessoas desprovidas de recursos
financeiros em cumprimento ao papel de entidade
socialmente responsavel.



Atendimentos

Ajuizamento de acao

Audiéncia de conciliagdo
Peticoes diversas

Impugnacgoes

Recursos Interpostos
Contrarrazoes de recursos
Audiéncias de Instrucdo e Julgamento
Exames de Processos no Férum
Publicagoes de Processos
Juizado Especial

Centralde conciliacao

Orgaos Publicos

AcoOes encerradas

=Empresa Janior

Atividade de prestacao de servigo de assessoria
e consultoria a micro e pequenas empresas. A
acao possibilita aos alunos participar do desen-
volvimento de agdes multidisciplinares, no
atendimento da demanda de empresas locais.
Em 2020 foi desenvolvido Projeto Gestao na
Comunidade com o objetivo de promover, nas
comunidades, uma educagao empreendedora,
de modo a estimular o empreendedorismo, bem
como o uso de boas praticas de gestdo entre

2.930 1.889
5 -
231 1
3.381 2.2217
324 121
5 58
10 -
161 19
3.537 1.852
3.570 1.596
17 -
234 -
35 30
72 37

micro e pequenos empresarios. 0 publico aten-
dido foram 7 entidades beneficentes de Araxa e
regido. Responsabilidade Social do UNIARAXA
em Acao nas Cidades Vizinhas: Este projetorea-
lizado em parceria com a Prefeituras das cida-
des vizinhas. Em 2020 foi realizada Responsabi-
lidade Social do UNIARAXA em Santa Rosa da
Serra: Foram ofertados pelo UNIARAXA os
seguintes servigos/atividades: Rua do lazer,
corte de cabelo, massagem e atendimentos
fisioterapéuticos, testes de glicemia, afericdo de



pressdo e orientagées de saude. A Prefeitura
ofertou atividades culturais em comemoracgao
ao aniversario da cidade. As demais acgdes pro-
gramadas nas cidades vizinhas precisaram ser
suspensas em decorréncia da pandemia
Covid19.

«Nucleo de Inclusio e Acessibilidade do UNIARAXA
Participagaono Encontro sobre Educagao Inclu-
siva - Reflexdes sob as Perspectivas Juridica,
Pedagogica e Pratica (13/03/2020) no Teatro
Municipal organizado pela PMA e a Rede de Pro-
tecdo dos Direitos da Infancia e Juventude. A
Instituicao contempla acessibilidade plena pelo
programa de Inclusao e acessibilidade do UNIA-
RAXA Resolugdo CNE/CP n°1 de 17 de junho de
2004, Lei N° 11.645 de 10/03/2008 DEC. N°
5.296/2004. Desde o ano de 2018 o UNIARAXA é
possui o Selo de Instituicio Acessivel pela
empresa BIOMOB (Solugdes Inovadoras para
Acessibilidade). A Instituicdo possui ainda,
acervo bibliografico disponiveis para deficien-
tes visuais. Em 2020 também tivemos a instala-
¢do nos computadores da Biblioteca e Laboraté-
rios do Uniaraxa de software NVDA - Plataforma
para Leitura de Tela, indicado pela Profa. Maria
Clara Fonseca para acessibilidade dos deficien-
tes visuais:
http://www.portaldeacessibilidade.rs.gov.br/-
servicos/21/1274.

« UNIARAXA EM ACAO NAS ESCOLAS/ PROJETO
ENCONTRO DO CONHECIMENTO/2021

0 projeto visa uma maior interagao das Escolas
Estaduais e consequentemente de seus alunose
professores com o UNIARAXA, desenvolvendo
acoes que contribuam para aformacao dos

jovens. Tem como principais objetivos: Promo-
ver uma maior interagao social, profissional,
cultural, bem como estreitar as relagoes da
comunidade externa com o UNIARAXA. Estimu-
lar e criar condigoes para a educacao continua-
da. Fortalecer o dialogo com as Escolas de
Ensino Médio nas cidades da regido (Araxa, Ibia,
Campos Altos, Perdizes, Pedrindpolis, Santa
Juliana, Santa Rosa e outras). Promover agoes
voltadas para os jovens, com temas, tais como
as palestras/lives transmitidas pelo Canal
UNIARAXA com temas como: Aspectos quanto
ao uso de substancia psicoativas.; O lugar da
Juventude em um mundo em transformacao;
Cultura e ldentidade; Redacao do ENEM; Desa-
fios e escolhas em tempo de pandemia; empre-
endedorismo; Perspectivas de futuro para os
nossos jovens; Fake News, Desinformacgao e
Papel Social do Jornalismo; Cyberbulling, Res-
ponsabilidade Social e Consequéncias; BNCC
(Base Nacional Comum Curricular) e o novo
Ensino Médio; O Adolescente a Familia e a
Escola. Publico-alvo: Adolescentes e professo-
res das Escolas estaduais de Araxa e Regido.

= Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal - NAF

E um projeto de Extensdo desenvolvido pela
Receita Federal em parceria com Instituigcoes de
Ensino Superior, cujo objetivo é oferecer servi-
cos de orientacdo tributaria, contabil e fiscal a
diversas modalidades de contribuintes. O UNIA-
RAXA em parceria com a Receita Federal reali-
zou o evento virtual de lancamento do nucleo e
posteriormente treinamentos de capacitagao
dos alunos e proveu palestra virtual sobre
“Cidadania Fiscal”.



= Projeto Educacao Financeira e a Gestdo do
Orcamento Familiar/2021

O projeto foi realizado por equipes de alunos,
primeiramente com uma pesquisa de campo na
comunidade local com o propdsito de mapear o
perfil financeiro dos participantes. A partir dessa
pesquisa, os alunos identificaram as principais
vulnerabilidades, ou seja, quais sao as falhas
comuns entre os participantes que comprome-
tem o seu equilibrio financeiro. Posteriormente

os alunos elaboram um plano de intervencao
para melhorar o perfil financeiro da comunidade
local, o qual foi embasado em duas frentes: a
elaboracao e distribuicao de uma cartilha educa-
tivaonline com dicas sobre educagaofinanceirae
a oferta de um curso/oficina online gratuito, des-
tinado a comunidade local, com o propdsito de
promover, entre os participantes, reflexoes
acerca do que é necessario para se ter, no dia a
dia, uma vida financeira salutar.

= Projeto Hortas Comunitarias/2021 xTem como
principais objetivos: Levar o conhecimento das
técnicas de cultivos das principais hortalicas culti-
vadas na comunidade. Enumerar as técnicas de
preparo do solo de acordo com o tipo de cultivo.
Identificar os métodos de plantio para olericolas
escolhidas para cultivo. Elaborar um plano de agao

paramanejo de plantas daninhas, pragas e doengas.

Orientar e acompanhar o processo de colheita e
pos colheita. Publico alvo: Tem como publico alvo
os alunos da graduacao do curso de Agronomia e
afins, toda a comunidade académica do UNIARAXA
e a comunidade urbana e rural da Microrregiao do
Planalto de Araxa.






= Projeto E-book de brinquedos, brincadeiras e
jogos africanos/2021

Produzido por discentes do Curso de Graduacgao
em Educacao Fisica”. 0 principal objetivo foi ofer-
tar as escolas da regido onde os alunos e alunas
estao inseridos um E-book de brinquedos, brin-
cadeiras e jogos de matriz africana produzido por
discentes do Curso de Graduacao em Educacao
Fisica-EAD do UNIARAXA, de modo a resgatar e
socializar praticas de cultura corporal de origem
africana. Publico-alvo: Professores do sistema
publico e privado do municipio de Araxa-MG e
regido de abrangéncia, assim como das regioes
nas quais os(as) alunos(as) estdo inseridos(as).

» Projeto “Diagnodstico comunitario e proposta
educativa para uma comunidade”/2021

0 objetivo é trabalhar com os alunos instrumen-
tos de diagnostico para levantamento das neces-
sidades de uma comunidade e a partir deste
levantamento, apresentar uma proposta educati-
va a esta comunidade. O publico alvo foi por
comunidade, escolhida pelos alunos/grupos.
Esta comunidade foi composta por criangas, ado-
lescentes, adultos, idosos, inclusive portadores
de deficiéncia ou necessidades especiais.

= Projeto “Atencdo Basica em Saude”/2021

0 objetivo é trabalhar com os alunos os concei-
tos de atencdo basica em saude, promocao de
saude por fisioterapeuta e entdo aplicar agdes
fisioterapéuticas na atencdo basica em saude.
Propor uma acdo dentro da clinica de fisiotera-
pia voltada para a atencdo basica. O publico alvo
foram os pacientes adultos que estejam em
tratamento na clinica de fisioterapia do UNIA-
RAXA e seus acompanhantes.

= Projeto Identidade Profissional do Psicologo/2021
Teve como objetivo pesquisar e compreender as
atribuicdes relativas a atuagdo profissional do
psicologo, por meio de orientagdes obtidas junto
ao professor em sala de aula e entrevistas reali-
zadas junto aos coordenadores de comissoes
tematicas do Conselho Regional de psicologia
CRP-MG e por meio destas construir produtos
que visem fornecer informacgoes adequadas
sobre as contribuicoes efetivas que psicologia
traz para a comunidade, desenvolvendo a identi-
dade profissional por meio do protagonismo
estudantil. O publico alvo foram: Equipe de sadde
da Santa casa de Araxa. Equipes educacionais e
alunos do Gabarito de Araxa. Equipes empresa-
riais do grupo Zema. Equipe de internos da comu-
nidade Terapéutica de Araxa. Equipes da rede
protecdo a crianca e adolescente de Araxa.

= Projeto “Ensino de Programacdo e Légica aos
alunos do Ensino Basico”/2021

Tem como principal objetivo aplicar o ensino de
légica e programacao, por meio de jogos educati-
vos, para os alunos da Escola de Aplicagdo Lélia
Guimardes. Pablico alvo: Alunos do Ensino Fun-
damental das Escolas Publicas de Araxa. A ativi-
dade contribuiu na promocao da inclusao digital
das criangas que participarem deste projeto. Em
relagaoaoaprendizadodo aluno, espera-se queo
projeto possa promover o crescimento pessoal e
melhorar o poder de abstragao para solucionar
problemas no contexto tecnoldgico e social.
Conhecimento que pode ser aplicado durante sua
vida profissional, por exemplo, na percepgao da
necessidade da inclusdao de todos no mundo
tecnoldgico.



= Projeto Planejamento estratégico
empresarial/2021

A criacdo de cendrios como ponto de partida para
a competitividade organizacional. O objetivo foi
conscientizar alunos e empresarios locais
acerca da importancia do planejamento estraté-
gico como ferramenta para a projecdo de cena-
rios e a elaboracdo de estratégias criativas e
perspicazes, capazes de promover entre as
micro e pequenas empresas, uma melhor com-
petitividade. Teve como publico alvo os micro e
pequenos empresarios.

= Projeto Conservacdo de Solos/2021

O projeto foi realizado no campo experimental
“Fausto de Avila” do UNIARAXA, onde os alunos, de
forma ativa, se encarregarao de planejar, organizar
e adquirir os materiais de consumo para o plantio
dasmudas, se envolvendo com a comunidade, orga-
nizando e divulgando a distribuicao para recupera-
cdode areas degradadas. Destaforma serapossibi-
litado ao aluno conhecer a realidade local e realizar
atividades interdisciplinares. O principal objetivo foi
orientar e acompanhar o processo de produgao,
entrega e plantio das mudas para a sociedade.
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= Projeto “Requalificacdao Urbana com diretrizes
de Mobilidade e Acessibilidade”/2021

Teve como principal objetivo a requalificacao
Urbanado Bairro BoaVistacombase nasdiretrizes
de Mobilidade e Acessibilidade. O publico alvo sdo
comunidade do Bairro Boa Vista situado em Araxa.
As propostas desenvolvidas contribuiram para o
aprendizado tedrico e pratico do aluno, com rela-
cao ao tema de mobilidade e sustentabilidade
urbana. Também favoreceu o planejamento da
cidade, pois estes resultados serao apresentados
ao departamento de mobilidade sustentabilidade
do municipio fortalecendo a parceria entre a esfera
municipal e o Uniaraxa e sociedade.

» Projeto Avaliagdo fisica na promogdo de satide e
desempenho esportivo/2021.

0 principal objetivo foi ofertar a pratica de avaliagdo
fisica como forma de desenvolver acdes preventi-
vo-educativas de promocao da saude e rendimento
esportivo. O publico alvo foram criancas e adoles-
centes (14 a 17 anos) participantes de escolinhas
esportivas vinculadas a projetos da cidade de Ara-
xa-MG - avaliar para subsidiar as comissdes
técnicas (profissionais de Educacdo Fisica) com
informagoes importantes para prescricao de
medidas interventivas voltadas para o aprimora-
mento do desempenho. Comunidade geral (adultos
do sexo masculino e feminino nafaixaetariade 30 a
70 anos). Avaliar para analisar a aptidao fisica e
subsidiar orientacdes relacionadas a pratica do
exercicio fisico para a manutencdo ou aprimora-
mento dos niveis de salde.

» Ambulatorio académico: Projeto Saude e
Diversidade Social/2021
Teve como objetivo levarinformacao, orientagao e

cuidados de saude tem para minimizar disparida-
des ou iniquidades ocasionadas pela diversidade
social ou em grupos vulneraveis. Teve como princi-
pal objetivo intervir, no contexto de agdes de salde,
nas principais disparidades ou iniquidades em
salde e suas implicagdes na prestacado do cuidado
de enfermagem para o individuo, a familia, os
grupos e as comunidades vulneraveis ou em mino-
ria. O publico alvo sdo pessoas, familias e/ou
grupos que estejam em condicao de vulnerabilida-
de ou que seja considerado minorias sociais, se
sofram em virtude da diversidade social, que este-
jamsujeitos a disparidades e iniquidades em saude
nas relagbes de género, raca/etnia, diversidade
sexual e outras populacdes vulneraveis.

Saude doldoso: Desafios do envelhecer: A atividade
é desdobramento do Projeto Integrador Bases
para o Cuidar em Saulde Coletiva. Os alunos do
Grupo Saude do Idoso organizaram um evento com
um profissional que abordou sobre os Desafios do
Envelhecer e a necessidade de um olhar atento e
cuidado profissional frente ao idoso. Participaram
da palestra enfermeiros e agentes comunitarios da
rede de Atencdo Primaria a Salde de Araxa.

Publico atingido: 37 participantes.

= Projeto “Politicas publicas de satide”/2021

A proposta levou informagoes econhecimento
para a comunidade, sobre as principais questoes
de saude publica e suas principais politicas,
munindo a sociedade de informagoes relevantes
para que, a partir delas, tenham condicdes de
cobrar do poder publico sua execucdo e usufrui-
rem de todos os direitos e beneficios que lhes sdo
garantidos por lei.



= Projeto “Melhoria de utilizacao de espacos
publicos - Covid-19"/2021

0 principal objetivo foi propor analises, reflexdes
e solugoesligadas aotema“Melhoria de utilizacao
de espacos publicos - Covid-19, através do desen-
volvimento de um protétipo, como uma tecnolo-
gia, um aplicativo, uma metodologia, ou mesmo
uma politica publica. Pablico alvo: Inicialmente
alunos, colaboradores e publico externo do Unia-
raxa. O projeto desenvolveu prototipos baseados
nas propostas, arealizacao de testes e divulgacao
dos resultados obtidos.

- Representa¢do do UNIARAXA no COMAD -
Conselho Municipal de Politicas sobre Alcool e
Outras Drogas

0 Conselho desenvolve agoes e apoio projetos de
combate ao uso de drogas. E composto por varios
6rgaos governamentais e Instituicdes ndo gover-
namentais do Municipio. 0 UNIARAXA faz parte
desse Conselho sendo representado pela Prof®.
Sharon Sampaio Caetano e pela Prof®. Zulma
Luciana de Oliveira.

- Representacdo do UNIARAXA no CMDCA -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

O UNIARAXA participa do Conselho sendo
representado pela Prof®. Ana Paula Nassif Trin-
dade Tondato e pela funcionaria Jana llara
Chaves |saias.

- Representagio do UNIARAXA no CMSA -
Conselho Municipal de Salde de Araxa.

0 UNIARAXA é representado n Conselho pelas
Prof?. Ana Paula Nassif Trindade Tondato e Prof®.

Sharon Sampaio Caetano. Asreunioes tratam de
assuntos ligados a saude no municipio, tais
como: Planos Estaduais ou Planos Municipais de
Saude, orcamento, financiamento e prestacao
de contas, relatdrios de gestdo, conferéncias de
saude, reformulacdo, reorganizacdo e reestru-
turacdo dos conselhos de saude, avaliagdo de
politicas e programas de salde, construgdo das
unidades de salde, pactos pela vida, em defesa
do sus e de gestdo, programa de DST's AIDS,
programa de salde do trabalhador, programade
saulde da familia, atendimentos de média com-
plexidade, dendlncias, controle de endemias,
informes da secretaria de salde.

= Representagao do UNIARAXA na Agenda
Comum Intersetorial de Araxa

0 grupo é formado pela sociedade civil e entida-
des governamentais atuando em quatro eixos: 1)
prevencao ao uso de drogas, 2) seguranca no
transito, 3) prevencao da violéncia contra a
mulher e da violéncia sexual infanto-juvenil, 4)
protecao e valorizagao da pessoa idosa. A
agenda planeja agoes para o ano todo e chama a
sociedade inteira a participar de passeios ciclis-
ticos, caminhadas, corridas rusticas, cursos,
treinamentos, capacitagoes, entre outras ativi-
dades focadas na mensagem de prevencgao. O
UNIARAXA é parceiro nas acdes e presta servi-
cos nas diversas areas do conhecimento, em
especial: Direito, Enfermagem, Fisioterapia,
Estética e Cosmética, Psicologia e Educacdo
Fisica. Membro representante da IES nas reuni-
oes da Agenda: Prof®. Zulma Luciana de Oliveira.



MEIO AMBIENTE

= Coletivo Local de Meio Ambiente (Colmeia)
Recuperacdo de Nascente do Manancial do Cor-
rego Feio, Municipio de Araxa, MG. (Parceria
MOSAIC): Um dos afluentes do Cérrego Feio -
uma das fontes de abastecimento de Araxa -
cujas nascentes se encontram na propriedade da
Sra. Claudete Sueli Silva (mapa anexo), foi contido
por um barramento. O excesso de chuvas do
ultimo ver&o gerou processo erosivo intenso no
mesmo, basicamente por infiltragao. A consequ-
éncia foi o carregamento de grande volume de
terra e detritos de vegetacdo para a area de cap-
tacdo da COPASA, com prejuizo para o forneci-
mento de dgua para a comunidade.

O projeto busca reverter essa situacao, baseado
nas agoes listadas a seguir;

1) Realizacdo de obra hidraulica para permitir o
adequado vertedouro a barragem;

2) Recuperacao do aterro;

3) Recuperacdo da area a jusante, retirando a
vegetacao morta e recompondo o solo;

4) Estabilizacdo do aterro através do plantio de
gramineas como vetiver e bambu;

5) Recomposicao da flora com espécies arbustivas
earboreas;

6) Realizacao de palestras e oficinas para produtores
e escolas daregido objetivando difundir praticas

adequadas com foco na conservagao dos recur-
sos hidricos. 0 processo propiciara igualmente a
capacitagao da equipe envolvida narealizagao.
Atividades igualmente significativas para a solu-
cao do problema como cercamento da mata ciliar
que envolve a nascente a montante, manejo das
aguas pluviais de seu entorno com curvas de nivel
e bolsdes de contencao, adequacao das vias de
circulacaonapropriedade e adequado tratamento
de dejetos de criagdes e humanos serdo também
contempladas, mas com recursos do Pré Manan-
ciais e PM Araxa.

O objetivo foi garantir a integridade do afluente e a
melhoria das condi¢des de captacdo de agua parao
municipio, tanto com respeito ao volume quanto a
qualidade. Sua realizacdo proporcionou também
aplicar praticas de manejo adequado de agua e
mata ciliar, treinar a equipe envolvida na execugao
do projeto e disseminar junto a outros produtores
da comunidade as vantagens obtidas com a adogao
de praticas similares. Atividades de Educacdo
Ambiental junto as escolas a partir dessa experi-
éncia buscaram uma tomada de consciéncia de
professores e alunos arespeito do tema.

= Webinar: Historico da Evolucdo da Mineragdo na
Questdo Ambiental Década de 70 aos dias atuais e
Webinar:Qual o espaco do Saneamento dentro dos
cursos de Engenharia Ambiental e Engenharia



Civil: As atividades promoveram a capacitacdo de
profissionais das areas relacionadas com os
cursos de Engenharia Ambiental e Sanitaria e
Engenharia Civil.

Demostrando a preocupacdo do UNIARAXA em
proporcionar uma educagao profissional com
extensdo a comunidade em geral.

« Representacio do UNIARAXA no CODEMA -
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
0 CODEMA é um 6rgdo integrante do Sistema Muni-
cipal de Meio Ambiente, criado pela Lei Municipal n°
1.898 de 14.05.1984. E composto por membros que
representam o poder publico e a sociedade civil, em
seus diversos segmentos. Por meio desse colegia-
do a comunidade participa efetivamente da preser-
vacao, conservagao, uso sustentavel, melhoria da
qualidade ambiental do municipio e do bem estar da
populacdo. 0 UNIARAXA faz parte desse Conselho
sendo representado pela Engenheiro Ambiental
Prof. Cristiano Ferreira Alves e a colaboradora
Luciana Borges Neves Rosa.

= Representacao do UNIARAXA, no Programa
Coletivo de Meio Ambiente/ Pro-mananciais
(COLMEIA)

O programa idealizado pela COPASA tem como
objetivo atuar junto a populagdo e entidades para
promover a recuperagdo das nascentes, corre-
gos e rios do municipio e ainda promover a con-

servacao do solo, agua e biodiversidade. Dentre
as medidas desenvolvidas, foi implantado o COL-
MEIA - Coletivos Locais de Meio Ambiente, forma-
do por representantes da Prefeitura, Copasa,
6rgdos publicos e sociedade civil. 0 UNIARAXA é
representado pelo Prof. Dr. Carlos Henrique de
Freitas e pela Prof. Cristiano Ferreira Alves.

= Representacao do UNIARAXA, no CAB - Comité
Cultivando Agua Boa

0 CAB é um Comité que, com o apoio da COPASA,
e, contendo representantes de diversas Institui-
cOes e Setores da sociedade (como o SEBRAE, o
IPDSAeo UNIARAXA), colabora, de forma con-
sultiva e deliberativa, no gerenciamento e na
conservacao dos recursos hidricos no munici-
pio. 0 UNIARAXA é representado pelo Professor
Dr. Carlos Henrique de Freitas e o pelo Prof.
Cristino Ferreira Alves.



21-EVENTOS
ACADEMICOS

EVENTOS ACADEMICOS 2020

A Arte de serleve - Com LeilaFerreira

Café com Ciéncia: AMulher na Ciéncia e as Inovacdes

Café com Ciéncia: Cidades Inteligentes

Ciclo de Webinar dos Cursos de Ciéncias da Saude

Il Jornada de Psicologia “ Psicopatologia e sua importancia na Psicologia”

Il Seminario de Direitos Humanos: “Direitos das criancas se dos adolescentes”
Momentos da Psicologia

Semana da Avaliacdo Psicoldgica

V Arquitetando Web 2020

VIl Maratona de Programacgao 2020

XIV Ciclo de Estudos Criminais

XIXMostra de Pesquisa

XVIl Jornada de Educagdo “Reflexdes e A¢des sobre o impacto do Coronavirus/Covid19 na Educacao”
XVIl Semana de Ciéncia e Tecnologia do UNIARAXA

XVIIl Jornada de Informatica
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EVENTOS ACADEMICOS 2021

Aprenda a planejar sua aposentadoria desde de cedo

Café com ciéncia: A Pesquisa em comportamento de vertebrados
Café com Ciéncia: Canceres - das bases bioldgicas ao cuidado

Café com Ciéncia: Iniciagdo cientifica, pesquisa e formacao profissional
Curso de Imposto de renda das Pessoas Fisicas

Educacao Financeira Pessoal: Como cuidar Melhor do seu Dinheiro
Equidade de Género no mundo do trabalho

Escutando nossa salde mental: O que fala nossas emocgdes.

Grupo de Estudos e Pesquisa em Enfermagem

| Encontro de Egressos de Enfermagem - Protagonismo e valorizagao
I Mostra de Extensao

| Simpésio de Neuropsicologia

I Mostra de Extensao

Investimentos e Financiamentos: como fazer a escolha certa
IVJornadade Psicologia

IV Seminario de Direitos Humanos: Direitos dos Idosos

IX Jornada de Informatica

Lideranga Feminina

Momentos da Psicologia

0 Mundo em transformacao Impactos do Covid/19

0 que é ser uma mulher real para vocé?

Semanadas Engenharias



EVENTOS ACADEMICOS 2021

Semana de atualizag3o profissional dos Cursos de Ciéncias da Salde
Seminario de Educacdo: Transformando Ensino em Aprendizagem
Seminario de Sistema de Gestdo

SIPAET: Qualidade de vida no trabalho

SUPERA: Como realizar-se Profissionalmente

Xlll Semana Agronémica

XV Ciclo de Estudos Criminais

XVIll Jornada de Educacao

XVIIl Semana de Ciéncia e Tecnologia do UNIARAXA

XX Mostra de Pesquisa do UNIARAXA

XXIIl Semana Juridica do UNIARAXA

PUBLICAGCOES

Revista Juridica do UNIARAXA

Revista Evidéncia

VISITAS TECNICAS

Visita Técnica - Usina de Furnas
Visita Técnica - Viaduto Rua Uberaba
Visita Técnica - Loja América

Visita Técnica - Thermas do Barreiro
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22-ESTAGIO

Por Cleonice Castro
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Em 2020 e 2021, foram firmados Convénios com
mais de 60 (sessenta) Empresas, a fim de propor-
cionar aos Estudantes uma experiéncia de traba-
lho, em sua Area de Estudo.

- Academia de Natagao Mergulho Ltda. ME
- Academia Monster Gym EIRELI

- Academia Ultimate Perdizes Ltda.

- Acaua Armazéns Gerais Ltda.

- Adriana Braga de Oliveira

- Adriana Gimenes Fraga

- Adriane Cristina de Souza

- Agro Paulo Negocios Imobiliarios Ltda.
- Agromercantil Rocha Ltda.

- Antonio Lucas Cruz EIRELI

- Araxa Academia Ltda.

- Araxa Ambiental Comércio de Produtos

Quimicos Ltda.

- Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos

Condenados de Araxa - APAC

- Bruna Ribeiro dos Santos

- Bruno José Araujo de Resende

- Camila Carlade Oliveira

- Cartorio de Registro Civil das Pessoas Naturais

e de Interdigoes e Tutelas de Campos Altos

- Cassio Roberto de Melo - ME
- Centro de Formaca&o Profissional Jalio Dario

CEDEP - Centro de Desenvolvimento Profissional

- CENTERCAT Ltda.

- Clarissa Rocha Nagli

- Centro de Medicina do Trafego e Psicologia Ltda.
- CEFET MG - Centro Fed. Educacgao Tec. de MG

- Colégio Atena Ltda.

- DaMata Engenharia Ltda.

- Eletrozema S.A

- Emilio de Moura

- EPEC Empreendimentos Imobiliarios Ltda.

- Expand Energia Ltda.



- Fabiano Soares de Melo

- Gabriel Aguiar Carvalho

- Giselle Cristine Pereira da Silva
- Giselia Aparecida Farias Aguiar
- Inspetoria Sao Joao Bosco

- Instituto das Artes e Movimento
- Isadora Cristina Silva Vilaga

- JBM Resfrio e Beneficiamento de Batatas Ltda.

- Maria Eugenia Duarte Machado
- Mayara Cardoso Caixeta Campos

- Minas Engenharia e Negdcios Imobiliarios Ltda.

- Marcelo Duarte Consultoria e Assessoria

- Natalia Martins de Souza

- Pedro Eustaquio Martins

- Gisth Empreendimentos Imobiliarios e
Participagoes Ltda.

- Associagao Salgado de Oliveira de Educacgao
e Cultura

- Municipio de Ibia

- Municipio de Sdo Gotardo
- Municipio de Tapira
- Novo Conceito Incorporadora, Construtora

e Administradora Ltda.

- Raissa Kemila Borges Castagine
- Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢ao Minas

Gerais - OAB

- Ribeiro Topografia Ltda. - Me
- Rocha Madeiras Ltda.
- Sind. Trabalhadores da IndUstria de Extracao

de Metais Basicos e Min. Nao Met. Araxa

- SICON Gestdo de Condominios Ltda.

- Stephanie Jacques Ramos

- Supermercado Superocha Ltda.

- Teixeira e Silva Academia de Pilates Ltda.
- V-Analytics Consultoria em Gestao Ltda.
- Vanessa Cristina Araujo Leite Moreira

- Vera Cruz Transporte e Turismo Ltda.

- Vinicius de Castro Brito



23-
AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Por Marilia Abadia da Silva Castro

2020 foimarcado como um desafio paraaeducagao
nacional, o qual se estendeu para 2021. A pandemia
da COVID-19 trouxe, além de prejuizos a saude, a
necessidade de reinvencdo em varios cenarios da
vida, o que nao foi diferente na educagao, que se viu
em perspectivas até entdo inimaginaveis ou longin-
quas, com o oferecimento da educagao 100%
remota e a paralisacdo de estagios e praticas.

A avaliacao institucional procurou acompanhar
as mudancgas e avaliar os contextos e participes,
primando pelo diagndstico, proporcionando
resultados e debates, o que objetiva sempre a
qualidade da educacao superior.

A avaliagcao externa, realizada pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, autarquia federal vincu-
lada ao Ministério da Educacdo - MEC, teve seus
processos de analise direta nas Instituicdes de
Ensino Superior suspensos.

Ja a autoavaliacdo institucional, a qual fica a
cargo das proprias Instituicées de Ensino Supe-
rior, por suas Comissdes Proprias de Avaliagdo
- CPA, as quais devem embasar a autoavaliacao
na Lei n. 10.861/2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
(SINAES) e nos seus respectivos Projetos de
Autoavaliacdo, no UNIARAXA, esta passou por
reformulagoes, mas continuou sendo aplicada,
debatida, analisada etc. A coleta, analise dos
dados e socializagao dos resultados foram
feitas uma vez por semestre, como de costume.

No que se refere a autoavaliagao, a CPA do
UNIARAXA, apurou, pelos questionarios aplica-
dos, os seguintes indices de participagao™*:



Periodo Educacgdo presencial Educacdo a distancia

2020

= Educacao presencial
-62,97% dos alunos
-97.34% dos professores
-100% dos coordenadores

= Educacdo a distancia
- 44,4% dos alunos
- 86,35% dos tutores
- 98,45% dos professores
-91,4% dos coordenadores

2021

= Educacao presencial
- 54% dos alunos
- 95,13% dos professores
- 93% dos coordenadores

= Educacdo a distancia
- 41,5% dos alunos
- 90% dos tutores
- 94,67% dos professores
-100% dos coordenadores

*meédia geral dos 2 semestres de cada ano

Portanto, pelos dados quantitativos acimacitados,
a CPA analisou e ponderou que os alunos, profes-
sores, tutores e coordenadores continuaram
participando da autoavaliagao, e ainda, por outros
dados coletados, que esses mesmos participes
continuaram desempenhando de forma satisfa-
toria as suas respectivas atividades.

Destaca-se que nos anos de 2020 e 2021, a maioria
dasaulasforamremotas e todaacomunidade acadé-
mica precisou se empenhar para que as mudancgas
fossemimplementadas, havendo a continuidade do

oferecimento da educacao, com qualidade - o UNIA-
RAXA nao parou e continuou cumprindo sua missao.

Nesse contexto, o UNIARAXA rapidamente divul-
gou as ferramentas que ja tinhaadisposicdo paraa
continuidade das atividades; ofereceu capacitagao,
treinamento, se propos ao debate e manteve dialo-
go com os orgaos publicos reguladores. No ano de
2021, realizou varios debates e continuou atento as
necessidades da comunidade académica.

Os setores e servigos continuaram sendo avalia-
dos, com destaque paraTecnologia dalnformacgaoe
Comunicacao, Financeiro, Secretaria Académica,
Biblioteca, Ouvidoria, CPA, avaliagao essa que,
segundo a CPA, foi positiva. Esses resultados,
assim como os demais, foram sobretudo repassa-
dos a Gestdo da IES e aos respectivos gestores
paraacoes que se fizessem necessarias (planos de
acdo etc.), com vistas amanutencgdo da qualidade.

Importante destacar, que com o distanciamento
social e a oportunidade de realizagao das ativida-
des de forma online, a CPA pdde participar de um
maior nimero de reunides e debates internos,
com alunos, professores, coordenadores, gestao
etc. proporcionando ainda mais didlogo com a
comunidade académica e externa.

Das demandas apuradas na autoavaliagao insti-
tucional, em 2020 e 2021, a IES ofereceu capacita-
cdo e/ou apoio a docentes, tutores, discentes e
corpo técnico administrativo, principalmente, em
razao das atividades online. Frisa-se ainda, que a
Mantenedora do UNIARAXA, esteve em constante
didlogo comalES e comacomunidade académica,
com destaque aos alunos, aberta a negociagoes,
de acordo com cada caso que se apresentava.
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INDICE GERAL DE CURSOS

ANO IGC UNIARAXA IGC - FAIXAS IGC - CONTINUO
1
21

00A0,94
2007 0
2 0,95 A1,94
2008 2,14 3 1,95A294
5 3,95
2010 2,37
IGC
20M 2,40
3,50 J.
2012 2.76 e 237 24028282024
2,00
1,50
2013 2,83 1,00
0,50 -
0,00 T T T T T T T T T T T ]
2014 2,70 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021
2015 2,67 Publicagdo do IGC:
-2007: publicado DOU 01/12/09 Portaria 296 de 17/11/09
-2008: publicado DOU 22/01/10 Portaria 27 de 20/01/10
2016 2,70 -2009: publicado DOU 01/02/11 Portaria 21 de 31/01/11
- 2010: publicado DOU 17/11/11 Portaria 420 de 16/11/1
2017 285 -2011: publicado DOU 07/12/12 Portaria 429 de 06/12/12
' -2012: publicado DOU 05/12/13 Portaria 695 de 05/12/13
-2013: publicado DOU 18/12/14 Portaria 599 de 17/12/14
2018 3,02 -2014: publicado DOU 22/12/15 Portaria 564 de 18/12/15
-2015: publicado DOU 08/03/17 Portaria 7209 de 07/03/17
2019 322 -2016: publicado DOU 27/11/17 Portaria 917 de 24/11/17

-2017: publicado DOU 18/12/18 Portarial074 de 17/12/18

-2018: publicado DOU 12/12/19 Portaria 1016 de 11/12/19
2021 2,96 - 2019: publicado DOU 23/04/21 Portaria 178 de 22/04/21
-2021: publicado DOU 30/03/23 Portaria 136 de 29/03/23

RELATORIO ANUAL 2020 | 2021 - UNIARAXA.EDU.BR



25- SUPERA

Por Wilton Rezende de Freitas

No biénio 2020 e 2021, o SUPERA realizou aten-
dimentos aos alunos, por e-mail e pelo What-
sapp. No ambiente virtual de aprendizagem
(AVA), o SUPERA disponibilizou aos alunos
dicas importantes sobre como estudar remo-
tamente e obter éxito académico. O aluno teve,
a sua disposicdo, e-books, videos, foruns e
infograficos pela pasta do SUPERA no AVA,
através da qual ele péde se comunicar com os
professores e com os alunos; aumentando a
suasocializagao com os demais elementos que
compoem o ambiente escolar. O SUPERA,
neste periodo, realizou 2 edigdes da Olimpiada
de Redacao.

s N

OLIMPIADA

PERIODO DE INSCRIGAD
DE 19 A 26 DE MAID DE 2020

DE REDACAO,
DO UNIARAXA

2° OLIMPIADA
DE REDAGAO

19.05 de 2021,
das 19h as 22h,

DO UNIARAXA

TEMA: CLARICE LISPECTOR

<5 UNIARAXA

© O Ouniaraxs uniaraxacdubr 08000356777 SN

DICAS PARA
FAZER UMA BOA
10 REDACAO

Por qué Porqué Elabovar o 'vsquelets’ do fexto & mamw.l
Usado sempre Usado sempre
no final de depois do

pergunta artigo (motivo).

1) Leia muito 7) Se necessério, mude
os paragrafos de lugar

) Procuve sstar ham para deixar o texto mais

informado P

3) Pesquise sobre o ”

) Faca uma lista do
L principal que quer
4) Pratique a escrever
escrita (até nas

redes socials) 9) Pense em como vai

abrir e como vai

Porque Por que 5) Use argumentos concluir a redagdo
Usado para Usado no inicio R claheipes 10) Faga um texto que
resposta, de pergunta e 6) Organize as ideias ‘prenda’ o leitor até o
explicagao, etc pergunta indireta. em um rascunho fim

SUPERA
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