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TIiTULO I - DENOMINACAO, MANTENEDORA E LIMITE TERRITORIAL

Art. 1.° O Centro Universitario do Planalto de Araxd - UNIARAXA ¢ uma Instituigo, | 7 7
mantida pela Funda¢do Cultural de Araxa, pessoa juridica de direito privado, sem ..rf_‘_l_ri__s"" i
lucrativos, com sede e foro na Comarca de Arax, criada pela Lei Municipal n. 1.199-de ¥/ g
28/08/1972 e modificada pela Lei n. 1.222 de 30/04/1973, com limite territorial de atua@ﬁd
circunscrito a0 municipio de Araxa e situado na Av. Ministro Olavo Drummond, n. 05, Bairre.”?
Novo Sdo Geraldo, CEP 38180-129, Araxa-MG.

Paragrafo unico. O Centro Universitario do Planalto de Araxd rege-se pela legisla¢do
federal da Educa¢do Superior, pelos estatutos da Fundacdo Cultural de Araxa e do
UNIARAXA (registrados no Cartério do Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoas Juridicas de Araxd), por este Regimento Geral, por regulamentos internos,
respeitados os principios da autonomia pedagdgica e administrativa da Institui¢do de Ensino

Superior.

Art. 2.° O ato de matricula do aluno ou de admissdo aos quadros docente e técnico-
administrativo, representam contrato de adesfo e implicam compromisso de respeitar e acatar
este Regimento, o Estatuto do UNTARAXA e demais atos e normas aplicdveis.

TITULO II - MISSAO, AUTONOMIA E RELACAO COM A MANTENEDORA

Art. 3.° O UNIARAXA tem como missdo: “Promover a educacio cidadi, por meio do
Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a empregabilidade e a sustentabilidade, com ética e respeito

as pessoas’.

Art. 4.° A Mantenedora é responsavel pela gestdo dos recursos financeiros, incumbindo-lhe
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da Lei e do

seu Estatuto.

§ 1.° Dependem de aprovagdo da Mantenedora em instancia final:
a) O orgamento anual ou semestral do UNIARAXA;

b) A assinatura de convénios, de contratos e acordos de natureza financeira, com a
interveniéncia da Mantida:

c) As decisdes dos orgidos colegiados ou administrativos que impliquem aumento
de despesa ou redug@o de receita, ndo previstas no Orgamento Geral;

d) Os valores das mensalidades e anuidades escolares, para efeito de celebrag@o
de Contratos de Presta¢fio de Servigos Educacionais;

e) Os valores de taxas, precos e contribui¢des relativos a servigos nao incluidos

nas mensalidades escolares.

§ 2.° A Entidade Mantenedora podera vetar deliberagdes de érgdos colegiados ou  /
executivos da administragio do UNIARAXA que impliquem aumento de despesas ou /
surgimento de novas obrigagdes financeiras ndo contempladas no orgamento. j |

§ 3.° Os valores das anuidades ou das mensalidades para os diversos cursos previsto
serdo ajustados mediante Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, celebrado no ato d
matricula ou de sua renovagdo, entre a Entidade Mantenedora, o aluno, o pai ou responsavel. |

§4.° O UNIARAXA devera divulgar, em local de fécil acesso, onde se publicam,
normalmente, os atos da Instituicdo, o texto da proposta de Contrato de Prestagao de Servigos |
Educacionais, o valor da semestralidade em 06 parcelas mensais e o namero de vagas por
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sala/classe, no periodo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data final para
matricula, conforme calendario e cronograma da Institui¢ao de Ensino Superior.

§ 5.° Podera ser acrescido ao valor total anual de que trata o §3° montante
proporcional a variagdo de custos a titulo de pessoal e de custeio, comprovado mediante
apresentagdo de planilha de custo, mesmo quando essa variag¢do resulte da introdugio
aprimoramentos no processo didatico-pedagdgico, conforme aprovagdo da Mantenedora.

8

P

§ 6. Quaisquer despesas ou obrigagdes ndo previstas no or¢amento anual/semestral -
dependem de aprovagio e/ou autorizagdo da Mantenedora.

Art. 5.° O UNIARAXA goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo
financeira e patrimonial, obedecendo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, nos termos do artigo 207, da Constitui¢do Federal de 1988.

§ 1.° A autonomia administrativa e de gestdo financeira e patrimonial consiste na
competéncia de estabelecer e executar a politica de gestdo, conforme instituido no PDI e/ou
em or¢amento anual/semestral.

§ 2.° A autonomia pedagoégica e cientifica compreende competéncia para:

L Estabelecer a sua politica de ensino, pesquisa e extensio;

II.  Aprovar projetos de pesquisa e extensdo no seu campo de especialidade;

III. Organizar os Projetos Pedagdgicos de seus cursos e programas, na forma da
legislagdo vigente;

[V. Interagir com Institui¢des culturais e cientificas nacionais, internacionais ou
estrangeiras, para o desenvolvimento de projetos integrados de interesse do
UNIARAXA;

V. Estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;

VI. Fixar critérios para a sele¢do, admissdo, promog¢ao e habilitagdo de alunos;

VII. Conferir graus, diplomas, titulos e outras responsabilidades universitarias.

§ 3.° A autonomia disciplinar consiste na competéncia para estabelecer, no ambito da
comunidade académica do UNIARAXA, o regime de direitos, sangdes e de aplicacdo de
penalidades, respeitadas as determinagdes e os principios legais.

§ 4. A autonomia de gestdo patrimonial consiste na competéncia para administrar os
recursos patrimoniais colocados a disposi¢do da Mantida para o bem cumprir das suas
finalidades.

§ 5. A Mantida ndo possui autonomia patrimonial para locagdes, alienagdes e
possiveis gravames.

TITULO III - PRINCIiPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 6.° O UNIARAXA orienta-se pelos seguintes principios:

L Unidade de patriménio e administracéo;

I1. Estrutura orgénica visando a integra¢ao de atividades e servigos;

III.  Liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de divulgacdo d
pensamento, da arte e do saber; f

[V.  Racionalidade de organizac@o, com plena utiliza¢do de recufsos materiais eﬁ'\
humanos; 5

Pagina 6 de 77

&




VL

VIL

VIIL

IX.

X.
XI.

XII.

XIII.

Manuten¢do da disciplina e de principios de governanga corporativa, em todas
as atividades docentes, discentes e administrativas;

Respeito ao trabalho desenvolvido por qualquer membro da comunidade
escolar, independentemente do nivel hierarquico de quem o executa;
Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas; o
Compromisso com a inclusio social; ' ;
Compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a

preservagio do meio ambiente;

Compromisso com a cultura, a ética, a liberdade e a democracia;

Compromisso com a formag¢do de cidaddos altamente qualificados para o
exercicio profissional;

Compromisso com o desenvolvimento econémico e o bem-estar social;
Compromisso com as questdes étnico-raciais.

Art. 7.° O UNIARAXA tem por finalidade:

L.

IL.

[1.

Art. 8.° O UNIARAXA, como Institui¢io da Educagdio Superior, tem por obj etivos:”

L.

I,

111

IV.

VL

VI

VIIL

IX.

Participar do processo de desenvolvimento local, regional, estadual e nacional,
como agéncia formadora de recursos humanos qualificados;

Atuar na estrutura educacional como 6rgio de colaboracdo com os poderes
instituidos na realizagfo das finalidades da educagdo nacional;

Colaborar com os poderes publicos e entidades privadas no estudo e na solugéo
de problemas de interesse social, particularmente da regido em que se localiza;
Integrar-se ao processo produtivo regional, como prestadora de servigos, em
seus campos de atuagio; R
Contribuir para a formagdo de cultura superior;

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito c1ent1ﬁco‘-
pensamento reflexivo;

Criar ¢ manter servicos educativos e assistenciais que beneficiem os
estudantes;

Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participag¢do no desenvolvimento da
sociedade brasileira e colaborar para a sua formagédo continua;

Incentivar o trabalho de pesquisa/iniciagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da cria¢do e difusdo da cultura;
desenvolvendo, desse modo, o entendimento do homem e do meio em que
vive;

Incentivar o didlogo interdisciplinar, a integracio entre os diversos ramos do .
saber, a reflexdo critica sobre os problemas humanos, a investigagdo da / |
verdade; y
Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,’/’
comunicando o saber por meio do ensino, de publicagdes e de outras formas d¢ _
comunicagio;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0os conhecimentos que
vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora
conhecimento de cada geracéo;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
locais, regionais e 0s nacionais;

Prestar servigos especializados a comunidade local; e, esta
uma relagao de reciprocidade;

lecer com esta,
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X. Promover a extensdo, aberta a participagéo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criag@o cultural e da pesquisa/inicia¢do
cientifica e tecnologica geradas na Institui¢ao;

XI.  Cooperar para o desenvolvimento social, econémico, cultural do municipio, da
regido e/ou do pais; -

XII. Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou. \
internacionais, na realizagdo de pesquisas, na elaboragdo de projetos e na :|
prestacdo de servicos, disponibilizando-lhes, segundo as suas p0331b1hdades
assisténcia técnica; %

XIII. Proporcionar ao corpo docente oportunidades de participagdo em programas de -
desenvolvimento comunitario e regional, favorecendo-lhe meios para
realizacio de atividades culturais, artisticas e desportivas, dentro de suas
disponibilidades financeiras;

XIV. Manter intercdmbio de informagdes e de pessoal com Institui¢des congéneres
nacionais, internacionais e/ou estrangeiras;

XV. Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa/iniciacio cientifica,
produgfo artistica e atividades de extensao;

XVI. Criar e manter, direta ou indiretamente, centros artisticos, cientificos e
culturais, raddio educativa, destinados a abrigar eventos diversos, tais como
teatros, corais, orquestras, bailados, bandas, cinemas, salas de video, galerias
de arte, grupos folcloricos e similares, cursos, conferéncias, semindarios, dentre
outros;

XVII. Incentivar ou promover movimentos culturais e artisticos ativos e de
desenvolvimento da cidadania, tais como festivais, conferéncias, seminarios,
exposigdes e programas de intercambio;

XVIII. Promover a cultura, defesa e conservagéo do patrimoénio histérico e artistico;

XIX Execugdo dos servigos de radiodifusdo sonora, em frequéncia modulada (FM) e
de sons e imagens (TV), com finalidade, exclusivamente, educativa e sem fins
lucrativos.

Art. 9.° Para a consecucdo de seus objetivos, 0 UNIARAXA pode firmar acordos, e/ou
convénios com entidades publicas e particulares, nacionais, estrangeiras e¢/ou internacionais,
sejam Institui¢cdes educacionais, cientificas e culturais, sejam empresas produtoras de bens ou
Servicos.

Paragrafo inico. Qualquer acordo e/ou convénio que implique reducdo de receita ou
aumento de despesa sera objeto de aprovagéo pela Mantenedora.

TITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL y 4

Art. 10. O UNIARAXA, para efeitos de sua administraciio, compreende:

L Orgios deliberativos e normativos:
a) Conselho Universitario
b) Cémara de Graduagio
c) Colegiado de Curso

I1. Orgios avaliativos e propositivos:

a) Comissao Propria de Avaliagdo — CPA
b) Nucleo Docente Estruturante — NDE

I11. Orgios executivos:
a) Reitoria
b) Pré-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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Art.11. Aos orgdos deliberativos e normativos aplicam-se as seguintes normas: iy
Funcionam com a presen¢a da maioria de seus membros ¢ decidem por malor'__ s

L.

11.

I1.

IV.

NI

VIL

VIIL

c) Pro-reitora de Planejamento, Administragdo, Financas e Tecnologias
d) Dire¢o Geral de Cursos — DGC
e) Nucleo de Educag¢do a Distancia - NEAD

CAPITULO I - dos Orgios Deliberativos e Normativos

simples;

O presidente do 6rgo participa da votagdo e, no caso de empate, tera o voto de ;-‘ _j_%j

qualidade;

Nenhum membro pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

As reunides se realizam em datas pré-fixadas ou convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Das reunides, sdo lavradas as atas correspondentes, pelo Secretario respectivo,
as quais devem ser aprovadas pelos membros presentes, preferencialmente, na
mesma reunido e, ndo sendo possivel nesta, na subsequente;

As defini¢des dos 6rgdos deliberativos e normativos devem ser retratadas por
meio de resolugdes, assinadas pelo presidente;

Os recursos contra atos dos orgdos deliberativos e normativos, sempre dentro
do prazo de 10 (dez) dias de sua publicagfo, seguiro a seguinte tramitagdo:

a) do Colegiado de Curso para a Camara de Graduacéo;
b) da Cémara de Graduagdo para o Conselho Universitario;
c) do Conselho Universitario para o Conselho Diretor da Entidade

Mantenedora, quando se tratar de assunto a ela pertinente.
Dos atos da Dire¢do Geral de Cursos, das Pro-Reitorias e da Reitoria e seus
orgdos, caberdo recursos, em igual prazo ao estabelecido no inciso VII, ao
Conselho Universitério.

Sec¢do I - do Conselho Universitario: constituicio, funcionamento e competéncias

Art. 12. O Conselho Universitario é 6rgdo de natureza normativa, deliberativa, jurisdicional e
consultiva, sendo responsavel pela definicdo da politica do UNIARAXA nos planos
académico, administrativo, disciplinar e financeiro, sendo assim constituido:

L.
IL.
111
IV.
V.

VL
VIL

VIIIL

IX.

XI.
XII.

Reitor;

Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Pro-reitor de Planejamento, Administragdo, Finangas e Tecnologias;

Diretor Geral de Cursos;

Coordenadores de Ensino; de Pos-graduagdo; de Extensdo e Agdes

Comunitarias; de Pesquisa/Iniciagdo Cientifica; da Biblioteca Central, de /

Suporte Pedagdgico;

Assessor Educacional;

Assessor Juridico;

Dois representantes dos Coordenadores de Cursos;

Dois representantes do Corpo Docente;

Dois representantes do Corpo Discente;

Um representante do corpo técnico-administrativo da Mantida;

O Presidente da Entidade Mantenedora ou seu representante legal.
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§ 1.° O Presidente do Conselho Universitario ¢ o Reitor que, na sua auséncia ou
impedimento, sera substituido pelo Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e, na auséncia
deste, obedecido ao Estatuto do UNIARAXA.

§ 2.° Os membros natos (ocupantes de cargos previstos na estrutura organizacional do
UNIARAXA) do Conselho Universitario tém mandato coincidente com sua gestdo € 0 ..,
eleitos, mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao, excetuada a represcnta@aa ds— el

alunos, que é de 01 (um) ano. !

§ 3.° Os representantes do Corpo Discente no Conselho Universitério, serdo indicados .
dentre os alunos matriculados.

§ 4.° A escolha dos representantes docentes, de coordenadores e de técnico-
administrativos serd realizada nos termos de Resolugdo do Conselho Universitario.

§ 5.° Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, a representa¢do estudantil
pode fazer-se assessorar por 01 (um) aluno, com direito apenas a voz.

Art.13. O Conselho Universitario retine-se, ordinariamente, no inicio e no final do semestre
letivo, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Art. 14. Compete ao Conselho Universitario:

I Deliberar sobre diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extensdo, zelando por
sua eficiéncia, nos termos da legislagdo do ensino superior vigente e deste
Regimento;

II. Propugnar pela realizacdo dos fins do UNIARAXA e pelo fiel cumprimento de
sua missio;

II.  Eleger o Reitor, segundo normas contidas no edital especifico, encaminhando
seus nomes, por meio de lista triplice, ao Conselho Diretor da Fundagado
Cultural de Araxa;

IV.  Zelar para que os detentores de cargos eletivos, no exercicio destes, tenham
assegurado o vinculo empregaticio, exceto nas situagdes previstas neste
Regimento e, ao término do mandato, seu retorno a fungéo anterior ou afim;

V. Aprovar, no ambito da sua competéncia, o Estatuto e o Regimento Geral do
UNIARAXA e suas alteragdes, devendo o Estatuto ser encaminhado ao
Conselho Diretor da Mantenedora, para aprovacéo;

VI.  Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, Regulamento da Expedigdo
e Registro de Diplomas e Certificados e demais Regulamentos que se fizerem
necessarios; )

VII.  Decidir sobre a criagdo, expansao, modificagdo e extingéo de cursos, ampliagdo /
e diminuicdo de vagas; /|

VIII. Aprovar a proposta orcamentdria a ser encaminhada para a Mantenedora; .' f

IX. Aprovar a politica de aperfeicoamento do pessoal docente e técnico- /
administrativo; '

X. Aprovar a politica de contratagdo e de qualificagdo do corpo docente e d
pessoal técnico-administrativo;

XI.  Aprovar a politica de apoio pedagdgico ao estudante;

XII.  Propor a Mantenedora politica de apoio financeiro ao estudante;

XIII. Fixar normas sobre processo seletivo, curriculos e programas, matricula:
trancamento de matricula, transferéncias internas e externas, reop¢éo de cursos,)
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transferéncia de turnos, adaptag¢des, aproveitamento de estudos, aferi¢do do
rendimento escolar;

XIV. Apreciar representagdo contra atos do Reitor e aprovar a sua destituigdo,
mediante aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de seus membros,
garantida ampla defesa;

XV. Deliberar e decidir, em tltima insténcia, os recursos interpostos contra atos da
Camara de Graduacdio, da Dire¢io Geral de Cursos, dos 6rgdos ligados 4
Educagio a Disténcia, das Pro-Reitorias, e da Reitoria e seus 6rgdos, por estrita
arguicdo de ilegalidade, salvo em questdes pertinentes a mantenedora, que. a
seu Conselho Diretor cabera recurso; %

XVI. Deliberar sobre a concessdo de titulos honorificos e dignidades universitarias;

XVII. Aprovar os projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo e pos-graduagio;

XVIIIL. Aprovar o Calendario Académico;

XIX. Deliberar sobre questdes omissas no Estatuto e no Regimento Geral do
UNIARAXA.

Seciio I - da CAmara de Graduagiio: constituicio, funcionamento e competéncias

Art. 15. A Cimara de Graduagio ¢ orgdo deliberativo maximo da Direcdo Geral de Cursos,

sendo constituida pelos seguintes membros:
1. Diretor Geral de Cursos;
I1. Coordenadores de cursos vinculados a Dire¢do Geral de Cursos;
M. 02 (dois) representantes do Corpo Discente, dentre alunos regularmente

matriculados na IES.

Art. 16. A Camara de Graduagdo retine-se, ordinariamente, 02 (duas) vezes em cada semestre
letivo e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente ou a requerimento de,

no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 17. Compete 4 Cdmara de Graduagéo:

I8 Acompanhar as atividades de ensino dos diversos cursos, ministrados pela
Dire¢do Geral de Cursos;
I1. Manifestar-se sobre alteragdes na organizagdo curricular de curso, propostas

pela Coordenagdo do Curso, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais
ou o Catalogo dos Cursos Superiores de Tecnologia;

II.  Propor ao Conselho Universitdrio normas sobre a realizagdo de estagios,
revisdo e segunda chamada de Provas e Exames;

V. Avaliar, periodicamente, a qualidade ¢ a eficacia dos cursos em funcionamento
e o aproveitamento dos alunos;

V. Propor ao Conselho Universitdrio a criagdo de novos cursos, a suspensdo e a
extingdo de cursos e habilitagdes, a ampliacdo e a redugdo de vagas;

VI.  Pronunciar-se sobre convénios ou acordos de ordem didatico-cientifica com
Institui¢Ges nacionais, estrangeiras ou internacionais;

VII. Decidir, em grau de recurso, questdes didatico-cientificas que lhe forem
propostas;

VIII. Organizar comissdes para o desenvolvimento de trabalhos didatico-cientificos.
quando necessario;

IX.  Emitir parecer sobre representacio contra professor;

X. Acompanhar a integracdo dos diversos cursos da Dire¢do Geral de Cursos;

XI.  Deliberar sobre casos omissos, nos limites de sua atuagao.
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Secdo I1I - dos Colegiados de Curso: constitui¢do, funcionamento e competéncias

Art. 18. O Colegiado de Curso ¢ o orgdo deliberativo e consultivo de cada curso para
orientagfo e decisdo da politica didatico-pedagdgica no dmbito do curso.

Art. 19. Compete ao Colegiado de Curso:

L. Manifestar-se sobre o Projeto Pedagdgico do respectivo curso; \2%. S

11 Sugerir a participa¢do de docente em cursos de pos-graduagio, congress\né-
Seminarios € em outros eventos; )

[II.  Propor modificagdes na organizagdo curricular do respectivo curso;

IV. Examinar, periodicamente, o resultado das avaliacdes externas e internas,
propondo medidas destinadas a melhoria do rendimento escolar;

V. Colaborar com a Coordenagdo do Curso na condugdo dos trabalhos
pedagdgicos;

VI.  Decidir, no Aambito de suas competéncias, sobre trabalhos escolares,
transferéncia e aproveitamento de estudos, quando for o caso;

VII.  Estabelecer estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento;

VIII. Promover a integra¢do dos professores que compdem 0 curso;

IX.  Deliberar sobre recursos interpostos contra atos do coordenador de curso;

X. Exercer outras atribui¢des que lhe forem solicitadas pelos 6rgdos superiores do

UNIARAXA.

Art. 20. O Colegiado de Curso reune-se, em sessao ordindria, duas vezes por semestre letivo
e, em sessdo extraordinaria, sempre que for convocado pelo Coordenador de Curso ou por

solicitacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus integrantes.

Art. 21. Compde o Colegiado de Curso o Coordenador, que o preside, os docentes que
ministram disciplinas constitutivas do curso e um aluno dentre os regularmente matriculados.

CAPITULO II - dos Orgios Avaliativos e Propositivos
Secio I - da Comissido Propria de Avaliacdao - CPA

Art. 22. A Avaliagdo Institucional tem cardter analitico e propositivo e visa ao
aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da Instituigdo como um todo.

Art. 23. A Avaliacdo Institucional € feita pela Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA,
formada por membros do Corpo Docente, do Corpo Discente, do Corpo Técnico-
administrativo e da sociedade civil organizada com a atribui¢do de coordenar os diversos
processos de avaliagdo e elaborar relatorio final com diagndstico institucional e proposi¢oes
de melhorias. /

Pardgrafo tinico. Os componentes da CPA sdo designados por meio de Portaria do/ 7™/
Reitor, em atendimento as Diretrizes da Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004. /

Art. 24. A CPA zela para que o Projeto de Autoavaliagdo Institucional esteja alicer¢cado ¢m
responsabilidade, participagdo, comprometimento, integracdo, autonomia e permanente buTc

de aperfeigoamento por meio da analise critica de seus resultados. ,
/ |
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Art. 25. A Avaliagdo Institucional, realizada pela CPA, possui regulamentagdo propria
aprovada pelo Conselho Universitario, segundo as Orientagdes Gerais para o roteiro da
autoavaliagdo das Institui¢des, do CONAES.

Secdo II - do Niicleo Docente Estruturante - NDE

academlca de cada Curso de Graduacgdo, com atr1bu1<;oes consultivas, proposﬂwa&," :‘e z }
assessoramento e avaliativas sobre matéria de natureza académica, responsavel pela crlagao,-
implementacio e consolidagdo dos Projetos Pedagogicos de cada curso, realizando estudos e
atualizagdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na
formag&o do aluno e analisando a adequagdo do perfil do egresso, considerando as DCNs e as
novas demandas do mundo do trabalho.

Art. 27. Cada Nucleo Docente Estruturante é constituido por, no minimo, 5 (cinco) docentes
do Curso, incluido o Coordenador do Curso.

Art. 28. Os representantes docentes do NDE serdo indicados pelo Coordenador do curso e
nomeados pelo Reitor.

Art. 29. Os critérios utilizados para indicagio e escolha dos membros do NDE s@o:
I. Titulagdo académica;
IL. Experiéncia profissional, preferencialmente;
II1. Regime de trabalho.

Art. 30. O afastamento do docente do Nucleo Docente Estruturante se dara:

E Por solicitagdo do préprio docente;
1L Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com o UNIARAXA ou
interrupgdo tempordria, de fato ou de direito, do exercicio de suas atividades

académicas na instituigdo;

III.  Por deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribui¢des do NDE que lhe forem
cometidas;
IV. Por decisdo do Reitor, ouvido o Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o

Diretor Geral de Cursos e o Coordenador de Curso correspondente.

Art. 31. Sdo atribui¢des dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante, além de outras
editadas em regulamento:

L. Elaborar o projeto pedagégico do curso definindo sua concepgdo e
fundamentos;

L. Atualizar, periodicamente, o projeto pedagogico do curso;

II1. Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovagdo no |

Colegiado do Curso, sempre que necessario;
Fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino e aprendizagem das disciplinas
do Curso e suas respectivas ementas, recomendando ao Coordenador do Curso,
modifica¢des desses planos para fins de compatibilizagao;

Analisar e avaliar os planos de ensino e aprendizagem dos componente
curriculares;

Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividade
de ensino constantes do curriculo;

Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso
VIIIL. Acompanhar as atividades do corpo docente; N

Curso;
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IX. Promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo,
oriundas de necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas as areas de conhecimento do curso;

X. Coordenar a elabora¢do e recomendar a aquisicdo de lista de titulos
bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso;
XI. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso;
XII. Sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se
entendam necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso; i
XIIIL. Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;
XIV. Promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso; '-\ ¥
XV. Avaliar permanentemente o0 curso. \J*

Art. 32. O NDE ser4 dirigido pelo Coordenador do Curso que o preside.

Art. 33. Compete ao Coordenador do NDE:

L. Convocar e coordenar as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;
I1. Representar o NDE junto aos 6rgéos da Instituigdo;
III.  Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo

e um representante dos docentes para secretariar e lavrar as atas;

IV.  Coordenar a integragdo do NDE com os Conselhos Superiores, os colegiados, e
demais setores da Instituigao;

V. Acompanhar o plano de trabalho e outras atividades do NDE;

VI.  Indicar os representantes docentes para o NDE.

VII. Encaminhar aos 6rgdos competentes as deliberagdes do Nucleo.

Art. 34. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base na
maioria dos membros presentes.

Paragrafo tnico. Todas as decisdes do NDE serdo formalizadas em ata.
CAPITULO III - dos Orgios Executivos
Secio I - da Reitoria

Art. 35. A Reitoria, 6rgdo executivo maximo de administragdo superior, que superintende,

coordena e fiscaliza a execugdo de todas as atividades do UNIARAXA, é constituida:

L pelo Reitor;

I1. pelos Pro-reitores;

II.  pelo Diretor Geral de Cursos;

IV.  pelos Assessores de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais, de Assessoria
de Comunicacdo e Relagdes Publicas, de Assessoria Educacional, de
Assessoria Juridica;

V. pelo Chefe de Gabinete;

VI.  pelo titular do Setor de Registro de Diplomas e Certificados;

VII.  pelo Procurador/Recenseador Institucional;

VIII. pelo Ouvidor;

IX.  pelo Depositario do Acervo Académico.

Pardgrafo tnico. Constituem orgdos ou servigos diretamente ligados a Reitoria,
Chefia de Gabinete, Assessoria Juridica, Assessoria Educacional, Assessoria de Comunicagdo
e Relagoes Publicas, Assessoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais, Setor de
Registro de Diplomas e Certificados, Ouvidoria, Procurador/Recensgador Institucional,

2
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Depositario do Acervo Académico ¢ o CADH — Centro de Apoio e Desenvolvimento
Humano.

Art. 36. O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Universitario para mandato de quatro (04) anos,
permitida uma tnica recondugdo consecutiva e alternadas tantas quantas possiveis.

§ 1.° Podem candidatar-se ao cargo de Reitor professores com titulagdo minima de
Mestre, que comprovem exercicio ininterrupto por tempo minimo de 04 (quatro) anos na-
Institui¢do de Ensino. /&

-—"‘"“"‘--\_\
mentd
2071

§ 2.° E vedada a candidatura ao cargo de Reitor, bem como o exercicio do cargo:

L. A ocupante de cargo publico eletivo;
I1. A presidente de Partido Politico:
I1I. Aos magistrados, membros do Ministério Publico e de Tribunal de Contas,

enquanto ndo aposentados, e aos que forem aposentados compulsoriamente por
decisdio sancionatdria, que tenham perdido o cargo por sentenga ou que tenham
pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, contados, conforme o caso, da data da deciséo,
pedido de exoneragdo ou aposentadoria voluntéria, até o transcurso do prazo de
8 (oito) anos apos o integral cumprimento da obrigagdo/reparacdo e/ou da
pena;

IV. Aos que forem condenados em qualquer processo judicial, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado, desde a decisdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o integral cumprimento da
obriga¢do/reparagéo e/ou da pena;

V. Aos que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato de
improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do Orgdo competente,
salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, desde a
decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o integral cumprimento
da obriga¢do/reparacdo e/ou da pena;

VI.  Aos que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, tenham
sido ou estejam sendo objeto de processo de liquida¢do judicial ou
extrajudicial;

VII. Aos agentes publicos que renunciarem a seus cargos e/ou mandatos, desde a
comunicag¢do até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

VIII. Aos que forem excluidos do exercicio de profissdo regulamentada, por decisdo

sancionatoria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo

ético-profissional, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos

apos o integral cumprimento da obrigagdo/reparacdo e/ou da pena, salvo se o

ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

Aos que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo

administrativo ou judicial, desde a deciso até o transcurso do prazo de 8 (oito)

anos apos o integral cumprimento da obrigagido/reparacdo e/ou da pena, salvo
se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

A pessoa fisica e aos dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes

eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por

6rgdo colegiado da Justiga Eleitoral, desde a decisdo até o transcurso do prazo
de 8 (oito) anos apds o integral cumprimento da obrigagdo/reparacdo e/ou da |
pena. salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

Aos dirigentes de pessoas juridicas condenadas, em decisdo transitada em

julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, desde a sentenga/acérddo até o
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transcurso do prazo de 8 (oito) anos apo6s o cumprimento da
obriga¢io/reparagdo e/ou da pena, por qualquer dos atos ilicitos, civis e/ou

penais:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patrimdnio publico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais
e os previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente ¢ a saude publica; ;

d) eleitorais; {’ &l g2

e) de abuso de autoridade; \ _ > S |

f) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; N /

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo &-—.
hediondos;

h) de redugdo a condigdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual;

1) praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando.

§ 3.° O Conselho Universitario encaminhara lista triplice para deliberagdo do Conselho
Diretor da Mantenedora, em atendimento ao § 1°., do artigo 26, do Estatuto da FCA.

§ 4. O Reitor ¢ empossado pelo Presidente do Conselho Diretor da Entidade
Mantenedora.

Art. 37. Compete ao Reitor: )
L. Representar o UNIARAXA, na esfera de sua competéncia, em juizo e fora
dele:
II. Dirigir e administrar o UNIARAXA; ’
III.  Zelar pela fiel observancia da legislacdo federal aplicavel ao UNIARAXA;
IV. Convocar e presidir as reunides do Conselho Universitario;

V. Promover o intercimbio do UNIARAXA com a comunidade e InstituicSes
congéneres;
VI Priorizar as agOes de interesse da comunidade local e regional;

VII.  Designar e demitir ocupantes de func¢des previstas na estrutura organizacional

da Instituicdo;

VIII. Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria semestral do

UNIARAXA;

IX. Inspecionar o Setor de Registros de Diplomas e Certificados, vinculado

diretamente a Reitoria;

X. Constituir comissdes necessarias a elaboracdo de estudos de interesse do

UNIARAXA;

XI.  Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos colegiados, executar planos e

orcamentos aprovados;

XII.  Homologar decisdes dos diversos colegiados, baixar portarias, editais e demais

atos inerentes a administracdo do UNIARAXA:

XIII. Manifestar-se sobre planos de trabalho, encaminhando-os aos o6rgéos!

competentes para decisdo ou execugao;

- XIV. Conferir grau e titulos académicos;

4.3 XV. Baixar, em caso de urgéncia, ad referendum do Conselho Universitario, os atos
que forem necessdrios & realizagio das atividades do UNIARAXA, '\J,
submetendo-os a aprovacdo do Conselho Universitario,, na reunifo
subsequente;

XVI. Exercer o poder disciplinar no ambito do UNIARAXA;
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XVII. Zelar pela fiel observéncia do Estatuto, deste Regimento, dos Regulamentos e
do Codigo de Etica, todos do UNIARAXA, propondo ao Conselho
Universitario, sempre que conveniente, as alteragdes que se fizerem
necessarias; —

XVIII. Submeter ao Conselho Universitario segundo o trdmite, depois de esgotadas a;s .
instincias proprias, 0s recursos ou representagdes de professores, funcwnarlps
ou alunos, de acordo com a matéria neles arguida; g !

XIX. Assinar com o Presidente da Entidade Mantenedora, acordos, convcmos\ :
contratos que envolvam énus financeiro ou recursos materiais/patrimoniais, na“ Sl
condi¢do de interveniente;

XX. Propor o Calendario Académico do UNIARAXA;

XXI. Designar a Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA), a Comissdo do
Processo Seletivo (COPESE), o Colegiado de Ftica em Pesquisa (CEP), o
Colegiado de Assuntos de Pesquisa, Extensdo e Pos-graduagdo, € os integrantes
dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e da Equipe Multidisciplinar

(EMD);
XXII. Desempenhar outras atribuicdes que decorram de sua fun¢do ou
responsabilidade.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Reitor, ndo oriundas do Conselho Universitario,
serdio feitas por Portaria.

Art. 38. O Reitor, excepcionalmente, pode vetar decisdo do Conselho Universitario até 03
(trés) dias de decorréncia da sessdo respectiva.

§ 1.° Vetada uma deciséo, o Conselho sera imediatamente convocado para ter ciéncia
das razdes do veto e definir pela sua aprovagéo ou rejeigdo, em sessdo a ser realizada no prazo
de 10 (dez) dias.

§ 2.° A rejeicéio do veto, pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho,
importarda na manutenc¢do da decisdo colegiada, desde que ndo contrarie legislacdo e decisdo
superior de 6rgdo competente.

Bo® Art 39. O Reitor podera ser destituido pelo Conselho Universitario, nos seguintes casos:

L. Improbidade administrativa, comprovada por meio de processo administrativo,
assegurado amplo direito de defesa;

II. Pratica de ato, definido em lei como crime, ap6s condenacdo transitada em
julgado.

& § 1.° Para o processo administrativo sera instaurada uma Comissdo composta por, no
® minimo, 3 (trés) membros do Conselho Universitario, eleitos entre os pares.

§ 2.° Concluido o processo, a decisdo do Conselho Universitario serd enviada ao
Conselho Diretor da Mantenedora para deliberag@o.

Art. 40. Ocorrendo vacancia no cargo de Reitor, o seu substituto legal, o Pré-reitor de Ensin
Pesquisa e Extensdo, determinara a realizagdo de nova eleigdo para o cargo vago, no pr
maximo de 60 (sessenta) dias desta ocorréncia, elegendo-se novo reitor para completar
periodo de mandato vigente, procedendo-se tal elei¢do conforme estabelécido neste
Regimento.
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Subsecio I - da Chefia de Gabinete

Art. 41. A Reitoria conta com uma Chefia de Gabinete, designada pelo Reitor e exercida por
profissional com titulagdo minima de graduado, preferencialmente, com poés-graduagio na
area de sua atuac@o. _

Art. 42. Compete a Chefia de Gabinete:

L. Prestar apoio, assisténcia e assessoria imediatos ao Reitor;

I1. Estabelecer a comunicacdo administrativa entre a Reitoria e os diversos
Orgdos, Setores e Servigos do UNIARAXA, para o cumprimento pleno de
ordens e instrug¢des da Reitoria;

[II.  Exercer outras atividades que lhe sejam, explicita ou implicitamente,
concernentes ao cargo ou delegadas pelo Reitor.

Subsecio II - da Assessoria Juridica

Art. 43. A Reitoria conta com uma Assessoria Juridica, designada pelo Reitor e exercida por
profissional com formagdo e experiéncia profissional compativel com a fungao.

Art. 44. Compete a Assessoria Juridica:

I. Representar juridicamente o UNIARAXA, como autor, réu, oponente ou
assistente, na defesa e protecdo de seus direitos e interesses, nos diversos
feitos;

II. Exercer a assessoria do UNIARAXA, relacionada com a matéria juridica;

II.  Atuar, extrajudicialmente, nas questdes contenciosas de que fizer parte, ativa
ou passivamente, 0 UNIARAXA;

IV.  Emitir parecer sobre acordos, convénios, ajustes, contratos, sob o aspecto de
legalidade juridica, no interesse da Institui¢do;

Y. Emitir parecer sobre assuntos juridicos submetidos a sua apreciagdo;

VI.  Elaborar projetos de resolugdes, portarias, editais e outros, de competéncia do
Reitor;

VII.  Elaborar e revisar as normas institucionais;
VIII. Exercer assessoria nos processos de reconhecimento externos e autorizagdes de

CUTSOS;
IX.  Acompanhar e orientar o cumprimento do Estatuto ¢ Regimento Geral do
UNIARAXA;
X. Exercer outras atividades que lhe sejam, explicita ou implicitamente,

concernentes ao cargo ou delegadas pelo Reitor.

Subsecio I1I - da Assessoria Educacional

Art. 45. A Reitoria conta com uma Assessoria Educacional, designada pelo Reitor e exercida
por profissional com formagéo e experiéncia profissional compativel com a fung@o.

Art. 46. Compete a Assessoria Educacional: |

I. Formular propostas de criagdo, modificagfo, extingio de cursos,
ampliagcdo/diminui¢do de vagas; \

II. Organizar processos a serem encaminhados para aprovacdo de Orgaos dos
Sistemas de Ensino;

I1I. Emitir parecer sobre assuntos submetidos a apreciagdo do Gabinet€ do Reitor;

V. Colaborar na elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institug {ofal;
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V. Assessorar o Reitor em matéria de ensino, pesquisa e extensao;
VI.  Apreciar os Projetos Pedagogicos dos Cursos, assegurando-lhes os requisitos
legais;

VII. Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e
monitorar objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua

responsabilidade;
VIII. Exercer assessoria nos processos de reconhecimento externos e autorizagoes de
cursos; -
IX.  Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou delegadas pelo Reitor.

Subsecio IV - da Assessoria de Comunicac¢ido e de Relacoes Publicas

N\ 8

. . . . ) ~ - b —
Art. 47. A Reitoria conta com uma Assessoria de Comunicagdo e de Relagdes Publicas,
designada pelo Reitor e exercida por profissional com formagdo e experiéncia profissional
compativel com a fungéo.

Art. 48. Compete a Assessoria de Comunicagdo e de Relagdes Publicas:

I. Promover meios para divulgacdo das atividades desenvolvidas pelo
UNIARAXA;

I1. Promover a adequada comunicagdo interna e externa de todas as informagdes
de interesse dos respectivos publicos;

III.  Responsabilizar-se pelo arquivo de noticias publicadas na midia sobre a
Instituicdo;

[V.  Promover a integrac¢do escola-comunidade;

V. Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou delegadas pelo Reitor;

VI.  Divulgar a imagem da Instituicdo junto a opinido publica regional;

VII.  Identificar oportunidades/necessidades de comunicagdo da Instituigdo com a
sociedade, oportunizando o relacionamento institucional harménico com os
publicos estratégicos;

VIII. Organizar a recep¢do de convidados oficiais da Instituicdo, assegurando as
providéncias afins;

IX.  Empenhar-se na confirmagdo de convites especiais para eventos institucionais;

X. Articular um canal midiatico para a divulgacdo das biografias dos egressos;

XI.  Integrar-se as agdes de marketing para captagdo de alunos;

Integrar-se as agdes do Setor de Recursos Humanos e promover agdes para

otimizar as relagdes interpessoais, no &mbito institucional;

XIII. Integrar-se as agdes da Assessoria de Comunicagdo na promocdo da

_ Comunicag¢éo Interna e Externa;

2 XIV. Exercer outras atividades que lhe sejam, explicita ou implicitamente,
concernentes ao cargo ou delegadas pelo Reitor. / /

Viriato
25
—_—

ta

Subsecio V - da Assessoria de Relag¢des Internacionais e Interinstitucionais

Art. 49. A Reitoria conta com uma Assessoria de Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais, designada pelo Reitor e exercida por profissional com formagdo e
experiéncia profissional compativel com a funcéo.

Art. 50. Compete a Assessoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais:

L. Interagir com Institui¢Ges nacionais, internacionais e/ou estrangeiras, a partir
de convénios e intercimbios, com vistas a cooperagdo académica e
administrativa; )

4
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IL.

III.

IV.

Art. 51. A Reitoria conta com um Setor de Registro de Diplomas e Certificados, dirigido por

Promover intercAmbio técnico, cientifico, administrativo, artistico e cultural
com Institui¢des nacionais e internacionais;

Oportunizar condig¢des a comunidade universitaria de conhecer e conviver com
a adversidade cultural, por meio de convénios com organismos nacionais,
internacionais e/ou estrangeiros;

Estabelecer e implementar intercdmbio, prioritariamente, com paises de Lingua_
Portuguesa; <
Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Reitor.

Subsec¢ido VI - do Setor de Registros de Diplomas e Certificados

profissional designado pelo Reitor e com formagdo e experiéncia profissional compativel com

a funcdo.

Art. 52. Compete ao Setor de Registro de Diplomas e Certificados:

L

1

IIL.

IV.

VL

VIL

VIII.
IX.

Art. 53. A Reitoria conta com um Ouvidor, designado pelo Reitor e exercido por profissional
com formacdo e experiéncia profissional compativel com a funcéo.

Art. 54. Compete a Ouvidoria:

I

II.

Receber e registrar os requerimentos de solicitagdo de expedigdo e registro de
diplomas e certificados, recolhidas as taxas devidas, se houver;

Formalizar os processos de expedigdo e registro de diplomas e certificados,
com a documentag@o necessaria;

Proceder a analise dos processos, conferindo toda a documentacdo e, se for o
caso, diligenciando-a para complementag@o;

Preencher os diplomas e certificados;

Efetuar os registros em livros préprios, para cada curso, com numeragdo
progressiva;

Expedir correspondéncias de aviso ao concluinte, quando o documento estiver
pronto, solicitando sua presenga para a retirada;

Informar aos interessados, quando solicitado, sobre o andamento dos processos
de registro;

Expedir segunda via de diplomas e certificados;

Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Reitor. |

Subsecao VII - da Ouvidoria

Receber reclamagdes, sugestdes, consultas, criticas e/ou elogios, provenientes
de pessoas das comunidades académica ou externa; /
Encaminhar as demandas, segundo sua especificidade, as unidades afins para

as providéncias:

a) Reclamagdes: explicar o fato, corrigi-lo ou nfo reconhecé-lo como
verdadeiro;

b) Sugestdes: analisd-las, adotando ou justificando a impossibilidade de
atendé-las;

c) Consultas: responder as questdes dos solicitantes;

d) Criticas/elogios: conhecer os aspectos positivos e negativos de um

trabalho ou de uma pessoa. _
Transmitir aos solicitantes, no prazo de cinco dias uteis, a resposta com a
devida argumentacédo da(s) unidade(s) envolvida(s) ao reclamante;

-

Pégina 20 de 77




IV.  Registrar solicitacdes encaminhadas a Ouvidoria e as respectivas respostas
disponibilizadas;

V. Encaminhar a lista de solicitagdes, bimestralmente, omitindo o nome dos
autores:

a) Ao Reitor, a listagem completa;
b)  Aos Pré-reitores e ao Diretor Geral de Cursos, se a requererem, a

listagem das solicitagdes ligadas as suas areas. /o
VI.  Elaborar relatérios bimestrais sobre as atividades da Ouvidoria, dando-lies.
publicidade; g
VIL. Manter sempre atualizadas as informagdes e estatisticas referentes as suas :
atividades fins; \:w s

VIII. Sugerir medidas de aperfeigoamento para a organizag¢@o e o funcionamento da
IES a Reitoria;

IX. Interagir com a Comissdo Propria de Avaliagéo;

X. Reapresentar a sugestdo, quando aceita pela unidade, mas ndo realizada por

razoes alheias;
XI.  Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Reitor.

Subsecao VIII - da Procuradoria e Recenseador Institucional

Art. 55. A Reitoria conta com um Procurador e Recenseador Institucional, designado pelo
Reitor, com formagcio e experiéncia profissional compativeis com a fung¢8o, para desempenhar
as fungdes, tanto de Procurador, quanto de Recenseador, cumulativamente.

Art. 56. Compete ao Procurador/Recenseador Institucional:
I. Conhecer e trabalhar com os vérios sistemas do Ministério da Educagdo, que

apresentem especificidades operacionais e demandem preenchimento de
formularios proprios, conferéncia dos dados e acompanhamento dos resultados;

1. Atender as necessidades do Ministério da Educagfo, como 6rgdo interlocutor
entre o UNIARAXA/FCA e o MEC, nas questdes de interesse de ambos:;

III.  Fornecer informagdes junto ao INEP e demais 6rgéos publicos e privados;

IV.  Responsabilizar-se pelas informagdes inseridas a tempo e modo no Censo da
Educac¢do Superior e em outros bancos de dados;

V. Criar e manter outros indicadores e sistemas de informagdes;

VI.  Responder pelas informagdes solicitadas pelo MEC, notadamente as que
servem de base para processos cruciais a IES como: componentes para
alocagdo de recursos da matriz orcamentaria, recredenciamento da Institui¢éo,
avaliacdo externa, avaliacdo de cursos, geracdo de indicadores institucionais,
etc.

VII. Exercer a funcdo de Procurador Educacional Institucional (PI), que serd o
responsavel pelas informagdes no Cadastro e-MEC e nos processos
regulatérios, bem como pelos elementos de avaliagfo, incluidas as informagdes
necessarias a realizagdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE;

VIII. Manter atualizados, no Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (e-MEC), os
dados gerais da instituicdo, as instalagdes, dados cadastrais dos dirigentes, |
docentes, coordenadores de curso, dos membros da Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA), os relatorios de autoavaliagdo, os projetos pedagdgicos dos
cursos de graduagdo, o plano de desenvolvimento institucional (PDI), os
regimentos, os cursos de graduagdo presenciais e a distdncid, os locais de
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ofertas dos cursos, as disciplinas, os alunos, e quaisquer outras informacgdes

demandadas;

IX.  Protocolar e acompanhar as respostas aos processos no Sistema de Regulagdo
do Ensino Superior (e-MEC), referentes a autorizag@o, reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento dos cursos de graduag@o, credenciamento,
recredenciamento e aditamentos da instituicdo, obedecendo a legislagdo e
prazos vigentes do MEC, sob a orienta¢o dos orgaos envolvidos dando ciéncia —
do andamento dos processos aos mesmos;

X. Coordenar a inser¢do de informagdes nos sistemas do governo, tais comp,
Censo da Educagio Superior, Cadastro Nacional de Docentes, PINGIFES,
outros que venham a existir atribuidos ao PI. objetivando a verificag o,
validagdo e consolidag@o da base de dados e informagdes, bem como a devida™
interligacdo entre 0s mesmos;

XI.  Manter-se informado e atualizado sobre a legislagdo educacional, normativa e
regulatéria, pertinente a sua fun¢do promovendo a divulgacdo aos Setores
envolvidos, atentando-se para prazos, qualidade e regularidade na alimentacdo
dos dados;

XII.  Dar publicidade aos relatérios gerenciais disponibilizados pelos sistemas sob
sua responsabilidade, com o objetivo de sinalizar e/ou propor a administragdo
acOes efetivas referentes ao planejamento e a tomada de decisdes;

XIII. Exercer interlocucdo permanente com as instancias da institui¢do no sentido de
coletar e sistematizar os dados a serem informados a o6rgdos do governo,
prestando assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos setores responsaveis pelas
informacgoes;

XIV. Repassar em tempo real as informagdes de sua pasta a Reitoria, através de
relatorios e sistemas;

XV. Exercer outras atividades que lhe sejam, explicita ou implicitamente,
concernentes ao cargo, ou delegadas pelo Reitor.

Subsecio IX — do Setor de Guarda do Acervo Académico

Art. 57. A Reitoria conta um Depositario do Acervo Académico, designado pelo Reitor, com
formagdo e experiéncia profissional compativeis com a fung¢ao.

Art. 58. Compete ao Setor de Guarda do Acervo Académico:

L Executar os servigos de coleta, tratamento, armazenamento, recuperagdo da
informacao de documentos de arquivos das atividades-fim do UNIARAXA;
I1. Planejar e gerir recursos tecnoldgicos, materiais e humanos para garantir a

qualidade e a seguran¢a nos servigos de coleta, tratamento, armazenamento,
recuperacdo da informag@o de documentos de arquivos das atividades-fim do  /

UNIARAXA,
III.  Garantir o cumprimento dos requisitos legais referentes a Classificacdo, /
Temporalidade e Destina¢do dos documentos de arquivos das atividades-fim
do UNIARAXA;
IV.  Divulgar os documentos sob a guarda do setor aos solicitantes, respeitando
critérios de sigilo e restrigdes de acesso;
V. Exercer outras atividades que lhe sejam, explicita ou implicitamente, |

concernentes ao cargo, ou delegadas pelo Reitor.

Art. 59. Compete ao Depositario do Acervo Académico:
L. Coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Guafda do Acervo

Académico;
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II. Prestar apoio as atividades de Autorizagdo, Reconhecimento e Renovagdo de
Reconhecimento de Cursos; e Credenciamento e Recredenciamento da

Institui¢ao;
III.  Zelar pela autenticidade, integridade e disponibilidade dos documentos do
Acervo Académico;

IV.  Conferir e assinar digitalmente documentos fisicos digitalizados; e
V. Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da Reitoria e exercer a’s v ]
demais fungdes que lhe forem confiadas; [ 5

VI.  Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Instllucmnal

monitorar objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua.

responsabilidade;
VII. Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em Lel e neste

Regimento Geral;
VIII. Exercer outras atividades que lhe sejam, explicita ou implicitamente,
concernentes ao cargo, ou delegadas pelo Reitor.

Subsec¢io X — do Centro de Apoio e Desenvolvimento Humano

Art. 60. O Centro de Apoio e Desenvolvimento Humano — CADH, contara com um
Coordenador, com formagdo no Curso de Psicologia e inscri¢do no 6rgdo competente e tem
como finalidade ser um espago de acolhimento das expressdes das dificuldades pessoais,
adaptativas e relacionais da comunidade académica.

Pardgrafo Unico: Os objetivos e as normas especificas do CADH estdo contidos em
Regulamento proprio.

Subsec¢ido XI - da Radio Educativa

Art. 61. De acordo com o permissivo no artigo 6.°, inciso XXIX, do Estatuto da Mantenedora
(Fundagdo Cultural de Araxa), fica instituida a RADIO EDUCATIVA, para a transmisséo de
programas educativo-culturais, inclusive os de carater recreativo, informativo ou de
divulgacdo desportiva, com elementos instrutivos ou enfoques educativo-culturais.

§1.° A regulamentacdo da Radio Educativa também se dara por portaria, editada
pelo Reitor, onde constardo suas atribuigbes, composi¢do, incompatibilidades, vedagdes,
sigilo, processos e procedimentos, obriga¢des, responsabilidades, manutencéo, investimentos,
pessoal, recursos, despesas, hipoteses de casos omissos, e todos os demais atos necessarios a
sua manutencdo, com qualidade e sustentabilidade.

§ 2.° A portaria de que trata o § 1.° deste artigo estabelecerd, também, as normas
gerais sobre a programacéo da radio e suas politicas institucionais.

Secdo II - da Pré-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 62. A Pro-reitora de Ensino, Pesquisa e Extens@o, 6rgdo responsavel pela supervisa
orientagdo e coordenacdo das atividades académicas de graduag@o e de pds-graduacdo, d
pesquisa, de extensdo e de cursos técnicos, € composta:

. pelo Pro-reitor;

I1. pelos Coordenadores de Ensino, de Poés-graduagdo, de Extensdo e Ac;oes
Comunitarias, de Pesquisa/Iniciagdo Cientifica, da Biblioteca Central, de
Suporte Pedagogico, e dos Cursos Técnicos; ;

III.  por assistentes designados pelo Pré-reitor.
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Art. 63. Compete ao Pré-reitor:

L Planejar as a¢des/investimentos da Pro-reitora, com periodicidade semestral;
I1. Executar a politica definida pelo UNIARAXA para as referidas areas;
IlI.  Coordenar a elaborag@o de planos e programas, implementa-los e monitoréa-los;

I[V. Promover a integracio das atividades académicas, objetivando o
aprimoramento do ensino de gradua¢ao e de pos-graduagio;
V. Institucionalizar o sistema interno de avaliagdo, como processo permanente

que permita retroalimentar as atividades de ensino, de pesquisa/inicia¢do -

cientifica e de extensdo;

VI.  Pronunciar-se sobre projeto de pesquisa/iniciacdo cientifica e de extensdo,

encaminhando-os & aprovagdo dos 6rgaos competentes;

VII. Emitir parecer sobre proposta de projetos pedagogicos de cursos e suas
alteragdes, encaminhando-as aos 6rgdos competentes para aprovagao,

VIII. Supervisionar as atividades de pos-graduacdo, de pesquisa/inicia¢do cientifica,
de extensdo, de suporte pedagdgico e Educagdo a Distancia;

IX.  Supervisionar as atividades da Biblioteca Central

X. Buscar fontes financiadoras e de fomento & pesquisa e a extensao;

XI.  Propor convénios, para execu¢do de projetos de pesquisa/inicia¢@o cientifica e
de extensao;

XII. Estabelecer procedimentos para a divulgagdo dos trabalhos de
pesquisa/iniciacdo cientifica e de extensdo;

XIII. Planejar e fazer executar os processos seletivos para admissdo de docentes nos
cursos de graduagéo;

XIV. Supervisionar as atividades da Secretaria Académica;

XV. Elaborar o Catalogo de Informagdes sobre os cursos oferecidos pela Instituigéo
e o Calendario Académico — este junto com o Pro-reitor de Planejamento,
Administragdo, Financas e Tecnologias, conforme legislacdo pertinente;

XVI. Compor a equipe de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI;

XVII. Substituir o Reitor, por sua delegagéo;

XVIIL. Exercer outras atividades decorrentes da sua area de atuagdo ou atribuidas pelo

Reitor;

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e

monitorar objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua

responsabilidade;

Exercer outras atividades que lhe sejam, explicita ou implicitamente,

concernentes ao cargo, ou delegadas pelo Reitor.

Parigrafo unico. O Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo € designado pelo
Reitor, dentre professores da Institui¢do, com exercicio por tempo ndo inferior a 03 (trés) anos
e titulagdo de Doutor e, ndo sendo possivel esta, sera admitida a de Mestre.

Art. 64. Constituem oOrgéos ou servigos diretamente ligados & Pro-reitora de Ensino, Pesquisa
e Extensdo: Coordenadoria de Ensino, Coordenadoria de Pos-graduagdo; Coordenadoria de
Extensdo e A¢des Comunitarias; Coordenadoria de Pesquisa; Biblioteca Central; Secretaria
Académica, Coordenadoria de Educacio a Disténcia, Coordenadoria de Suporte Pedagogico e
Coordenadoria de Cursos Técnicos.

Subsecio I - da Coordenadoria de Ensino

Art. 65. A Coordenadoria de Ensino ¢ responsavel pelo acompanhamento, supervisio e
suporte as acbes relativas as dreas estratégicas de ensino-aprendizagem dos cursos de
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graduaco: planejamento académico, supervisdo do ensino e acompanhamento das atividades
docentes e discentes.

Art. 66. A Coordenadoria de Ensino serd exercida por um profissional da Institui¢do, com

exercicio por tempo ndo inferior a 02 (dois) anos, com titulagdo de Doutor, e, ndo sendo
possivel esta, sera admitida a de Mestre, designado pelo Reitor, ouvido o Pro-reitor da area.

Art. 67. Compete ao Coordenador de Ensino:

1,
I1.
I11.

IV.
V.

VL
VIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

X111

Acompanhar processos de reconhecimento externos e autorizagdes de t,u:réogs
Coordenar o sistema interno de controle de qualidade da graduagao; e
Orientar a elaboragdo do planejamento de atividades académicas e de planos de
ensino e planos de aula;

Colaborar na capacitacdo interna dos docentes da IES;

Supervisionar as atividades de ensino-aprendizagem com vista a execucéo do
Projeto Pedagdgico de Curso;

Supervisionar o cumprimento das atividades docentes e discentes;

Fornecer informagdes relativas ao corpo docente a o6rgdos dos sistemas de
ensino;

Elaborar, juntamente com o Pré-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, os
calendarios e horarios dos cursos de graduagédo oferecidos;

Organizar e manter atualizados os assentamentos do corpo docente da
Instituicdo;

Atuar no processo de selegdio de docentes, aferindo o aspecto legal em
consonancia com 0s requisitos legais;

Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagfio e outras atribuidas
pelo Reitor;

Participar da elaboragio do Plano de Desenvolvimento Institucional e
monitorar objetivos, metas e indicadores vinculados aos processos sob sua
responsabilidade;

Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Subsecao II - da Coordenadoria de Pés-graduacéo

Art. 68. A Coordenadoria de Pds-graduagdo ¢ responsavel pela execugéo dos cursos de Pos-
graduacdo, nas modalidades previstas na legislagéo vigente.

Art. 69. A Coordenadoria de P6s-graduagdo deve ser conferida a profissional da Institui¢do
com exercicio por tempo néo inferior a 02 (dois) anos, com titulagéo de Doutor, e, ndo sendo
possivel esta, sera admitida a de Mestre, designado pelo Reitor, ouvido o Pré-reitor da drea.

Art. 70. Compete ao Coordenador de Pés-graduagio:

L

i

II.

IV.
V.

VL
VIL

Articular-se ao processo de pesquisa de campo para apuragdo de cursos em
areas emergentes;

Manifestar-se sobre os cursos de poés-graduagdo que forem propostos,
consolidando-os em projetos pedagogicos, nos termos legais;

Tomar as providéncias necessarias a aprovagao/credenciamento dos cursos
propostos, nas instancias superiores do UNIARAXA e externas;

Cuidar de toda a infraestrutura necessaria ao funcionamento dos cursos;
Fiscalizar os atos escolares referentes aos registros académicos dos cursos
oferecidos;

Acompanhar a execugdo e a avaliagdo dos cursos realizados;
Estimular a articulagio dos cursos de pos-graduacio cos
extensdo e a pesquisa/iniciacdo cientifica; ;

~a graduaclo, a
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VIII. Promover a capacitagdo de egressos, pessoal docente e técnico-administrativo;

IX.  Propor novas estratégias de ensino presencial, semipresencial e/ou a distancia;

X. Estimular a produgdo e a divulgagdo de pesquisas desenvolvidas nos cursos de
pos-graduagdo; e,

XI.  Integrar-se as agdes da Assessoria de Relagdes Internacionais ¢~
Interinstitucionais, localizar e estabelecer parcerias interinstitucionais; [s

XII. Implantar e implementar um sistema de avaliagiio nos cursos de pés-graduagio,
articulado a CPA — Comissdo Propria de Avaliagéo; \2p

XIII. Elaborar o calendério académico da pos-graduagao;

XIV. Organizar e manter atualizados os registros dos corpos docente e discente;

XV. Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e
monitorar objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua
responsabilidade;

XVI. Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Subsecao III - da Coordenadoria de Extensao e Acdes Comunitarias

Art. 71. A Coordenadoria de Extensdo e A¢des Comunitarias € responsavel pela implantagéo,
implementacdo, acompanhamento e avaliagdo dos cursos e atividades de extensdo, realizados

pelo UNIARAXA.
Pardgrafo iinico. A Coordenadoria sera exercida por professor do corpo institucional,

com exercicio por tempo néo inferior a 02 (dois) anos, com titulacdo de Doutor, e, ndo sendo
possivel esta, sera admitida a de Mestre, designado pelo Reitor, ouvido o Pro-reitor da area.

Art. 72. Compete ao Coordenador:

L. Estimular as atividades de extensdo e de agdo comunitaria;

II. Tomar as providéncias necessarias a aprovagdo das atividades propostas, nas
instAncias superiores do UNIARAXA e fora dele;

III.  Captar as demandas sociais relacionadas as atividades de extensao;

IV.  Supervisionar as agdes comunitarias, priorizadas e lideradas pela Reitoria;

V. Promover a articulagdo da extensdo com os cursos de pos-graduagdo, com a

graduacdo e a pesquisa;
VI.  Articular os planejamentos de extensdo aos documentos de referéncia do
UNIARAXA;
+  VII.  Dar suporte a todos os eventos institucionais de carater geral ou de setor/curso;
> VIII. Relatar todas as atividades promovidas e/ou apoiadas;
- IX.  Organizar as solenidades de colagdo de grau dos diversos cursos ministrados

pela Instituicdo;

X. Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e
monitorar objetivos, metas e indicadores vinculados aos processos sob sua
responsabilidade;

XI.  Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.
Subsec¢io IV - da Coordenadoria de Pesquisa/Iniciacao Cientifica
Art. 73. A Coordenadoria de Pesquisa/Iniciacdo Cientifica é responsavel pela implantagéo,

acompanhamento e avaliagdo dos programas de pesquisa/iniciagdo cientifica e sua
interligacdo com orgaos/setores afins, das instancias publicas e/ou privadas.

Art. 74. A Coordenadoria de Pesquisa/Inicia¢do Cientifica terd como titul “um professor da
Institui¢do, com exercicio por tempo ndo inferior a 02 (dois) anos, e tipdlagdo de Doutor, e,
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ndo sendo possivel esta, serd admitida a de Mestre, designado pelo Reitor, ouvido o Pro-reitor
da area.

Art. 75. Compete ao Coordenador de Pesquisa/Iniciacdo Cientifica:

L. Estimular a pesquisa/iniciagdo cientifica como estratégia para o processo de |
aprendizagem; . :
11 Implantar e implementar programas de iniciagdo cientifica, ampliando as fontes:-: Tet
de financiamento; {
[II.  Estruturar os grupos de pesquisa/inicia¢éo cientifica da Instituigéo; \

V. Manifestar-se, nos limites de sua competéncia, sobre o0s projetos de‘»,_._
pesquisa/iniciagdo cientifica e encaminhé-los para aprovagdo dos oOrgdos
competentes;

V. Buscar formas de apoio e fomento a pesquisa/iniciacdo cientifica, junto a
empresas e 6rgaos publicos;

VL Buscar e estabelecer parcerias interinstitucionais;

VII.  Acompanhar as atividades de implanta¢do, desenvolvimento e avaliagdo das
pesquisas;

VIII. Promover a articulagdo da pesquisa/iniciagdo cientifica com os cursos de pos-
graduacdo, graduagdo e extensdo;

IX. Promover meios para divulgar a produgdo gerada por docentes e discentes;

X. Registrar a producéo cientifica institucional;

XI.  Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a produgdo cientifica, articulados
com o programa de incentivo a produgdo docente, constante de plano de cargos
e salarios;

XII. Coordenar o processo editorial das revistas institucionais;

XIII. Presidir o Colegiado de Etica em Pesquisa;

XIV. Presidir o Colegiado de Assuntos de Pesquisa, Extensao e Pds-graduacao;

XV. Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e
monitorar objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua
responsabilidade;

XVI. Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Subsecio V - da Coordenadoria da Biblioteca Central

Art. 76. A Coordenadoria da Biblioteca Central € responsavel pela dire¢ao, administragdo e
coordenacdo da unidade e dos servigos de informagao, prestados a comunidade académica.

Art. 77. Compete ao Reitor, a designagdo da Coordenadoria da Biblioteca Central, devendo
recair a escolha em profissional devidamente habilitado em Biblioteconomia, com registro

especifico no 6rgéo de classe, e, preferencialmente, com experiéncia no Ensino Superior.

Art. 78. A Biblioteca Central, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
Biblioteconomia, rege-se por Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Universitério.

Art. 79. Compete a Coordenadoria da Biblioteca Central:

L. Administrar, organizar e coordenar unidades, sistemas e servigos da drea;

1. Participar do planejamento de recursos econdmico-financeiros da
Coordenadoria, bem como do planejamento dos recursos humanos e do
processo seletivo para a formacéo do quadro de pessoal da Biblioteca;

111 Planejar, coordenar e avaliar a preservacdo e a consewac;ao de acervos
documentais; 4

Pégina 27 de 77




IV.  Planejar e executar estudos de usuarios e de formagdo de usuarios das

informacdes;

V. Planejar e organizar o acesso as redes globais de informagdo, no dmbito da
Biblioteca Central;

VI.  Desenvolver e executar os procedimentos de documentos em distintos suportes

em unidades, sistemas e servigos; O

VII.  Selecionar, registrar, armazenar, recuperar e difundir as informagdes gravadas™ «“'(,
em diversos meios para os usudarios das informagoes; -

VIII. Elaborar produtos de informagdo, tais como bibliografias, catdlogos, guras,,_
indices e disseminacdo seletiva da informagdo (DSI); \,

IX.  Utilizar e disseminar fontes, produtos e recursos de informacéo de d:ferentes
suportes;

X. Reunir e valorar documentos e proceder ao arquivamento;

XI.  Preservar e conservar os materiais armazenados nas unidades de informacéo da
Coordenadoria;

XII. Buscar, registrar, avaliar e difundir a informag¢do com fins académicos e
profissionais;

XIII. Realizar pesquisa e estudos sobre o desenvolvimento e a aplicagdo de
metodologias de elaboragédo e utilizagdo do conhecimento registrado;

XIV. Participar da avaliagdo de coleg¢des bibliograficas-documentais;

XV. Realizar pericias referentes a autenticidade, antiguidade, procedéncia e estado
geral de materiais impressos de valor bibliografico;

XVI. Participar da formulagdo de politicas de informagdo e identificar as novas
demandas sociais de informagao;

XVIL Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e
monitorar objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua
responsabilidade;

XVIII. Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Subsecdo VI - da Secretaria Académica

Art. 80. A Secretaria Académica, 6rgdo técnico-administrativo, € responsavel pelo registro,
controle ¢ manutengdo dos dados referentes a identidade dos alunos, a regularidade e a
autenticidade de sua vida escolar, ao funcionamento regular do UNIARAXA.

Art. 81. Compete a Secretaria Académica, dirigida por um Secretario com formagao de nivel
superior e sob orientagdo da Pro-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, centralizar todo o
registro académico dos discentes bem como as atividades docentes correlatas.

Art. 82. O Secretario Académico sera designado pelo Reitor, ouvido o Pré-reitor de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 83. Compete a Secretaria Académica:

L Organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda,
s prontamente, a qualquer pedido de informagdo ou esclarecimentos de
- interessados ou da dire¢io do UNIARAXA;

IT. Organizar o banco de dados referente aos egressos e alunos regularmente
matriculados no UNIARAXA:

IlI.  Organizar as informagdes e os documentos necessarios para a elaboragdo dos
relatorios da Secretaria Académica;

IV.  Manter sob sua responsabilidade o livro de atas de colacéo de,
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VL
VIL
VIIL.
XIX.

XI.

XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVIL
XVIL
XVIIL
XIX.

XX.
XXI.

Receber e registrar em livro proprio, os requerimentos de solicitagdo de
expedicio de diplomas e certificados, recolhidas as taxas devidas;

Preparar analise de documentos para expedi¢é@o de diplomas e certificagdes:;
Expedir certificados de conclusdo dos cursos de graduagdo e pos-graduacao;
Expedir segunda via de diplomas e certificados;

Propiciar documentacdo adequada para a matricula e sua renovagdo; .
Manter atualizado o sistema de controle académico, ajustando-o as’ ' |
necessidades da legislagdo vigente;

Manter em ordem os Planos de Ensino dos cursos de graduagdo e pos-

graduacao; P
Arquivar as atas de Avaliagdo de Aproveitamento Extraordinario de Disciplina; —
Arquivar as atas das bancas examinadoras de TCC,;

Supervisionar as atividades de registros de faltas e notas no sistema académico;
Manter os prontudrios dos alunos, tanto ativos como inativos atualizados;

Emitir documentos académicos;

Dar parecer em assuntos de natureza académica, no ambito de sua atuagao;

Zelar pelo fiel registro dos dados académicos;

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e
monitorar objetivos, metas e indicadores vinculados aos processos sob sua
responsabilidade;

Assegurar o cumprimento da legislagdo vigente;

Desincumbir-se de outras atribuicdes lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Art. 84. Compete ao Secretario Académico:

L.

I1.

I1I.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Coordenar e supervisionar a Secretaria Académica, fazendo a distribuicdo
equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares;

Prestar apoio as atividades de Autorizacdo, Reconhecimento e Renovagdo de
Reconhecimento de Cursos e Credenciamento e Recredenciamento da
Instituicdo;

Efetuar, quando devidamente aprovado, transferéncia dos alunos entre turmas;
Encaminhar, regularmente, a Coordenadoria de Ensino, para apreciagdo, a
estatistica sobre:

a) A movimentagdo dos alunos, relativa a trancamento de matricula,
transferéncia, cancelamento e desisténcia;
b) A relagdo de alunos matriculados e transferidos.

Auxiliar a Pro-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo na elaboragdo do
Calendario Académico e do Catalogo Geral do UNIARAXA;

Registrar e participar do ato de colag@o de grau de graduacdo, concedido aos
discentes pela Institui¢éo;

Assinar, juntamente com o Reitor, diplomas, certificados, e, no que couber,
outros papéis pertinentes ao expediente da Secretaria Académica;

Publicar o quadro de notas de aproveitamento e rela¢des de faltas, para
conhecimento dos alunos;

Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Reitoria e exercer ag
demais fung¢des que lhe forem confiadas;
Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento Geral;
Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e
monitorar objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua
responsabilidade; S
Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Prgreitor.
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Art. 85. O Secretario Académico sera substituido, na sua auséncia e impedimento, por
profissional qualificado para o exercicio da fungdo, indicado pelo Reitor, ouvido o Pro-reitor
de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 86. Os funciondrios da Secretaria Académica sio responsaveis pelos documentos que’’: )
elaborarem e pelas informacdes que prestarem e registrarem, respondendo, |
administrativamente e/ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de|suas):
atividades.

Subsecio VII - da Coordenadoria de Suporte Pedagogico

Art. 87. A Coordenadoria de Suporte Pedagdgico é responséavel pelo apoio e articulagdo das
atividades de ensino-aprendizagem, buscando a eficicia do processo em todas as suas

dimensoes.

Art. 88. Compete ao Reitor, ouvido o Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a designagio
do Coordenador de Suporte Pedagdgico, que serd exercida por professor do corpo
institucional, com exercicio por tempo néo inferior a 2 (dois) anos, e titulagdo de Doutor, e,
nfo sendo possivel esta, sera admitida a de Mestre.

Art. 89. Compete a Coordenadoria do Suporte Pedagogico:

L Analisar semestralmente os resultados da Avaliagdo do Processo Académico
dos cursos que compreende a Avaliagdo do Desempenho Docente e das
Disciplinas e Autoavaliagdo do Aluno, detectando fragilidades a serem
corrigidas e potencialidades a serem reforgadas;

II. Analisar, semestralmente, os dados estatisticos referentes ao rendimento
escolar dos alunos (aproveitamento + frequéncia), nos diferentes componentes
das estruturas curriculares de todos o0s cursos;

III.  Analisar, semestralmente, os dados referentes a movimentacdo escolar do
alunado dos cursos, tais como: transferéncias, cancelamentos e trancamentos;

IV. Analisar as propostas de ensino, veiculadas eletronicamente, e verificar sua |
coeréncia com os Projetos Pedagogicos dos Cursos;

V. Executar estratégias diversas na busca do aperfeicoamento continuo do

processo ensino-aprendizagem, por meio de:

a) Programa de Formacdo Continuada que ofereca cursos e oficinas
(presencias e virtuais) de aprimoramento da competéncia universitaria;

b)~ Revisdo continua dos materiais disponibilizados eletronicamente aos
alunos;

c) Apresentacdo de propostas de diversificagdo e ampliagdo do uso das
ferramentas tecnoldgicas disponiveis, tanto para professores como para

complementares.

Interagir com as Coordenagdes de Cursos e demais Coordenadorias da
Institui¢do com vistas a andlise dos resultados da Avaliagdo do Process
Académico dos cursos, ao levantamento de alternativas de solugdo para a
fragilidades detectadas e das possibilidades de apoio do Suporte Pedagdgico;
VII.  Manter articulagdo com a Coordenadoria de Educagdo a Distancia, responsavel
pelo apoio aos docentes e alunos no desenvolvimento, tanto de disciplinas
semipresenciais, que utilizam essa modalidade de edycacdo, como de

alunos; I|
d)  Apresentagdo de projetos de preparacdo e implementagdo das atividades / |
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VIIIL

IX.

Art. 90. Compete ao Coordenador de Suporte Pedagogico: \ 2

L
II.
II.
IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL.

XIV.

Art. 91. A Coordenadoria de Cursos Técnicos é responsavel pela execu¢dio dos cursos na
modalidade técnica, os quais podem ser ofertados com ou sem parcerias.

Art. 92. A Coordenadoria de Cursos Técnicos deve recair em profissional da Institui¢do com
exercicio por tempo ndo inferior a 2 (dois) anos, preferencialmente com a titulagdo de Mestre,

designado pelo Reitor, ouvido o Pré-reitor da area.

Art. 93. Compete ao Coordenador de Cursos Técnicos:

disciplinas presenciais, que utilizam as ferramentas do EaD como recurso
pedagogico, com a finalidade de integrar agdes;

Manter articulagdo com a Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA), responsavel
pela avaliagio institucional interna do UNIARAXA, com a finalidade de
integrar agdes; 0
Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor. &

Zelar pelo cumprimento das atividades da Coordenadoria do Suport,k:_ o’ 5 /
Pedagogico;

Proporcionar a interago e reflexdo coletivas que garantam avancos na gestdo
da sala de aula em nivel Institucional;

Organizar a capacita¢io dos docentes nas diversas ferramentas pedagogicas;
Prover apoio pedagdgico aos docentes e discentes, sugerindo estratégias e
metodologias para aperfeigoar o processo de ensino-aprendizagem;

Criar e acompanhar indicadores de desempenho docente;

Propor melhorias aos Projetos Pedagogicos;

Promover a¢des com vistas a melhoria do desempenho pedagogico de docentes
e Coordenadores de Curso;

Promover e ofertar cursos de aperfeicoamento do corpo docente;
Responsabilizar-se pela melhoria no desempenho pedagégico dos docentes,
propondo agdes, entrevistando, sugerindo e promovendo acdes efetivas com
acompanhamento de resultados;

Apresentar relatério semestral de atividades ao Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e

Extensao;
Organizar, com base no PDI, o planejamento semestral das atividades de EaD

no UNIARAXA:

Elaborar o Plano de Ag¢do Semestral, com base no diagndstico resultante das

andlises referidas anteriormente, e submeté-lo a aprovagdo da Pré-reitora de

Ensino, Pesquisa e Extens&o;

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e |
monitorar objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua
responsabilidade;

Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Subse¢ao VIII - da Coordenadoria de Cursos Técnicos

Articular-se ao processo de pesquisa de campo para apuragdo de cursos em
areas emergentes e suas possiveis parcerias de execugao;

Manifestar-se sobre os cursos técnicos, que forem propostos, consolidando-os
em projetos pedagogicos, nos termos legais; '
Tomar as providéncias necessarias a aprovagdo/credenciamento dos cursos
propostos, nas instancias superiores do UNIARAXA e externasy”

Cuidar de toda a infraestrutura necessaria ao funcionamento, dos cursos;
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V. Fiscalizar os atos escolares referentes aos registros académicos dos cursos
oferecidos;

VI.  Acompanhar a execugdo e a avalia¢do dos cursos realizados;

VII.  Propor novas estratégias de ensino presencial, semipresencial e/ou a distancia;

VIII. Integrar-se as agdes da Assessoria de Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais, localizar e estabelecer parcerias interinstitucionais; T

IX. Implantar e implementar um sistema de avaliagdo nos cursos tecmcos
profissionalizantes, articulado a CPA — Comissdo Propria de Avaliagédo;

X. Elaborar o calendario académico para os Cursos Técnicos;

XI.  Organizar e manter atualizados os registros dos corpos docente e discente; .

XII.  Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional € —
monitorar objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua
responsabilidade;

XIII. Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Subsecio IX - dos Assistentes

Art. 94. O Pro-reitor podera designar Assistentes, por ato proprio, estabelecendo suas
atribui¢bes, competéncias e deveres.

Secao III - da Pro-reitora de Planejamento, Administrac¢io, ¢ Financas e
Tecnologias

Art. 95. A Pro-reitora de Planejamento, Administragdo, Finangas e Tecnologias, orgao
responsavel pela coordenag@o e administracdo geral do UNIARAXA, nas respectivas 4reas,
bem como pela manutencdo e desenvolvimento de infraestrutura e sistemas de tecnologia da
informagdo e comunicagao, € constituida:
L pelo Pro-reitor;
I1. pelos Setores de Servigos Administrativos, de Planejamento e Controle, de
Marketing, de Captacdo e Retencdo de alunos, de Recursos Humanos, de
Servicos Gerais, € de Vigilancia, de Estagios, de Convénios e Parcerias
Técnico-cientificos, de Infraestrutura, de Sistemas, de Tecnologia Educacional
e Comunicagao;
III.  por assistentes, designados pelo Pro-reitor.

Art. 96. Compete ao Pro-reitor de Planejamento, Administragdo, Finangas e Tecnologias:

L Planejar as agdes/investimentos da Pré-reitora, com periodicidade semestral;

II. Propor e implantar diretrizes gerais de planejamento, administragdo, finangas, e
para o uso de recursos informatizados;

II.  Propor programas de trabalho e promover a execugdo dos que forem
aprovados;

[V. Praticar atos de gestdo administrativa do UNTARAXA;

V. Praticar, com relagfo ao pessoal, atos funcionais na esfera de sua atribuigao;

VI.  Responsabilizar-se pela elaboracdo do orcamento a ser apreciado pelo
Conselho Universitario e aprovado pelo Conselho Diretor da Fundagéo
Cultural de Araxa;

VII. Apoiar e supervisionar a elabora¢do de projetos destinados a obten¢do de \
financiamentos de organismos nacionais e internacionais;

VIII. Compor a equipe de elabora¢do do Plano de Desenvolvimento I

PDI:

Stitucional —
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[X.  Coordenar os programas de apoio ao estudante no d&mbito do UNIARAXA e as
acdes referentes ao estagio ndo obrigatério, conforme normas vigentes;

X. Supervisionar a cota¢do/aquisi¢io de equipamentos e materiais didaticos,
aprovados nos planejamentos semestrais, € monitorar sua entrega nos setores
devidos;

1 Elaborar estudos de viabilidade econdmica de cursos; N

XII. Responsabilizar-se por estudos que subsidiem a formagdo do preco dos / )
Servigos; : 0>

XIII.  Supervisionar as atividades do marketing institucional;

XIV. Coordenar as atividades de recepgdo, telefonia, vigilancia e servigos ger dls‘

XV. Supervisionar as atividades administrativas do UNIARAXA; R

XVI. Responsabilizar-se pelo Balango Social;

XVII. Supervisionar as atividades de Marketing, Capta¢do e Reten¢do de alunos, e
Recursos Humanos, Estdgio, Convénios e Parcerias Técnico Cientificos,
Infraestrutura, Sistemas, Tecnologia Educacional e Comunicacdo da
Institui¢éo;

XVIIL Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e
monitorar objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua
responsabilidade;

XIX. Viabilizar sistema de informatiza¢do no ambito da Instituicdo, com apoio de
procedimentos informatizados, estabelecendo o fluxo permanente, para facilitar
a tomada de decisGes e a coordenagdo de atividades;

XX. Estabelecer procedimentos com a finalidade de garantir controles efetivos das

informacoes;

XXI. Ampliar os procedimentos de seguranga da informacgdo para minimizar o0s
riscos;

XXII. Reduzir custos por meio da otimizagdo de processos e uso racional dos
TECursos;

XXIII. Realizar melhorias e manter o funcionamento da infraestrutura de Tecnologia
da Informacéo e Comunicagéo;

XXIV. Praticar, com relagdo ao pessoal, atos funcionais compreendidos na esfera de
suas atribuicdes;

i XXV. Pesquisar, desenvolver e implantar tecnologias educacionais e de comunicagao.

2 XXVI. Substituir o Reitor, por delegagdo do primeiro;

XXVIIExercer outras atribui¢des que decorram de sua area de atuacdo ou delegadas
pelo Reitor.

Art. 97. O Pro-reitor de Planejamento, Administra¢fo, e Finangas e Tecnologias é designado
pelo Reitor, dentre profissionais da Institui¢do com exercicio por tempo ndo inferior a 03
(trés) anos, com formagdo e experiéncia profissional compativel com a fungéo, com titulagdo
de Doutor, e, ndo sendo possivel esta, sera admitida a de Mestre.

Art. 98. Constituem 6rgdos ou servicos diretamente ligados a Pro-reitora de Planejamento,
Administragdo, Finangas e Tecnologias: Servicos Administrativos; Planejamento e Controle;
Marketing; Capta¢éo e Retengdo de Alunos; Recursos Humanos, Recepgéo; Servigos Gerais;
Vigilancia; Estagios; Convénios e Parcerias Técnico Cientificos; Infraestrutura; Sistemas;
Tecnologia Educacional e Comunicagao.

Subsecio I - do Setor de Servicos Administrativos

O

Art. 99. Compete ao Setor de Servigos Administrativos: o
I. Coordenar e executar as atividades da politica de apoio finangéiro ao aluno;
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11 Participar da elaboragdo do balango social;

[I1. Colaborar no célculo de percentuais e proposta de valores para reajuste de
mensalidades;

IV.  Supervisionar as atividades de servigos gerais e seguranga patrimonial do
CAmpius.,

V. Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

pelo Reitor, ouvido o Pro-reitor de Planejamento, Administragdo, Finangas e Tecnologias.

Subsecio II - do Setor de Planejamento e Controle

Art. 101. Compete ao Setor de Planejamento e Controle:

L. Consolidar os planejamentos econdmico-financeiros da Diregdo Geral de
Cursos, dos cursos de Graduacdo, Pds-graduagdo e Extensdo e Setores
Institucionais;

II. Elaborar relatérios de resultados financeiros dos cursos;

III.  Acompanhar a cotagdo e aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos
aprovados nos planejamentos semestrais;

IV.  Acompanhar o recebimento de compras e seu encaminhamento aos setores
solicitantes;

V. Elaborar o controle or¢amentario;

VI.  Calcular e definir os percentuais de rateio dos gastos gerais administrativos,

das horas complementares e de gastos com transporte, hospedagem e
alimenta¢do de professores residentes em outras localidades, dentre outros;

VII.  Controlar e aprovar requisicdes de materiais de consumo;

VIII. Controlar o uso das instalagdes fisicas;

IX.  Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Art. 102. O Setor de Planejamento e Controle serd coordenado por funcionario designado
pelo Reitor, ouvido o Pro-reitor de Planejamento, Administragdo, Finangas e Tecnologias.

Subseciio III - do Setor de Marketing

Art. 103. Compete ao Setor de Marketing:
L. Planejar, executar e acompanhar as atividades de Marketing da Instituigdo;

II. Participar das atividades da Comissdo de Processo Seletivo e Captacdo de
Alunos para processos seletivos para ingressantes nos cursos de graduacéo,
pbs-graduacio e extensdo;

ITII.  Interagir-se junto ao Setor de Recursos Humanos e capacitar funcionarios e
estagiarios para os fins especificos do setor;

IV. Planejar e acompanhar a prestagdo de servigos, executados pela agéncia de
publicidade e propaganda, contratada pela Institui¢éo;

V. Coordenar a realizagdo de pesquisas de opinido sobre a imagem institucional e
as preferéncias dos prospects, em relagdo aos cursos em oferta ou a serem
oferecidos;

VI Colaborar com o processo de comunicagdo interna e externa;

VII.  Participar da elabora¢@o do Plano de Desenvolvimento Institucional, monitorar
objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua
responsabilidade; ¥ \J

VIII. Desincumbir-se de outras atribuigdes lhe conferidas pelo Pro-reifor.
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Art. 104. O Setor de Marketing serd coordenado por funciondrio designado pelo Reitor,
ouvido o Pro-reitor de Planejamento, Administragdo, Financas e Tecnologias.

Subseciio IV — do Setor de Captacio e Reten¢io de Alunos

Art. 105. Compete ao Setor de Captagio e Retengdo de Alunos:

L. Criar estratégias para captagdo e retencéo de alunos;

H. Realizar visitas, objetivando a apresentagdo dos cursos oferecidos pela
Instituicdo e dos servigos e projetos desenvolvidos;

III.  Identificar parceiros e empresas potenciais, dentro da area de atuacdo da
Instituic¢ao;

IV.  Responder pelo processo de divulgagfo, contatos e prospec¢do de alunos, com
foco na estratégia da IES;

V. Promover incentivo na utilizagio dos servigos oferecidos pela Instituicao;

VI.  Realizar pesquisas de mercado;

VII. Criar relacionamento para uma participagdo ativa em eventos nas escolas de
Araxa e regido;

VIII. Responder pela Central de Relacionamento com candidatos nos processos

seletivos;
IX.  Responder pelo processo de retengdo de alunos;
X. Responder pelos dados estatisticos & captacéo e retengio de alunos;

XI.  Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.
Subsec¢ao V - do Setor de Recursos Humanos

Art. 106. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

1c Responsabilizar-se pelo processo de recrutamento, sele¢do e contratagdo de
funcionarios e professores da Institui¢ao;

1T Acompanhar o processo de desligamento (demissional);

II.  Programar e desenvolver cursos e capacitagdo para os colaboradores;

IV.  Controlar e acompanhar o fornecimento de uniformes, vales transportes,
convénios e beneficios;

V. Manter os arquivos do setor em ordem e com a documentagdo em dia;

VI.  Responsabilizar-se pelo endomarketing da Institui¢do;
VII.  Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, monitorar
objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua

responsabilidade;
VIII. Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Art. 107. O Setor de Recursos Humanos serd coordenado por funcionario designado pelo
Reitor, ouvido o Pré-reitor de Planejamento, Administra¢do, Financas e Tecnologias.

Subsecio VI - do Setor de Servicos Gerais e Vigilancia

Art. 108. Compete ao Setor de Servicos Gerais e Vigilancia:

£, 8g ¢ L. Executar os servigos de manuten¢do das dependéncias fisicas do campus;
: IL. Administrar as dreas comuns da Institui¢do;
11I. Zelar pela limpeza e conservacdo das instalagdes, moveis, equipamentos

demais materiais, garantindo a sustentabilidade geral do campus;
IV.  Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas em regulamento;
V. Fiscalizar e proceder as orientagdes necessarias de vigildncia; |
VI.  Responsabilizar-se pelas portarias, estacionamentos ¢ demai

dependéncias;
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VII. Cuidar da abertura de laboratorios, auditorios e outras repartigdes, quando

houver solicitacio;
VIII. Controlar a entrada de veiculos no campus,
IX.  Organizar o trafego de veiculos, evitando congestionamentos;
X. Fiscalizar e manter a vigildncia nos estacionamentos;
XI. Acompanhar o funcionamento do sistema de monitoragdo eletronica;
XII. Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Art. 109. O Setor de Servigos Gerais e Vigilancia serd coordenado por funcionario designado
pelo Reitor, ouvido o Pro-reitor de Planejamento, Administragéo, Finangas e Tecnologias.

Subsecao VII - do Setor de Estagios

Art. 110. Compete ao Setor de Estagios:

i A formalizacdo de convénios de concessdo de estagio entre o UNIARAXA e
outras institui¢oes;

I1. A formalizagdo dos estdgios de estudantes do UNIARAXA, bem também de
estudantes de outras instituicdes que fazem estagio no UNIARAXA;

111, O contato, de forma permanente, com as Coordenacdes de estagio dos cursos
do UNIARAXA, buscando a interagio e a atualizacio de informagdes dos
processos em desenvolvimento;

IV. A prestagdo de apoio na divulgagdo de possiveis oportunidades de estagios,
juntamente com as Coordenagdes de estagio dos cursos;

Y. A emissdo certificado para os estudantes que realizaram estagio no ambito do
UNIARAXA;

VI. A formalizagdo de eventuais desligamentos por meio de rescisdo de estagio;

VII. A manutengiio de registro de todos estégios realizados no UNIARAXA para
fins de acompanhamento e controle;

VIII. Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Subseg¢do VIII - do Setor de Parcerias Técnico-Cientificos e Inovacao Tecnologica

Art. 111. Compete ao Setor de Parcerias Técnico-Cientificos e Inovagdo Tecnolégica:

L. Buscar treinamento junto a Pro-reitora para atualizar suas praticas e seus
colaboradores:

1L Incentivar a inovacdo em toda a IES, engajando pessoas e estimulando praticas
melhores no dia a dia;

I1I. Guardar os processos de inovag¢do da IES;

IV.  Promover a cultura da inovagéo;

V. Desenvolver protétipos e MVPs (Produto Minimo Viavel) de novos conceitos;

VI.  Planejar e priorizar ordem de implementagdes;

VII.  Identificar as demandas para capacitacdo na area da gestio da pesquisa;

VIII. Propor a criagdo e coordenagdo de comissdo de avaliagdo de pesquisa de
acordo com as diretrizes institucionais;

IX.  Promover de forma integrada aos cursos do UNIARAXA agdes que induzam
estimulem a pesquisa cientifica e inovagdes tecnolégicas;

XX. Opinar em acordos, contratos e convénio afins a pesquisa;

XXI. Promover e apoiar eventos, congressos, palestras e simposio de divulgagio
cientifica e popularizagéo da ciéncia;

XXII. Captar recursos e fontes financiadoras e de fomento para a viabil
projetos; e

idade de seus \
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XXIII. Articular, junto a Pro-reitora, de forma a aportar e incorporar sugestoes
destinadas ao aprimoramento continuo da IES como campo de pratica;
XXIV. Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor. P

Subsecio IX - do Setor de Gestio de Convénios e Instrumentos Congéneres
Art. 112. Compete ao Setor de Convénios e Instrumentos Congéneres de Parcerias Técnico- ...+
Cientificos e Inovagdo Tecnologica:

. Cuidar para que a documenta¢do dos convénios e instrumentos congéneres

esteja em conformidade com a legislacdo aplicada desde a sua proposta até aprovaco

da prestagfo de contas, e guardar copia dos mesmos;

II. Ensejar as agdes para que a execucdo fisica e financeira dos convénios e

instrumentos congéneres ocorra conforme previsto nos respectivos Planos de

Trabalho: '

III.  Acompanhar a execugdo dos convénios ou instrumentos congéneres,

responsabilizando-se pela avaliacdo de sua eficacia;

I[V.  Atuar como interlocutor do ¢rgdo responsavel pela celebragido dos convénios

ou instrumentos congéneres;

Y. Controlar os gastos dos convénios ou instrumentos congéneres;

VI.  Prestar, sempre que solicitado, informagdes sobre a execugdo dos convénios ou

instrumentos congéneres;

VII. Controlar os prazos de prestacdo de contas dos convénios ou instrumentos

congéneres, bem como efetuar analises e encaminhar ao Pro-reitor para aprova¢ao;

VIII. Manter programa sistémico atualizado com o langamento dos convénios ou

instrumentos congéneres;

IX.  Zelar pelo cumprimento integral dos convénios ou instrumentos congéneres;

X. Emitir "Termo de Conclusdo" atestando o término dos convénios ou

instrumentos congéneres;

XI.  Valer-se de longa manus técnico indicado pelo Pro-reitor;

XII. Conhecer detalhadamente as cldusulas estabelecidas nos convénios ou

instrumentos congéneres, bem como seus respectivos Planos de Trabalho;

XIII. Buscar treinamento junto a Pro-reitora para atualizar suas praticas e seus

colaboradores;

XIV. Providenciar mecanismos de controle sobre a execugdo dos convénios ou

instrumentos congéneres, encaminhando-os para aprovagao do Pro-reitor;

XV. Opinar, previamente a sua celebragdo, em todos os Convénios e Instrumentos

Congéneres nos quais participe a IES;

XVI. Encaminhar a Assessoria Juridica da IES, para parecer prévio a sua celebragdo,

todos os Convénios e Instrumentos Congéneres;

XVII. Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Subsecio X - do Setor de Infraestrutura

Art. 113. Compete ao Setor de Infraestrutura:
I. Manter e monitorar equipamentos de informatica e da infraestrutura de rede;
1. Pesquisar e desenvolver tecnologias;
I11 Promover a seguranca de rede e dados;
IV.  Supervisionar a Central de Atendimento;
\% Desincumbir-se de outras atribuigdes lhe conferidas pelo Pro-reitor.

-
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Art. 114. Compete ao Setor de Sistemas:

L
I1.
1.
IV.
¥

Subsecio XI - do Setor de Sistemas

Pesquisar e desenvolver sistemas e tecnologias;

Manter e dar suporte de sistemas, capacitando os usuarios;
Promover a analise e a engenharia de processos;

Garantir a seguranga de informagoes;

Desincumbir-se de outras atribui¢Ges lhe conferidas pelo Pré-reitor.

Subsec¢ao XII - do Setor de Tecnologia Educacional e Comunicacio

Art. 115. Compete ao Setor de Tecnologia Educacional e Comunicagao:

L.

11

1.

IV.

Art. 116.

Planejar e gerenciar as atividades e iniciativas propostas pela Institui¢do que
utilizem a Internet ou outras formas de comunicag@o, como plataforma ou meio
de divulgacao;

Desenvolver e gerenciar os sites institucionais, aplicagdes e formas de
comunicag¢do com os diferentes publicos da Instituigdo;

Propor, planejar, coordenar e supervisionar a implantagdo e a utilizagdo de
tecnologias educacionais e de apoio ao ensino presencial e a distancia;
Estabelecer normas para a utiliza¢@o do espago virtual pela Institui¢@o;
Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pré-reitor.

Subsec¢ido XIII - dos Assistentes

O Pro-reitor podera designar Assistentes, por ato proprio, estabelecendo suas

atribui¢des e demais deveres.

Secio IV - da Direcao Geral de Cursos

Art. 117. A Diregdo Geral de Cursos € 6rgdo coordenador e integrador das atividades dos
cursos ministrados pelo UNIARAXA.

Art. 118. Compete a Diregdo Geral de Cursos:

L.

1L

I1.

V.

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Formar profissionais nas areas de conhecimento cientifico das ciéncias,
tornando-os aptos para a inser¢do em seus campos de atuac¢do e para a ativa
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

Incentivar atividades de pesquisa e de investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a criagfo e a difusdo da culturae a
integragdo do homem no meio em que vive;

Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino,
de publicagdes e outras formas de comunicacdo;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a sua concretizagio;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual;

Promover a extensao, aberta a participac@o da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e dos beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Dire¢do Geral de Cursos;

Prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer €om esta uma
relagdo de reciprocidade; ~

4
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IX.

Art. 119. A Direcio Geral de Cursos, 6rgdo executivo maximo dos Colegiados de Cu1'so,_do.ﬁ_f“';f._ -

Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Ntcleo de Educagdo a Distdncia, dos Nucleos Docentes Estruturantes, da Equipe |

Multidisciplinar, da Camara de Graduagdo e das Coordenagdes dos Cursos, ¢ provida por m 4/71.
Diretor designado pelo Reitor, ouvido o Pro-reitor da é4rea, dentre professores da Instituigéo,
com exercicio por tempo ndo inferior a 03 (trés) anos, com perfil de gestor, com titulagdo

Doutor, e, ndo sendo possivel esta, serd admitida a de Mestre.

Art. 120. Sio atribui¢des do Diretor Geral de Cursos:

L

11

111

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

X111

XIV.

XV.

Paragrafo tnico. Compete a Dire¢do Geral de Cursos, ouvida a Céamara de
Graduag@o, propor a organizacdo de 6rgdos auxiliares e suplementares, devendo a proposta

Superintender todo o servigo da Direcdo Geral de Cursos, no campo
administrativo, gerenciando as suas atividades;

Expedir convocagdo de reunides da Camara de Graduacio e presidir as
reunides;

Representar a Diregdo Geral de Cursos, junto a Reitoria e aos demais 6rgéos do
UNIARAXA, bem como nos atos publicos e nas relagdes com outras
Institui¢des de Ensino;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Universitario e da
Camara de Graduagdo, as disposi¢des do Regimento Geral e do Estatuto do
UNIARAXA e as do Estatuto da Mantenedora que se apliquem a Diregéo
Geral de Cursos;

Aplicar penalidades disciplinares de sua competéncia, previstas neste
Regimento Geral;

Encaminhar a Reitoria proposta orcamentaria e plano de aplica¢do dos recursos
destinados a Dire¢do Geral de Cursos;

Indicar nomes de candidatos aos cargos de docente e de técnico-administrativo
da Dire¢do Geral de Cursos, devendo sujeitarem-se as normas seletivas
vigentes,

Zelar pela manuten¢do da ordem e da disciplina, respondendo por abuso ou
omissio;

Fiscalizar a observancia do calendario, do regime escolar e da execugdo dos
programas e Planos de Ensino;

Responder as consultas que lhe sejam feitas pela Reitoria, pelas Pro-reitorias e
pelos orgéos colegiados do UNIARAXA;

Apresentar, semestralmente, aos 6rgdos competentes relatorio das atividades da
Diregdo Geral de Cursos, referente ao semestre anterior, nele expondo as
providéncias tomadas para a maior eficiéncia das atividades da Diregdo Geral
de Cursos;

Colaborar na elaboragdo do Catdlogo de Informagdes sobre os cursos
oferecidos pela Dire¢do Geral de Cursos;

Compor o Conselho Universitario e a Camara de Graduagéo;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem outorgadas pelo Reitor;

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
monitorar objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob su
responsabilidade.

ser examinada pelo Pro-reitor de Planejamento, Administragdo, Finangas e Tecnologias, e

aprovada pelo Conselho Universitario.

¢ s

/
{
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Art. 121. Séo 6rgdos consultivos e deliberativos da Direciio Geral de Cursos, a Camara de
Graduag@o e o Colegiado de Curso.

Pardgrafo tinico. A Camara de Graduagio ¢ o 6rgdo deliberativo maximo da Dire¢do
Geral de Cursos. /e pe

Subsecdo I - da Coordenacido de Curso

Art. 122. Cada curso € coordenado por professor da area especifica, com titulagdo de Dottor,
e, ndo sendo possivel esta, serd admitida a de Mestre, designado pelo Reitor, ouvido o Diretor
Geral de Cursos, dentre professores da Institui¢io em exercicio.

Parigrafo tinico. O Coordenador dos cursos de Educagéo a Distancia é o responsavel
pela implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento do processo educativo na modalidade a
distancia, por meio de agdes didatico-pedagdgicas. tecnolégicas e administrativas adequadas,
buscando a eficacia do processo em todas as suas dimensdes.

Art. 123. Compete ao Coordenador de Curso presencial:

I, Analisar e avaliar os programas de ensino, propondo aos professores
modificagdes, quando julgar necessarias;

I1. Assessorar o corpo docente na escolha e na utilizagdo de procedimentos e de
recursos didaticos adequados aos objetivos curriculares;

IIL. Orientar os professores na escolha, na elaboragio e na aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo do rendimento escolar;

IV.  Fazer andlise critica dos resultados das avaliagdes escolares, propondo

estratégias de intervengdo pedagdgica, com vistas & melhoria do processo
ensino-aprendizagem:;

V. Integrar-se as agdes do Setor de Recursos Humanos e propor a capacitacdo dos
docentes, tutores, preceptores e técnico-administrativos;
VL. Coordenar a realizagio de avaliagdes periodicas do trabalho pedagdgico, com

vistas a reorienta¢do de sua dindmica;

VII.  Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de Estagio Supervisionado;

VL. Dar parecer em processos de transferéncia, de dispensa de disciplina, ouvindo,
se necessario, o corpo docente;

IX. Orientar os alunos transferidos e em regime de adaptacio;

X Convocar e presidir reunides com os docentes;

XL Propor a Diregdo a instituicdo de comissdo especial de professores e/ou
especialistas para estudar matéria de interesse do curso :

XII.  Realizar estudos para a revisdo e a reformulagio do Projeto Pedagdgico do
curso, contribuindo para sua adequagdio as constantes transformagdes, que
operam nos campos cientifico, tecnoldgico e cultural;

XIII.  Acompanhar a organiza¢do dos horarios de aulas, articulando-se com a
Coordenadoria de Ensino;

XIV. Articular-se com a Diregfo na condugio dos trabalhos da Diregdo Geral d
Cursos;

XV.  Propor meios para a recuperaciio de alunos de menor rendimento;

XVI.  Participar, com direito a voz e voto, das reunides da CAmara de Graduacgéo;

. XVII. Participar do processo de selegio e de dispensa de professores; :

XVIIL Conhecer recurso de aluno contra ato de professor, assim como de outros
recursos que lhe sejam concernentes;

XIX. Atuar como mediador nos casos de conflitos e dificuldades ertre professor e
alunos;
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XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

Incentivar a produgdo de trabalhos didaticos, técnicos e cientificos dos corpos
docente e discente do curso;

Indicar professor para participar de congressos e seminarios de interesse do
Curso;

Apresentar relatorio semestral, circunstanciado e critico, de suas at1v1dadt;s'é‘.-._"_',j._,
Pro-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo; 5 o
Exercer outras atribui¢des compativeis com a fungao; 5 W
Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional, monqtcarar' ‘L()

objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob ~s\

responsabilidade;
Relacionar-se com a Secretaria Académica, prestando-lhe informagdes

solicitadas;

XXVI. Desincumbir-se de outras atribui¢des lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Art, 124. Compete ao Coordenador de curso a distancia, além das atribui¢des elencadas nos
incisos I a XX VI do artigo 123 deste Regimento:

L.

1L,

1L,

IV.

VI.
VIL

VIIL

IX.

XL
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL
XVIL

XVIIIL

Possibilitar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EaD,
mediante a articula¢do continua com todos os setores do UNIARAXA;
Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e
monitorar objetivos, metas e indicadores, vinculados aos processos sob sua
responsabilidade;

Oferecer cursos e atividades formativas a distdncia de graduacdo, de pds-

graduacdo, de extensdo e outros;

Coordenar, assessorar e dar suporte a todas as atividades em EaD no
UNIARAXA;

Apoiar e incentivar a producdo de conhecimento em EaD;

Pesquisar, elaborar e difundir as diversas modalidades e tecnologias de EaD;

Propor e desenvolver atividades a distdncia em parceria com outras
Institui¢des, nacionais e internacionais, publicas ou privadas, submetendo-as a

aprovacao dos drgdos de deliberacdo competentes;

Integrar-se as acdes da Assessoria de Relagdes Internacionais e |
Interinstitucionais e propor a celebragéo de contrato, acordo, convénio, ajuste,

protocolo, compromisso ou de qualquer outro termo de natureza administrativa

e académica para o desenvolvimento e a implementagido de parcerias com

outras Institui¢des em atividades de EaD;

Supervisionar a execugdo da politica de Educag@o a Distédncia institucional;
Organizar com base no PDI, o planejamento semestral das atividades de EaD
no UNIARAXA;

Elaborar e propor normas disciplinadoras das atividades de EaD;

Exercer o acompanhamento didatico-pedagégico e financeiro das atividades
em EaD;

Avaliar e deliberar sobre a adequagdo das tecnologias de informagéo e
comunicagdo apresentadas nos projetos de cursos ofertados pelo UNIARAXA
que envolvam, total ou parcialmente, atividade de Educa¢io a Disténcia;
Emitir parecer sobre as solicitagdes discentes, referentes a assuntos relativos
atividades de EaD no UNIARAXA:

Avaliar a exequibilidade e a viabilidade econdmica das propostas e dos\
projetos relativos as atividades de Educag@o a Distancia;

Emitir parecer sobre a cria¢@o ou extingdo de cursos na modalidade a distancia;
Apresentar relatorio semestral de atividades ao Pro-reitor de Ensmo Pesquisa e
Extenséo;

Decidir sobre outras atividades inerentes as fun¢des do cargo e ocupa;
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XIX. Desincumbir-se de outras atribuigdes lhe conferidas pelo Pro-reitor.

Sec¢ao IV - do Nucleo de Educaciio a Distidncia - NEaD: constitui¢fio, funcionamento e
competéncias

Art. 125. O Nicleo de Educagdo a Distancia € o 6rgao da IES responsavel pela coordenagéo
administrativa e didatico -pedagdgica dos cursos e atividades de educagdo a distdncia na

Instituicdo. | 3

, e \ ¥ 9.7
Art. 126. Compete ao Nucleo de Educacdo a Distancia: N\ Sowen™ 7
L O planejamento e atualizagio de suas agdes, objetivando a expansio da
Educag¢do a Distancia e a produgd@o de ferramentas mais eficientes.
I1. A defini¢do e organizagdo de espagos proprios, com infraestrutura fisica,
tecnologica e de pessoal administrativo, de apoio e suporte as atividades.
ITI. A constituicio de Equipe Multidisciplinar envolvendo coordenagéo

administrativa, pedagogica, de producdo de material didatico e tecnologica,
secretaria, designer instrucional, web designer, diagramador, designer
multimidia, tutores, professor conteudista, professor formador e professor

revisor.

IV. A capacitagdo técnica e pedagdgica da Equipe Multidisciplinar, com propostas
e metodologias da Educagdo a Distancia.

V. O envolvimento e incentivo a Comunidade Escolar no planejamento e no

desenvolvimento da metodologia EaD, em disciplinas de Cursos de Gradua¢ao
presenciais, Cursos de Extensdo, Especializagdo e Graduagdo a Distancia.

VI. A organiza¢do e manuten¢o de infraestrutura técnica de apoio ao processo de
ensino-aprendizagem, garantindo o bom funcionamento dos cursos EaD por
meio de equipes que trabalham na elaboragdo e na entrega de materiais
didaticos, equipes capacitadas para atuar na tutoria, um sistema de avaliagdo
formalizado e servigos direcionados a comunicagéo.

VII. A realizagdo e o desenvolvimento dos Cursos, direcionados por Equipe
Multidisciplinar, que trabalhe colaborativamente, disponibilizando atividades
de ensino-aprendizagem, a saber:

a) Coordenagdo Geral do NEaD, responsavel pelo acompanhamento do
plano de gerenciamento do Curso e das agdes administrativas e
financeiras;

b) Coordenago Pedagogica, responsdvel por assessorar € acompanhar o
trabalho pedagogico;

¢)  Coordenagdo Tecnologica, responsiavel pelo funcionamento dos
equipamentos necessarios para o acesso ao AVA; 3

d) Professor Conteudista, responsavel pela preparagdo do material

didético, planejamento e desenvolvimento dos conteudos;
e) Professor Revisor, responséavel pela revisdo dos materiais didaticos que
serdo disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA;
@ o f) Professor da Disciplina, gestor dos contetidos a serem trabalhados

responsavel pela selecdo de contetdos e producdo de aulas que atenda
ao Projeto Pedagogico do Curso, pela elaboragdo e o acompanhamento
das aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem, pela capacitagdo dos
tutores a atuarem como mediadores nas atividades por ele elaboradas,
pela elaboragdo das avaliagdes presenciais aplicadas as turmas;

2) Tutor a Distancia, mediador do processo pedagégico, interagindo com
os alunos e desafiando-os a uma aprendizagem autonoma, devendo ser
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professor com habilitagdo especifica na area e atuar como facilitador e
incentivador do processo de ensino e aprendizagem; ;

h) Coordenagdo de Produgiio de Material didatico (Designer Instrucional);
para acompanhar a produ¢do do material instrucional, analisand{) {
quanto aos aspectos graficos e didaticos e a produgdo do material 'de
apoio, tais como videos e CDs, e para contribuir para a defini¢do dos-.*
instrumentos de acompanhamento e de avaliacdo;

i) Designer Multimidia, responsavel pela gravagdo, edicdo e finalizacdo
audiovisual;

1) Diagramador, responsavel pela diagramacio e o aspecto visual do
material didatico;

k) Web Designer, responsavel pela implementagdo do Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA;

1) Suporte Presencial/Online, para as atividades de apoio presencial para

os Cursos de Pos-graduagdo a distdncia do UNIARAXA, conforme
estabelecido no Projeto Institucional para a modalidade, bem como o
cumprimento das diretrizes vigentes, e responsavel pelo que serd
executado de maneira permanente a fim de dar suporte técnico-
administrativo aos estudantes para operagdes de tira-duvidas sobre os
procedimentos de processo seletivo e de matriculas, coleta e
encaminhamento de documentos administrativos, aplicagdo e
fiscalizagdo de provas, com a garantia de autenticidade pelos estudantes
e de sigilo pela Instituigdo, e responsavel, também, pelas orientagdes
aos estudantes sobre o uso dos sistemas e recursos necessarios para o
estudo a distdncia (AVA, Sistema Académico e Sistema de Biblioteca);

m) Estidio, com equipamentos de ponta e profissionais devidamente
capacitados, auxiliares na producio dos contetdos.

Art. 127. Compdem o Nucleo de Educagdo a Distancia o Coordenador, que o preside, os
docentes que ministram disciplinas constitutivas do curso e um aluno dentre os regularmente
matriculados.

TITULO V - DA FUNCIONALIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - do Ensino
Secio I - dos Cursos

Art. 128. O ensino no Centro Universitario do Planalto de Araxd podera ser ministrado nas
seguintes modalidades de cursos:
I.  Graduacdo, cursos abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino
Meédio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;
II.  Pés-graduacio, compreendendo os cursos de especializacdo, aperfeicoamento
e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que
atendam as exigéncias prescritas para cada curso;
III. Extensdo, cursos abertos a candidatos que atendam aos requisito
: estabelecidos em cada caso.
>3 IV. Técnicos, subsequentes a conclusdo do Ensino Meédio, devidament
comprovada pelo(a) interessado(a). .
V. Educagio de Jovens e Adultos, destinada aos jovens, adultos e idosos que ndo\
tiveram acesso a educacdo na escola convencional na idade apropriada.




Art. 129. Os cursos de Pos-graduagiio presenciais ou a distdncia sdo abertos a portadores de
diploma de graduagio, que cumpram os requisitos em cada caso, e, oportunizam a Educagio
Continuada, com vistas ao aperfeicoamento profissional, mediante aprofundamento dos
estudos superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

Art. 130. Os cursos de extensdo, presenciais ou a distdncia, abertos aos portadores dOS"
requisitos exigidos em cada caso, destinam—se a divulgagdo e a atualizagdo de tecmca :
visando a elevacdo cultural da comunidade.

Se¢do Il - da Graduacio

Art. 131. Os cursos de gradua¢do, nas modalidades de Bacharelado, Licenciatura e
Tecnoldgico, presenciais ou a distincia, destinam-se a formacdo de profissionais em
diferentes areas de conhecimento aptos para inser¢do nos diversos setores profissionais e para
a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, na constru¢do da ciéncia € no
dominio de tecnologias.

Parigrafo tnico. A integraliza¢fio curricular do curso de graduagdo reconhecido
ensejard a colagdo de grau e o recebimento do respectivo diploma que, devidamente
registrado, tera validade nacional como prova da formagio recebida por seu titular.

Art. 132. Os cursos de graduagdo terdo Projeto Pedagdgico proprio e serdo organizados em
curriculos aprovados quando da autoriza¢do de funcionamento, podendo ser modificados pelo
Conselho Universitario, mediante proposta do Nucleo Docente Estruturante, quando assim
exigirem novos padrdes de qualidade e/ou alteragcdes legislativas emanadas de oOrglos

competentes.

§ 1°. A organizagdo curricular observard, no que for pertinente, as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o Catalogo dos Cursos de Tecnologia, as demandas regionais,
segundo as peculiaridades de cada drea do conhecimento, o perfil profissiografico e os niveis
de desempenho exigidos de seus egressos, com a inclusdo de componentes curriculares com
as quais se constitua o curriculo pleno do curso de graduagéo.

§ 2°. Os cursos de graduagdo terdo duragdo minima e maxima determinadas e serdo
oferecidos sob regime semestral, modular ou anual, conforme projeto de curso aprovado.

§ 3°. Exigir-se-a, para efeito de conclusdo de curso, a integralizagdo curricular
completa, considerando-se, quando couber, as atividades complementares, estagios
supervisionados, trabalho de conclusdo de curso e outros componentes curriculares,
aprovados para o Curso, sendo desligado da Instituicdo o aluno que, por abandono ou
reprovagdes, ndo o conseguir no tempo maximo estabelecido no Projeto Pedagogico de curso,
ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente.

§ 4°. A Secretaria Académica informara a Direcdo Geral de Cursos e ao Coordenador
do Curso a contabilizagdo académica dos alunos para efeito de integralizagdo curricular ou de
emissdo de atos de desligamentos.

Art. 133. Na elaboragdo e execu¢do do PPC de graduacdo serdo observadas as seguinte

prescrigdes, sem prejuizo de outras aplicaveis a cada caso:
Ii Coeréncia entre o Projeto Pedag6gico do Curso - PPC e o Projet6 Pedagogzco

Institucional - PPI; i
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I1. Coeréncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos superiores,
Catdlogo dos Cursos Superiores de Tecnologia e os padrdes de qualidade
explicitos nas recomendagdes e nos instrumentos de avaliagdo do Ministério da
Educacgéo;
I11. Defini¢do da dura¢do minima e maxima de cada curso, a fim de ser observado
o principio da integralizagio curricular, evitando prolongamentos .o s/
desnecessanos na conclusao dos cursos com indevida reten¢o de alunos; Fof 7-5'-1;',
IV. '

vir a superar os desafios de renovadas condi¢gdes de exercicio proﬁssxonal c':
produgdo do conhecimento; N _/
V. Estimulo a praticas de estudos independentes, visando a progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;
VI.  Reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;
VII.  Articulagio da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e em
grupo, assim como monitorias, estdgios e participagdo em atividades de
extensdo;
VIII. Constru¢do do conhecimento a partir das proprias experiéncias dos alunos,
renovadas permanentemente com suas individuais incursdes nos diferentes
ramos do saber e sob diversas tecnologias;
IX. Sistematica de avaliagdo permanente e periddica do funcionamento do curso,
bem como dos resultados por este alcangados no processo ensino-
aprendizagem, ensejando aos professores reprogramagdes compativeis com o
melhor desenvolvimento das atividades didéticas e com a garantia de padréo de
qualidade.

Art. 134. O aluno da graduacdo podera ter abreviada a durag@o de seu curso, antecipando a
integralizagdo curricular, desde que apresente extraordinario aproveitamento de estudos,
avaliado por meio das notas obtidas durante o curso e de exames especiais ou de outros
instrumentos especificos aplicados por banca examinadora na forma estabelecida pelo
Conselho Universitario, observadas as normas legislativas dos sistemas de ensino, ouvidos o
Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Diretor Geral de Cursos e o Coordenador do

Curso.

Subsecio I - da Estrutura dos Cursos

Art. 135. O curriculo dos cursos de Graduagdo e de Pds-graduagdo € integrado por
componentes cutriculares que terdo como eixo norteador a abordagem por competéncias,
preconizando o desenvolvimento do mais simples ao mais complexo, conforme indicagéo nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, no Catédlogo dos Cursos Superiores de Tecnologia e
peculiaridades presentes da Proposta Pedagogica do UNIARAXA. B

Art. 136. No Projeto Pedagégico de cada curso devera constar necessariamente: contexto
educacional, justificativa de oferta, objetivos do curso, formas de acesso ao curso, perfil
profissional do egresso, arquitetura curricular, coeréncia do curriculo com os objetivos do
curso, com o perfil do egresso e com as habilidades e competéncias previstas na legislagéo,
metodologia ativas de ensino - aprendizagem, sistema de avaliagdo especifico por
componente curricular, descrigdo dos componentes curriculares, perfil do docente, instala¢des
e equipamentos, ferramentas de Tecnologia de Informac@o disponiveis para o processo de
ensino-aprendizagem, forma de gestao e de avaliagdo de desempenho de docentese discentes.
Candr ;
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Pardgrafo ainico. Os componentes curriculares de Estagio, Trabalho de Conclusdo de
Curso, Atividades Complementares, Praticas Formativas e Projetos Integradores, quando
couberem nos Projetos Pedagégicos, serdo instruidos com objetivos, habilidades e
competéncias associadas, bem como forma de execucado e de avaliag@o.

Art. 137. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimento -
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em A
determinada carga horaria, distribuida ao longo de um periodo letivo de acordo com o PPC./ -.

§ 1.° O programa de cada disciplina, sob a forma de Plano de Ensino e Aprenduagemx,_*‘- .
¢ elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Nicleo Docente Estruturante, do quai
constam: ementa, objetivo do curso, habilidades e competéncias associadas a disciplina,
metodologia de ensino, recursos instrucionais, critérios de avaliagdo e bibliografia basica e

complementar.

§2°. Nos cursos presenciais poderfo ser ofertadas disciplinas a distancia, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e as normativas do Ministério da Educagdo e, nos cursos a
distdncia, para oferta de disciplinas presenciais, serfio observadas normativas do Conselho
Universitario, ndo contrariando lei maior.

§ 3.° Atividades complementares sdo um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas
pertinentes ao sistema indissocidvel de ensino, pesquisa/iniciagdo cientifica, com cunho de
aprofundamento ou aplica¢@io de estudos, como estagios préticos e profissionais, trabalho de
campo, participa¢do em programas de pesquisa/iniciacdo cientifica ou de extenséo.

§ 4.° A duracdo de uma hora-aula obedecera ao disposto no acordo sindical e estd
relacionada a questdes de natureza trabalhista, observada a legislagdo educacional vigente.

§ 5.° E obrigatério o cumprimento integral do contetido programatico e da carga
horaria estabelecida no Plano de ensino de cada disciplina, atendendo ao PPC.

§ 6.° A integralizacdo curricular € feita pelo sistema semestral ou modular definido no
PPC e ordenada pedagogicamente, conforme estabelecido no Projeto do curso.

Art. 138. O curriculo pleno de cada curso de graduacdo, integrado por componentes
curriculares com a seriagdo estabelecida, cargas horarias respectivas, duragéo total e prazos de
integralizagdo, deve ser publicado, sempre que for estabelecido ou alterado pelos orgdos
competentes do UNIARAXA, entrando em vigor no semestre letivo, imediatamente posterior,
salvo decisdo em contrario, plenamente justificada.

Paragrafo tvnico. Visando facilitar o ingresso do aluno no mercado de trabalho e o
incremento de sua posi¢do profissional, poderio ser concedidas certificagdes parciais ou [
modulares, apos a conclusdo de modulos especificados nos PPC.

Secao III - da Pés-graduacao

Art. 139. O UNIARAXA podera oferecer cursos de pos-graduagdo stricto e lato sensu,
inclusive a distancia, nos termos da legislagdo em vigor, de acordo com os programas e
projetos especificos aprovados, previamente, pelos seus 0rgdos competentes, observadas as |
normas aplicdveis a cada modalidade de oferta inclusive quanto a autorizagdo de

funcionamento.
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Art. 140. Os cursos de pés-graduagdo que compreendem os lato sensu e siricto sensu S0
instituidos pelo Conselho Universitario.

§ 1. Os cursos de pos-graduagdo poderdo ser ministrados, exclusivamente, peTD
UNIARAXA ou por meio de convénios entre ele e outras Instituigdes. [ & 5

§ 2.° Ao UNIARAXA compete promover o credenciamento, nos 6rgéos federals
competentes, dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu que pretenda criar. oy

Art. 141. Os cursos de Pos-graduagdo lato sensu compreendem os de especializagdo e de
aperfeicoamento, da forma que se segue:

L. Cursos de especializagdo - destinam-se a graduados, no sentido de formar /
especialistas em setores restritos do conhecimento;

i Cursos de aperfeigoamento - tém por objetivo aprimorar os conhecimentos, em
determinada disciplina ou campos de estudos, em nivel mais elevado que a
graduacdo.

Art. 142. Os cursos de pds-graduagdo stricto sensu compreendem o mestrado académico, o
mestrado profissional e o doutorado, cuja coordenacdo geral cabera a Pro-reitora de Ensino,
Pesquisa e Extensdo no plano executivo, e, ao Conselho Universitario, no nivel deliberativo.
Mestrado Académico - tem por objetivo enriquecer a competéncia cientifica e profissional dos
graduados, despertando neles a vocagdo para a pesquisa cientifica e para o Magistério
Superior. Mestrado Profissional - tem por objetivo a capacitagdo de pessoal para a pratica
profissional avangada e transformadora de procedimentos e processos aplicados, por meio da
incorporagdo do método cientifico, habilitando o profissional para atuar em atividades
técnico-cientificas e de inovagdo. Doutorado - tem por finalidade, proporcionar a formagéo
cientifica e cultural aprofundada e desenvolver a prética da pesquisa e do poder criador.

Secio IV - Outros Cursos

Art. 143. Os cursos de extensdo ndo exigem de seus candidatos formacdo de nivel superior e
destinam-se a difundir conhecimentos e técnicas de trabalho, visando elevar a eficiéncia e os

padrdes culturais da comunidade.

Paragrafo tnico. As normas para funcionamento desses cursos e de outras
modalidades que podem ser implantadas obedecerdo ao que sera estabelecido em regulamento
proprio, pelo Conselho Universitario.

Art. 144. Os cursos técnicos e da Educagdo de Jovens e Adultos, serdo regulados conforme
normas nacionais sobre o tema e da prépria IES.

CAPITULO II - das Atividades de Pesquisa/Iniciagio Cientifica e Extensdo
Secdo I - da Pesquisa/Iniciacio Cientifica

Art. 145. O desenvolvimento da pesquisa/iniciagio cientifica ¢ estimulado no ambito
UNIARAXA especialmente, por meio das seguintes medidas:

I Incentivo a qualificag@o continua dos docentes;
II. Suporte técnico e institucional para obtencdo de financiamento das Institui¢oes
- de amparo a pesquisa; '
I Intercdmbio com outras Institui¢des cientificas, estimulando o
y desenvolvimento de projetos em comum; )f’j/
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IV.  Divulgagio de produgdo cientifica, mediante relatérios, publicagdes regulares,
promogéo de eventos;

V. Apoio a participag¢@o de pesquisadores em congressos € reunides similares;
VI.  Incremento sistematico das oportunidades de trabalho em regime de dedlcagao-_-j--l
integral; /N

VII. Difuséo dos programas de iniciagdo cientifica, cultural e artistica. [r'.: $

Art. 146. O UNIARAXA privilegia temas de pesquisa/iniciagdo cientifica, d1retame\13’te__,_l
relacionados aos cursos que oferece, nos niveis de graduagéio e pos-graduacgio.

Secao Il - da Extensao

Art. 147. O UNIARAXA estende a comunidade, sob forma de programas, projetos, cursos,
servicos e eventos os resultados de estudos e de pesquisa/iniciagdo cientifica que lhe sejam
inerentes, tendo como beneficidria de seu potencial toda a regido imediatamente interessada

em seu plano de atividades.

Art. 148. Em seu processo de extensdo, o UNIARAXA abre ao complexo regional sua
capacidade de prestagdo de servigos, assessoria e consultoria, nas diversas areas de atuagéo,
sob forma de convénios de participagdo mutua, contratos e similares, dependendo cada
proposta da organizacdo de projeto especifico preliminar, com todas as suas identificacdes, a
ser aprovado pelo Conselho Universitario e encaminhado a aprovagdo, quando envolver
recursos financeiros, da Entidade Mantenedora, antes de ser colocado em execucao.

CAPITULO III - do Regime Académico
Sec¢éio I - do Ano Letivo

Art. 149. O Calendario Académico é elaborado pela Coordenadoria de Ensino, com a
supervisdo da Pré-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, juntamente com a Pro-reitora de
Planejamento, Administragdo, Financas e Tecnologias, e com aprovagdo do Conselho
Universitario.

Art. 150. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 dias, e €
distribuido em dois periodos regulares, cada um com, no minimo, 100 dias de atividades, ndo
computados os dias reservados as provas finais.

§ 1.° O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo e da carga
horéria estabelecidos nos componentes curriculares.

§ 2.° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser oferecidos estudos afins de modo
a assegurar o funcionamento continuo do UNIARAXA, podendo oferecer cursos de
aperfeicoamento, atualizagdo, extensdo, recupera¢do, nivelamento e outros que se fizerem

oportunos.

§ 3.° O UNIARAXA, de acordo com a legislacdio vigente, torna publico o Catélogo de
Cursos, com todo o detalhamento definido e informaré aos interessados, antes de cada periodo
letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua dura¢do, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, ebrigando-se a
cumprir as respectivas condigdes. 7
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Art. 151. As atividades do UNIARAXA sdo escalonadas semestralmente ou anualmente em
calendario escolar e aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 152. Os cursos serdo realizados e integralizados sob regime semestral, modular, ou
seriado anual, conforme o caso, na forma e com a duragdo estabelecidas nos ijet“""

Pedagogicos.

§ 1°. O UNIARAXA podera proceder a alteragdes curriculares, a serem implan‘[ad\é-é:fi 4
mediante prévia aprovagdo dos orgdos competentes, conforme o caso, desde que promovidas
no periodo letivo precedente ao da implantag@o.

§ 2°. As altera¢des curriculares e eventual alteragdo de oferta seriada somente terdo
validade para os alunos ingressantes nos semestres subsequentes.

§ 3°. Em casos excepcionais, mediante decisdo do Conselho Universitario, deverdo os
alunos em curso, ajustarem-se aos novos planos curriculares dos cursos, inclusive mediante
adaptagBes e complementacdo de estudos, podendo os concluintes no ano da implantagdo

serem tratados como excecdo.

Art. 153. As principais atividades do UNIARAXA serfio estabelecidas no Calendério
Académico, do qual constardo, pelo menos, o inicio e o encerramento da matricula ¢ da
rematricula, fixado entre os periodos letivos, e os periodos previstos para a realizagdo dos

exames.

§ 1°. O Reitor podera efetuar alteragdes ad referendum no Calendério Académico,
mediante Portaria, quando o interesse do ensino e da administra¢do escolar assim o exigirem,
submetendo essas altera¢des a apreciagdo do Conselho Universitario.

§ 2°. O regime dos cursos de pos-graduacéo stricto sensu e lato sensu, assim como dos
cursos de extensdo, ¢ tratado em regulamentagdo especifica para cada curso, aprovada pelo
Conselho Universitério.

Se¢do II - do Catalogo

Art. 154. O UNIARAXA, anualmente, divulgard as condicdes de oferta de cursos e
programas, mediante Catdlogo/Manual do Aluno, divulgados de forma impressa e/ou virtual,

devendo constar as seguintes informacdes:

L Relagdo de seus dirigentes em todos os niveis académico-administrativos,
indicando qualificagio profissional;

148 Relagdo nominal do corpo docente e sua qualificacdo;

I11. Relagdo dos recursos materiais, tais como laboratorios, computadores, acesso

as redes de informagdes e acervo da Biblioteca;

IV.  Relagdo dos cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu reconhecimento e
dos cursos em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua
autorizagao;

V. Conceitos obtidos nas avaliagdes do MEC;

VI.  Valor corrente da mensalidade por curso;

VII.  Valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a serem
assumidos pelo aluno;

VIII. Formas de reajuste vigentes para os encargos financeiros.
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Paragrafo wnico. As Arquiteturas Curriculares estardo disponibilizadas no site
institucional.

Secio I1I - das Formas de Acesso aos Cursos de Graduacio

Art. 155. As formas de acesso aos cursos de graduagio do UNIARAXA sio:

L. Processo Seletivo: Forma de ingresso por meio de prova de selegéo, facu[iado :
ao aluno que tenha concluido o Ensino Médio, sendo a classificagdo feita peIa e
ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas
fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos
estabelecidos pelo Edital do Vestibular;

II. Portador de Diploma de Curso Superior: Forma de ingresso facultada ao
graduado em outro curso superior, independente de concurso vestibular,
condicionada a existéncia de vaga no curso pleiteado.

[II. Mudan¢a de curso: Forma de ingresso facultada ao aluno regular do
UNIARAXA que solicita mudanc¢a de curso e € condicionada a existéncia de
vaga.

IV.  Transferéncia: Forma de ingresso facultada a alunos regulares de graduagdo
em Institui¢des de Ensino Superior, credenciadas pelo MEC, condicionada a
existéncia de vaga e mediante processo seletivo. As transferéncias ex officio
dar-se-d0 na forma da Lei.

V. Enem: Forma de ingresso por meio da ado¢do do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem), independente de concurso vestibular, condicionada a existéncia
de vaga no curso pleiteado, tudo nos termos do correspondente Edital.

Se¢do IV - do Processo Seletivo

Art. 156. O processo seletivo, elaborado pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo e
aprovado pela Reitoria, destina-se a avaliar a formagdo dos candidatos e a classifica-los,
segundo o estrito limite de vagas oferecidas.

Paragrafo uinico. As inscri¢des para o processo seletivo serdo abertas em edital, do
qual constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢do, a
documentacdo exigida para a inscri¢do, a relagdo de provas, os critérios de classificacdo e de
desempate e demais informagoes exigidas pela legislacdo em vigor.

Art. 157. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, garantindo uma
integracdo dos contetidos de verificagdo com os do Ensino Médio, pela articulagdo com os
drgdos normativos desse sistema de ensino.

Art. 158. A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos, estabelecidos pela legislacdo vigente.

§ 1.° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar d
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo regimental completa, dentro do
prazos fixados. /
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§ 2.° Na hipé6tese de restarem vagas ndo preenchidas, podera realizar-se novo processo
seletivo ou para elas poderdo ser recebidos alunos transferidos de outra Institui¢do, ou
portadores de diploma de graduag@o. /05 2

Se¢do V - da Matricula [ 32

\

Art. 159. A matricula, ato formal de ingresso no curso € de vinculagdo ao UNIARAX.

realiza-se na Secretaria Académica, em prazos estabelecidos no Calendario Académico,
podendo ser executada pelo aluno ou por seu representante legal.

Art. 160. A matricula é feita por série, disciplina ou modulo, no curso pretendido, quando
regimentalmente reconhecido o direito deste ato, segundo normas aprovadas pelo Conselho
Universitario.

Art. 161. Sdo categorias de matricula:
L Matricula inicial, para ingresso em curso de graduacdo dos candidatos

classificados em processo seletivo e que comprovem, no ato, a conclusio do
Ensino Médio ou equivalente;

I Matricula sequencial ou renovada, com a qual os alunos se matriculam em
séries ou estudos regulares de seus cursos, para efeito de continuidade de
estudos e de integralizagdo curricular;

III.  Matricula por transferéncia externa facultativa, no mesmo curso ou para
curso afim, de acordo com o numero de vagas e segundo a classifica¢do obtida
em processo seletivo especifico, observadas as instrugdes administrativo-
financeiras da Institui¢do;

IV.  Matricula especial, para portadores de diploma de Curso Superior, de acordo
com o nimero de vagas e observadas as instrugdes administrativo-financeiras
da Instituicdo;

V. Matricula de aluno em condic¢io especial, com a qual outras Institui¢des, em
intercdmbio com o UNIARAXA, na forma de convénios ou ajustes

o estabelecidos, encaminham alunos para cursarem componente curricular ou

modulos de estudos, com direito a certificado de aproveitamento, para efeito de
integralizacdo curricular em suas Institui¢cdes de origem;

: VI.  Matricula de aluno nio-regular (matricula em disciplina isolada), que

! demonstrar capacidade de cursar componentes curriculares com proveito,
mediante processo seletivo.

LL
§ 1°. A matricula ¢ renovada semestralmente, em prazos estabelecidos pelo Calendario
Académico, admitindo-se a dependéncia em até 02 (dois) componentes curriculares,
observadas a compatibilidade de horario e as mesmas exigéncias de frequéncia e
aproveitamento dos cursos regulares.

§ 2°. No caso da dependéncia de 03 (trés) ou mais componentes, o aluno ficara retido
no ultimo semestre cursado, mas dispensado dos componentes curriculares cursados com
aprovacdo e podendo antecipar disciplinas de periodos subsequentes, desde que haja
compatibilidade de horério e aprova¢do do Coordenador de Curso.

§ 3°. Excepcionalmente, no caso da néo oferta do tltimo periodo cursado, conforme
paragrafo anterior, o aluno poderd ser autorizado pelo Coordenador de Curso a cursar o
periodo subsequente, devendo, assim que o periodo antetior for oferecido, matricular-se neste,

cumprindo primeiramente, os créditos dos periodos iniciais do curso. 4

Pégina 51 de 77




§ 4°. Compete ao aluno requerer junto & Secretaria Académica a sua matricula e/ou
rematricula, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

§ 5° A nio efetivagdo da matricula inicial implica renuncia automdtica a vaga e, e
classifica¢do obtida no processo seletivo, bem como a falta da renovagdo da matricula implicq |
automatico abandono de curso, ficando o UNIARAXA autorizado a desligar o discente. | 4

\\

§ 6°. A verificagdo da aprendizagem, no caso de matricula em disciplina isolada,
obedecera as normas regimentais aplicaveis aos alunos regulares, e, ao concluinte de
disciplina isolada, € assegurada a declaragéo de concluséo especifica.

Art. 162. O requerimento de matricula inicial ¢ dirigido ao Reitor, instruido com os
seguintes documentos:

L. Prova de conclusdo de curso de Ensino Médio ou equivalente, com Historico
Escolar e Certificado de Concluséo (originais);

1. Prova de estar o (a) requerente em dia com as obrigagdes eleitorais — titulo de
eleitor e comprovante de votacao;

I11. Prova de estar o requerente em dia com suas obrigagdes com o Servigo Militar

(quando couber);
IV. Carteira de identidade;
V. Certiddo de registro civil;

V1. CPE;
VII. Prova de pagamento de parcela correspondente a semestralidade ou & anuidade
escolar;

VIII. 1 (uma) fotografia 3x4, atualizada.

§ 1.° O requerente, portador de diploma de Curso Superior devidamente registrado,
pode apresentar esse diploma em substitui¢do ao documento referido no inciso I, deste artigo.

§ 2.° Os documentos relacionados nos itens II, IV, V, VI, podem ser apresentados sob
a forma de copia reprografica, acompanhados dos originais, para simples verificagio.

Art. 163. A matricula é renovada, semestralmente, pelo aluno ou por seu representante legal,
nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Universitario, nos prazos estabelecidos no

Calendéario Académico.

§ 1.° A nio-renovagdo da matricula, nos prazos fixados no Calendario Académico,
implica abandono de curso e desvinculagdo do aluno da Instituig&o.

§ 2.° A renovagdo de matricula ¢ instruida com o comprovante de pagamento ou de
isencdo das contribuig¢des ou taxas devidas, bem como da quitagdo de débitos anteriores, além
de prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, militares e civis, quando for o caso.

Art. 164. Sera recusada, no mesmo curso, uma nova matricula ao aluno que nio o concluiu no
limite maximo previsto para integralizagdo, ndo computados, para tal fim, os periodos de,
matricula trancada.

§ 1.° Recusada a matricula na forma deste artigo, o estudante se sujeita a classificaga
em processo seletivo, em uma das modalidades previstas, podendo a seguir solicitar o
aproveitamento de disciplinas concluidas, o que sera decidido pelo 6rgi6 competente da
Instituigao. &€
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§ 2.° Devera o candidato classificar-se dentro do limite de vagas oferecidas para o
curso, caso tenha pendéncia de alguma disciplina do periodo inicial.

Art. 165. Admite-se a extenséo do limite maximo de integralizaciio de curso de graduagdo e, . i,
até 50% (cinquenta por cento), em razio de motivo relevante, devidamente comprovado e'| /"%

aceito como de forca maior pelo Conselho Universitirio, em decisio tomada em processo - )
proprio, com o exame individualizado do requerido. \ 31

Art. 166. E concedido o trancamento da matricula para o efeito de, interrompidos os estudos,
manter o aluno, com sua vinculagdo a Instituigdo e seu direito & renovagdo de matricula no

prazo fixado.

Art. 167. E concedido o cancelamento de matricula, mediante requerimento pessoal, desde
que quitados os débitos vencidos.

Secio VI - do Trancamento da Matricula

Art. 168. Entende-se por trancamento de matricula a interrup¢do total ou parcial das
atividades académicas, a pedido do aluno, cabendo ao Conselho Universitario fixar normas
proprias, observados os seguintes principios basicos:

il Nio pode ser requerido no primeiro e no tltimo periodo do curso;

11. O somatorio de periodos trancados nfo pode exceder a 1 (um) ano, durante o
Curso;

I11. Deve ser renovado a cada inicio do semestre letivo;

IV.  Nio assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-o a
processo de adaptacdo, em caso de alteragdo ocorrida durante o seu
atastamento;

W, Suspende as obriga¢des financeiras do aluno para com a Institui¢do, a partir do
més seguinte ao vincendo;

VI.  Nao poderd ser negado em virtude de inadimpléncia;

VII. O periodo de trancamento nio € computado no tempo de integralizagdo do
curso.

Paragrafo fnico. O trancamento, sua renovagéo ou rematricula estdo condicionados a
sua efetivac¢do, sem o que ficaré caracterizado como desistente.

Se¢do VII - das Transferéncias

Art. 169. O UNIARAXA, no limite das vagas existentes, pode aceitar transferéncia de alunos
provenientes de curso idéntico ou afim, mantido pelo UNIARAXA ou por outra Instituicdo de
Ensino Superior, nacional, internacional ou estrangeira, e até mesmo entre cursos presenciais _
e EaD, feitas as necessarias adaptagdes curriculares, obedecida a legislagdo pertinente e as |

normas aplicaveis.

§ 1.° As adaptagdes obedecem ao principio geral de que os processos quantitativos e
formais, itens de programas, niimero de ligdes e outros semelhantes, ndo podem sobrepor-se a
consideracfo mais ampla de integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso no
contexto da formacao cultural e profissional do estudante.

§ 2.° O exame da situag@o de cada transferéncia € feito em processo individual.

&
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§ 3.° As matérias componentes do curriculo, cursadas com aproveitamento pelo
estudante, sdo automaticamente reconhecidas, com a dispensa de qualquer adaptagio
obrigatoria.

§ 4.° No caso de matéria do curriculo apresentar-se, no curriculo do UNIARAXA,
desdobrada em varias ou diferentes componentes curriculares, exige-se do aluno que curse os~ ..
componentes em falta para completar o programa global, desde que ndo importe em simples |-
divergéncias programéticas. [ 23

§ 5.° Exige-se do transferido que curse os componentes curriculares da par\'f&\‘\ S
complementar do curriculo, podendo ser considerados componentes da mesma categoria
outros cursados com proveito pelo aluno, desde que apresente, no contexto curricular,
equivalente valor formativo (conteudo, carga horaria).

§ 6. O aluno transferido fara sua matricula no periodo indicado e cursara as
adaptacdes sob regime de matricula por disciplina (componente curricular).

Art. 170. O UNIARAXA, por meio das Coordenagdes de Curso, proporcionard ao aluno
transferido orientacdo e aconselhamento, visando a esclarecer-lhe convenientemente as
diferencas de curriculo e contetidos e as adaptagdes a que se sujeitara para continuar 0s

estudos.

Art. 171. O processo de transferéncia sera solicitado pelo aluno a Secretaria Académica e
devera ser instruido com os seguintes documentos: histérico escolar de graduacdo, atestado de
vinculo com a InstituicAo de origem, Planos de Ensino e comprovante de inscri¢gdo no

ENADE, se for o caso.

Art. 172. Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex officio, para a sede da
Instituicdo, de seus dependentes e de estudantes que se transfiram de domicilio para exercer
cargo publico, a matricula é concedida independente de vaga e de prazos, nos termos da lei.

Paragrafo unico. A regra do capuf ndo se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo
comissionado ou func¢éo de confianca.

Art. 173. Os estudantes transferidos na forma do artigo anterior sujeitam-se, como os demais
transferidos, as normas estabelecidas neste Regimento Geral.

Art. 174. A transferéncia ndo poderd ser negada ao aluno que se encontre inadimplente,
respondendo a inquérito administrativo, cumprindo penalidade disciplinar e frequentando o
primeiro ou ultimo periodo do curso.

Art. 175. A transferéncia para outra Institui¢do suspende as obrigagdes financeiras do aluno
para com a Entidade Mantenedora, a partir do més vincendo.

Secdo VIII - do Aproveitamento de Estudos

Art. 176. A requerimento do interessado, mediante o exame de cada caso, o UNIARAXA
pode promover o aproveitamento de estudos idénticos, afins ou equivalentes, inclusive os
oriundos de pos-graduagdes lato sensu e stricto sensu, obedecida a legislagdeo pertinente e as
normas aplicaveis.
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§ 1.° O exame da possibilidade de serem aproveitados os estudos realizados faz-se em
termos de qualidade e densidade, tomando-se o programa da disciplina para o exame da
qualidade e sua durago para o exame da densidade.

§ 2.° A andlise do programa considera, ainda, sua adequagio ao contexto curricular
destinado a formagéo profissional, no curso e nivel especificos.

adotada para a defini¢éo de transferéncia. \

\
§ 4.° Somente serdo aceitos para analise, pedidos de crégljtos realizados ha, r}ax,,_;---"
maximo, 12 (doze) anos, contados da data de ingresso no UNIARAXA.

§ 5.° No caso dos egressos do UNIARAXA, ndo hé limitagdo do prazo de créditos,
sendo necessaria a andlise do pleito, conforme o caso, pelo NDE do respectivo curso, e
aprovagdo pelo Colegiado correspondente, no caso de curso presencial, ou pelo Conselho
Universitario, no caso de curso a distincia.

Art. 177. O interessado devera requerer ao Coordenador de Curso o aproveitamento de
estudos, anexando a documentagdo comprobatoria necessaria, por meio de protocolo formal
na Secretaria Académica.

Art. 178. Compete ao Coordenador de Curso, depois de aprovadas as dispensas de
componentes curriculares e o aproveitamento de estudos, informar a Secretaria Académica a
série ou o semestre, conforme o caso, em que o aluno ingressante deva requerer matricula e
elaborar os planos de estudos, para efeito de adaptacdo, complementagdo e integralizacio

curriculares.

§ 1.° O periodo de adaptacdo € de 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres letivos, no
maximo, conforme o caso, sendo que a reprovagdo em componente curricular, cursada em
regime de adaptagdo, é considerada como dependéncia para efeito de promogdo a série ou ao
semestre subsequente.

§ 2.° As adaptacdes podem ser feitas, a critério da respectiva Coordenacdo de Curso,
por meio de estudos complementares, por modulos académicos, cursos intensivos, em
periodos especiais.

§ 3.° Dependéncias, adaptagdes e estudos complementares poderdo ser realizados sob
regime de modulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda mediante estudos

paralelos aos regulares.

§ 4.° Para deferimento da disciplina solicitada, o aluno dever4 ter cursado na disciplina
em questdo, no minimo 75 % (setenta e cinco por cento) do contetido e da carga horéaria
estabelecida no Componente Curricular do UNIARAXA.

Art. 179. A adaptacio de estudos para efeito de dispensa de disciplina sera realizada sob a
supervisdo e orientag¢do do professor afim.

Art. 180. O aproveitamento de estudos, realizados em semindrios maiores, faculdades
ideoldgicas ou Instituigdes equivalentes de qualquer confissdo religiosa, em cursos d
licenciatura, dar-se-a na forma da lei e apos pronunciamento da Camara de Graduagéo.

£
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Art. 181. O aproveitamento de estudos da pés-graduagdo em curso de graduagdo pode ser
feito se equivalente no contetdo e nas exigéncias relativas aos cursos de graduagdo e apo& ----- -

pronunciamento da Cadmara de Graduagao.

Sec¢do IX - do Aproveitamento Extraordinario de Disciplina

Art. 182. Poder4 ter avango curricular o aluno que detém em determinada édrea do saber, um———
conhecimento extraordindrio que deverda ser comprovado por meio de documentagio
comprobatéria e de uma avaliagdo que abrangera todos os componentes curriculares da
disciplina requerida e apreciada pela Banca de Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario

de Disciplina, designada pelo Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1°. Sera permitido ao aluno submeter-se, uma tinica vez, por disciplina, a Avaliagdo
de Aproveitamento Extraordinario de Disciplina.

§ 2° O aluno ndo poderd requerer submissdo a Avaliagdo de Aproveitamento
Extraordindrio de Disciplina em disciplinas nas quais tiver sido reprovado.

Art. 183. O aluno interessado em prestar a Avaliagdo de que trata o artigo anterior, devera
protocolar sua solicitagdo junto & Secretaria Académica, mediante pagamento de taxa e
respeitando os prazos estabelecidos em requerimento dirigido & Coordenagdo do Curso.

Paragrafo tnico. Sdo procedimentos necessarios para a solicitagdo da Avaliacdo de
Aproveitamento Extraordinario de Disciplina:

L Preencher formulario de requerimento no periodo estabelecido no calendario
académico;

I1. Apresentar documentagdo comprobatéria de sua proficiéncia;

II.  Pagar a taxa de avaliagdo de aproveitamento extraordindrio de disciplina;

IV.  Aguardar deferimento pelo Coordenador do Curso;

V. Realizar a prova de proficiéncia, em dia e hora estabelecidos pela Coordenagdo
do Curso.

Art. 184. A Banca de Avaliagdo de Aproveitamento Extraordinario de Disciplina serd
composta por um Professor da disciplina solicitada, pelo Coordenador do Curso e um
Professor de uma éarea de conhecimento afim a disciplina pretendida. O aluno realizara a
avalia¢do na data estabelecida pela Coordenagdo do Curso e devera obter a nota minima 8

(oito).

Art. 185. Do resultado da avaliacdo sera lavrada ata a ser encaminhada a Secretaria
Académica para se proceder ao registro da disciplina.

§ 1°. O processo administrativo para Aproveitamento Extraordinario de Disciplina,
devidamente documentado, inclusive com a avaliagdo, deverd compor a pasta do aluno na
Secretaria Académica.

§ 2°. A Secretaria Académica publicard o resultado das avaliacbes realizadas até 7
(sete) dias uteis apds o recebimento da Ata de Avaliacdo da Banca Examinadora de
Aproveitamento Extraordinario de Disciplina.

§ 3°. Néo cabera recurso do resultado da Avaliacdo de Aproveitamento Extraordindrio
de Disciplina.

\
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Secdo X - da Integraliza¢do do Curso

Art. 186. O prazo para integralizagdo da carga horaria total do curso sera definido no Prcucto
Pedagogico do Curso, considerando a legislagdo em vigor.

Secao XI - da Reopcio de Curso \

Art. 187. No limite das vagas existentes, € permitida a reopcédo de curso. iy

Pardgrafo dnico. O reoptante de curso tem direito ao aproveitamento das disciplinas
cursadas, ficando obrigado a cursar adaptagdes, caso sejam necessarias.

Secio XII - da Frequéncia Obrigatoria

Art. 188. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas sdo permitidas apenas ao
aluno devidamente matriculado.

Art. 189. A frequéncia as atividades das disciplinas e aos demais componentes curriculares é
obrigatéria, obedecidas a legislagdo propria e as normas expedidas pelo Conselho

Universitario.

Paragrafo anico. Ficard reprovado o aluno que ndo comparecer a um minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas dadas e das atividades executadas, observada ainda a
regulamentacdo especifica dos outros componentes curriculares.

Art. 190. O controle da frequéncia dos alunos ¢ de responsabilidade direta do professor de
cada disciplina ou componente curricular.

Paragrafo tunico. As presencas e as faltas sdo apuradas mensalmente, sendo
consentido o prazo de 5 (cinco) dias para eventuais reclamagdes com o professor da disciplina
ou componente curricular.

Secio XIII - do Regime Especial de Aprendizagem

Art. 191. O Regime Especial de Aprendizagem - REA, como compensag@o por auséncia as
aulas, de acordo com a legislagdo em vigor, serd concedido:

L. A aluna em estado de gestagio ou em periodo pos-parto;

I Ao aluno portador de afec¢do congénita ou adquirida, infecgdes, traumatismo
ou outras condi¢cdes morbidas, com incapacidade fisica relativa, incompativel
com a frequéncia as atividades escolares;

I11. Ao aluno militar, convocado para manobras militares, exercicio de
apresentagdo das reservas ou cerimonias civicas;

IV. Ao aluno que comprovar a participagdo em atividades esportivas de carater
oficial;

¥. Ao aluno que comprovar o regime de trabalho por escala.

§ 1°. Nos casos previstos nos incisos I e II deste artigo, o aluno ou seu representante|

deverd apresentar o atestado médico, com a indica¢do das datas de inicio e de término dolJ

periodo de afastamento e o nimero da doen¢a constante do Catalogo Internacional del
Doengas - CID.
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§ 2°. No caso previsto no inciso III deste artigo, o aluno ou seu representante devera
apresentar prova do Comando da Unidade Militar, com a indicagédo das datas de inicio e de

término do periodo de afastamento;

§ 3° Nos casos previstos nos incisos IIl, IV e V deste artigo, o aluno ou set‘il'-"__,
representante, deverd apresentar declaragdo da entidade promotora do evento ou Insmuigﬁo 7
responsavel pelo encaminhamento, especificando o periodo de afastamento. \ e

Art. 192. O regime especial sera efetivado sob forma de exercicio domiciliar, desde que o
aluno necessite de um afastamento por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 193. A partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses, a estudante em estado de
gravidez ficar4 assistida pelo regime de exercicio domiciliar.

Art. 194. O periodo de Regime Especial de Aprendizagem, em hipdtese alguma, poderd
ultrapassar o final do semestre letivo.

Art. 195. O ndo cumprimento, por parte do aluno, dos exercicios domiciliares impossibilitara
a compensac¢do das faltas cometidas durante o periodo de afastamento por presengas, o que
implica tornar o deferimento do processo sem efeito prético.

Art. 196. A avaliacdo do exercicio domiciliar, feita pelo professor da disciplina, deve ser
expressa por meio de nota, devidamente anotada, assinada e datada em especial no Formulario
de REA - Regime Especial de Aprendizagem, liberado pela Coordenagdo do Curso e
devolvido pelo professor, apds seu preenchimento.

Art. 197. Os exercicios domiciliares ndo desobrigardo, em nenhuma hipotese, o aluno das
avaliagdes bimestrais e finais;

§ 1°. As Provas Finais dever2o ser realizadas nas datas estabelecidas no Calendario

Académico.
§ 2°. Em qualquer caso, € assegurado a aluna gestante o direito a prestag@o das Provas

Finais, conforme legislagdo.

Art. 198. O Coordenador de Curso podera solicitar um laudo médico em casos de acentuada
reincidéncia de atestados médicos, com o mesmo Cédigo Internacional de Doengas — CID.

Art. 199. Nao sera concedido o Regime Especial de Aprendizagem ao aluno:

L1} Com solicitagdo fora do prazo de 48h apds emissdo da documentagio
comprobatoria;

1. Quando nao apresentar, na ocasido da solicitagdo, os documentos exigidos;

I11. Com efeito retroativo para eliminagdo de faltas; i

IV.  Para as atividades de estdgio supervisionado curricular e as disciplinas e/ ou
atividades curriculares de modalidade pratica que necessitem de
acompanhamento do professor e a presenca fisica do aluno em ambiente
préprio para sua execugao.

Paragrafo tinico. A Constitui¢do Federal e a Legislagdo Educacional do Conselh
Nacional de Educagdo (Pareceres CNE/CES n. 336/2000 e CNE/CEB n. 15/1999) homologa
a inexisténcia de situacdes de excegdo para os alunos que ndo comparecem &s aulas, alegando
motivos religiosos. )
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Secdo XIV - da Avaliagdo do Desempenho Académico em Disciplinas

Art. 200. A verificagdo do rendimento escolar do aluno em disciplina ¢ feita de forma
continua e cumulativa com apura¢do no final de cada periodo letivo, abrangendo os elementos
de assiduidade e eficiéncia nos estudos, cada um deles eliminatério por si mesmo. /

Art. 201. O resultado da avalia¢do das provas e trabalhos deve ser divulgado até 15 (qumze)
dias uteis apos a sua realizagao. N an =S

§ 1. Da avaliagdo procedida cabera recurso, fundamentado, ao Professor da
Disciplina, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, da divulga¢@o das notas.

§ 2.° O requerimento para revisdo deve ser encaminhado a Coordenagdo do Curso, a
qual analisard as razdes do requerente e deliberara sobre o prosseguimento do pleito.

§ 3.° Se deferido o requerimento, a Coordenagéo do Curso demandara as providéncias
junto ao docente em questdo para o devido atendimento.

§ 4.° Na eventualidade de ndo haver solucdo a contento para o académico, ele poderd
recorrer ao Colegiado de Curso, no caso de curso presencial, ou ao Conselho Universitdrio, no
caso de curso a distancia, por intermédio de sua Coordenagdo, que, no caso de curso
presencial, deliberard em primeira instdncia sobre o pleito e a Camara de Graduagdo que
deliberara em instincia final, e, no caso de curso a distdncia, o Conselho Universitario
deliberara em tinica e final instincia.

§ 5.° A sistematica de procedimentos a serem adotados nos processos de revisao de
resultados sera objeto de regulamentag@o interna especifica pelo Conselho Universitario.

Art. 202. A verificagdo da aprendizagem do aluno ¢ da competéncia do professor da
disciplina ou de professores do Curso ou Comissdo Externa ao Curso, especialmente
designada, competindo ao professor responsavel pela disciplina digitar no sistema da
Secretaria Académica os resultados da avaliag@o periddica para divulgacdo, obrigatoriamente,
nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

Paragrafo anico. Ao final de cada semestre, o professor devera imprimir o resultado
geral dos alunos e fazer a sua entrega ao Coordenador do Curso.

Art. 203. Os resultados referidos no artigo anterior, em pontos acumulados de 0 (zero) a 10
(dez), por disciplina representam a soma de atividades, trabalhos e provas, conforme o Plano
de Ensino da disciplina, atendidas as regulamentacdes expedidas pelo Conselho Universitario.

§1°. Cada semestre, sera constituido por 02 (dois) bimestres/mddulos, sendo que no
primeiro serdo distribuidos 7,0 (sete) pontos de prova e 3,0 (trés) de trabalhos e atividades e,
no segundo, serdo 5,0 (cinco) de prova, 3,0 (trés) de trabalhos e atividades e 2,0 (dois) de
Avaliag¢do de Controle de Qualidade da Graduagido — ACQG.

§ 2.° E permitida a revisdo de provas, feita pelo professor da disciplina, obedecidas as
normas fixadas pelo UNTARAXA.

§ 3.° A segunda chamada de trabalhos e provas, ndo acontecidos na data prevista por'
motivo de forca maior, pendente de solicitagdo formal e deferimento, € realizada segundo as
normas estabelecidas pelo UNIARAXA. R 2
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Art. 204. Fica dispensado de prova final, em disciplina(s), o aluno que tenha obtido o minimo
de 70% (setenta por cento) de média no semestre, observado, cumulativamente, os paragrafos

do artigo 182, deste Regimento. f

| =

Art. 205. Ao aluno com rendimento igual ou superior a 30% (trinta por cento) e inferior a~ >
70% (setenta por cento), em disciplina(s), seré obrigatéria a participagio nas provas finais, ~. "
cujo resultado somado a média do semestre, deverd assegurar a média final minima de 60%
(sessenta por cento) dos pontos oferecidos.

Paragrafo unico. Sera reprovado, sem direito & prova final, o aluno com rendimento
inferior a 30% (trinta por cento).

Secdo XV - do Estagio Supervisionado

Art. 206. Os estagios supervisionados nio estabelecem vinculo empregaticio e constam de
atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situagdes reais ou simuladas de trabalho.

Paragrafo tnico. E obrigatoria a integralizagdo da carga horaria total do estégio,
prevista no curriculo do curso, nela podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, a
orientagdo paralela e a avaliag@o das atividades.

Art. 207. Os estagios sdo supervisionados por docentes, designados pela Coordenagdo de
Curso.

Paragrafo unico. Os estiagios obedecem a regulamentos proprios, propostos pelo
Colegiado de Curso respectivo - no caso de curso presencial, ou ao Conselho Universitario -
no caso de curso a distancia, e aprovados pelo Conselho Universitario.

Secido XVI - do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 208. O Trabalho de Conclusdo de Curso deverd ser exigido, quando constar das
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso ou por decisdo do Conselho Universitario.

§ 1°. Cabe ao Colegiado de Curso - no caso de curso presencial, ou ao Conselho
Universitario - no caso de curso a distincia, fixar as normas para a escolha do tema, a
elabora¢do, a apresentacdo e a avaliagdo do referido trabalho de curso, obedecidas as matérias
correlatas, aprovadas em instincias superiores.

§ 2°. As atividades dos trabalhos de conclusio de curso serdo supervisionadas por um
professor orientador, designado pelo Coordenador do Curso.

Secdo XVII - das Atividades Complementares /

Art. 209. As atividades complementares terdo a finalidade de enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem, privilegiando a complementac@o da formagéo social e profissional.

§ 1°. O que caracterizara este conjunto de atividades sera a flexibilidade de car
horéria semanal, com controle do tempo total de dedicagdo do estudante, no decorrer
curso, durante o semestre ou ano letivo, de acordo com as normas das Atividad
Complementares do UNIARAXA, em consonancia com a legislacio aphcave] ymatéria;
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§ 2°. As atividades complementares deverdo contemplar, na sua estruturagio, o ensino,
a pesquisa e a extensao;

§ 3°. A relagéo das atividades complementares, com suas respectivas cargas horarias G
formas de avaliagdo deverdo estar discriminadas, quando couber, nos Projetos Pcdagog19ﬁ“‘

dos cursos. (

Se¢ao XVIII - do Desligamento do Aluno \¥- b

Art. 210. O desligamento ¢ a desvinculagido do aluno do UNIARAXA e poderd ocorrer nas
seguintes circunstancias:

I. A requerimento do aluno, sendo que, neste caso, os débitos vincendos para
com a Instituic@o serdo anulados;

II. Quando o aluno deixar de renovar sua matricula;

IMI.  Por imposi¢ao de normas disciplinares, e, neste caso, sera vedado o reingresso.

Secido XIX - da Colacio de Grau

Art. 211. Colagdo de Grau € um ato oficial, realizado em sessdo solene e publica, em data,
hora e local, previamente fixados, com seus trabalhos presididos pelo Reitor ou por autoridade
por ele designada, na qual os graduandos prestardo juramento profissional, na forma aprovada

pelo UNIARAXA e pela legislagdo vigente.
§ 1°- As datas de Colagdo de Grau dos Concluintes dos Cursos ofertados pelo

UNIARAXA serdo realizadas conforme defini¢do exclusiva da IES, obedecendo-se as
datas pré-definidas no Calendario Académico e a avaliagdo documental do aluno pela

Secretaria Académica.
§ 2° - A Reitoria podera definir data extracalendario para a Solenidade de Colagdo de

Grau, por motivos de for¢a maior, desde que a andlise da possibilidade seja submetida
aos orgdos competentes da IES.

Art. 212. As Solenidades de Colagdo de Grau dos Concluintes de Graduagao — modalidade
de ensino a distancia, seguirdo os mesmos critérios definidos pela IES, em conformidade com
o Polo de Ensino, considerando o raio de atua¢do deste e o nimero de concluintes.

Art. 213. A Cerimonia de Colagdo de Grau ¢ lavrada em Ata, no Livro Especial de
Formaturas do UNIARAXA, devidamente autenticada pelo Secretario Académico, devendo
ser assinada pelo Reitor ou seu representante legal.

Paragrafo tnico. A assinatura do concluinte ficard condicionada ao protocolo
institucional.

_ Art. 214. Somente constardo da Ata os formandos que tenham concluido integralmente a
@ 22 & carga horédria prevista e recebida a aprovagio necessaria para o seu curso, tudo devidamente
= constatado pela Secretaria Académica, para posterior emissdo do diploma e histérico escolar.

Paragrafo uinico. O aluno que ndo puder comparecer a colacdo de grau, por motiv
de for¢a maior, sera convidado a participar da Colagdo de Grau de Gabinete e, nai
podendo o aluno aceitar tal convite, poderd nomear representante, mediant
procuragao registrada em cartorio.

Art. 215. A requerimento de interessados, e em casos especiais, devidamente justificados e \
comprovados, pode a colagdo de grau ser feita individualmente ou por grupds, em dia, hora e
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local fixados pela Reitoria, € na presenca de, no minimo, 03 (trés) professores ou
testemunhas.

TITULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 216. A Comunidade Académica ¢ constituida pelos Corpos Docente, Discente e Técnico-\l; -
administrativo, diversificados em suas atribui¢des e func¢des, e, unificados nos objetivos do

UNIARAXA.

Art. 217. O ato de investidura em qualquer cargo ou fungfio e a matricula no UNTARAXA
importam em compromisso formal de respeitar a lei, as disposi¢des estatutarias e regimentais
e as autoridades investidas, constituindo falta punivel a sua transgressdo ou desatendimento.

Paragrafo tinico. Os atos de qualquer membro da Comunidade Académica, praticados
fora dos limites espaciais e funcionais do UNIARAXA, serdo de exclusiva responsabilidade

do seu autor.

Art. 218. O Corpo Docente do UNIARAXA ¢ constituido por professores, segundo as normas
que regulam o Plano de Carreira Docente institucional.

Art. 219. A titulo eventual e por prazo determinado, 0 UNIARAXA pode contar com a
participagdo de professores visitantes e convidados, de comprovada qualificacdo académica
ou profissional, para desenvolver atividades e programas de ensino, pesquisa/iniciagdo
cientifica e extensdo, bem como de professores substitutos, com o objetivo de suprir faltas e
impedimentos temporarios de docentes.

Art. 220. Os professores do UNIARAXA sdo contratados pela Entidade Mantenedora, apos
aprovagdo em processo seletivo organizado pelo Setor de Recursos Humanos, supervisionado
pela Coordenadoria de Ensino, observadas as normas instituidas pelo Conselho Universitario.

CAPITULO I - do Corpo Docente

Secdo I - da Constituicdo, Regime de Trabalho, Classes, Critérios e Plano de Cargo e
Carreira e Atribuicoes

Art. 221. O Corpo Docente do UNIARAXA ¢é constituido por professores integrantes do
Plano de Carreira Docente, aprovado pela Entidade Mantenedora, e por professores visitantes

ou colaboradores.

§ 1.° Os professores visitantes ou colaboradores terfio suas atribui¢des e encargos
definidos em normas especificas, aprovadas pelo Conselho Universitario.

§ 2.° Os professores visitantes ou colaboradores serdo contratados em carater eventual
e tempordario para ministrar cursos, disciplinas ou atividades de Magistério Superior, por
periodo ndo superior a dois anos.

§ 3.° Os professores visitantes ou colaboradores poderdo ingressar no Plano de
Carreira Docente se, apds o periodo contratado, houver vaga disponivel e verificado o
cumprimento dos requisitos exigidos em cada caso, nivel ou classe funcional.

/e
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§ 4.° As relagdes trabalhistas oriundas das situagdes acima discriminadas estardo sob o
amparo e obediéncia da Legislacdo Trabalhista vigente a ocasido.

Art. 222. O Corpo Docente se distribui entre as seguintes classes de carreira de Magistério: ] 39
L. Professor Jinior %
I1. Professor Pleno '
1. Professor Sénior

V. Professor Master

Art. 223. Os professores serdo contratados pela entidade Mantenedora, segundo o regime das
leis trabalhistas, observados os critérios e as normas deste Regimento, mediante processo
seletivo, obedecendo aos seguintes critérios:

L. Titulagdo comprovada, por meio de diploma de graduagdo e de pos-graduagio:

I Relevancia da obra intelectual e cientifica, comprovada mediante publicagdo de
valor em sua especialidade;

[II.  Experiéncia profissional de Magistério Superior, compativel com a area de

exigéncia do curso;

IV.  Experiéncia profissional fora do Magistério, compativel com a érea de
exigéncia do curso;

V. Idoneidade moral do candidato;

VL Titulos académicos, didaticos, artisticos e profissionais, relacionados com a

area do curso;
VII.  Trabalhos de real valor técnico-cientifico e/ou profissional.

Art. 224. O docente podera ser contratado de acordo com os seguintes regimes de trabalho:

L Tempo Integral - Docentes contratados com 40 horas semanais de trabalho no
UNIARAXA, nelas reservado o tempo de pelo menos 20 horas semanais,
destinadas a estudos, pesquisa, trabalho de extensdo, gestdo, planejamento,
avaliagdo e orientagdo de alunos;

II. Tempo Parcial - Docentes contratados com 12 ou mais horas semanais de
trabalho no UNTARAXA, nelas reservado pelo menos 25% do tempo para
estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo, planejamento, avaliagdo e
orientacdo de alunos;

IT1I.  Horista - Docentes contratados para ministrar aula.

Art. 225. A hora-aula compreenderd, para efeitos de remuneragdo, a aula ministrada, segundo
Projeto Pedagogico do Curso, seu planejamento e preparagdo, avaliagdo dos alunos, registro e
controle académico.

Art. 226. O Plano de Carreira Docente tem por objetivo regulamentar a politica de recursos
humanos para o Corpo Docente da Instituicdo e fomentar o desenvolvimento dos docentes
visando ao cumprimento das metas e objetivos institucionais e busca:

L Ampliar a capacidade da Instituigdo em atrair e manter docentes
comprometidos e capacitados; a

I1. Manter o equilibrio entre as condi¢cdes financeiras da Instituicdo e a
remuneragdo do corpo docente;

II.  Criar condig¢Ges para o desenvolvimento académico dos docentes.

Pardgrafo anico. O Plano de Carreira Docente do UNIARAXA terd como principios
basicos:
L Valorizagdo da atua¢do docente no cumprimento dos objeti
definidos no PDI; e s - 4

s institucionais
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II.

1.

IV.

V.

VL

Valorizacdo da qualificagdo, incentivando o aperfeicoamento profissional

continuado; P
Profissionaliza¢do, entendida como dedicacdo ao Magistério, mediante’---"-- :

incentivos para os tempos parcial e integral; _
Paridade de remuneragdo para os integrantes da carreira com qualldade

analoga; g
Progressio na carreira, baseada na titula¢do, na avaliagdo do desempenho e no ©

tempo de atividade na IES;
Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na carga

horaria de trabalho.

Art. 227. Sdo atribuigdes do Docente:

L.

IE

II1.

IV.

VI

VI

VIIL

XI.

Elaborar o Plano de Ensino e o Plano de Aula de sua disciplina, submetendo-o
a aprovacao da Coordenagao de Curso;

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga hordria;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do desempenho e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

Manter atualizados os registros académicos;

Entregar & Coordenagdo os resultados das avaliages, dentro dos prazos
definidos no Calendario Académico;

Elaborar e executar projetos de pesquisa/iniciacdo cientifica e de extensio,
quando pertinentes aos seus regimes de trabalho;

Participar das reunides e trabalhos de 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado, além de participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo e integra¢do da Instituicdo com a
comunidade;

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do curso;

Acompanhar e zelar pela aprendizagem dos discentes; e

Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento.

Sec¢do II - dos Direitos dos Docentes

Art. 228. A Mantenedora, por seus 6rgdos competentes fixard, por meio de resolucdes, o
salario e as vantagens para os docentes, que deverdo constar do Plano de Cargo ¢ Carreira.

Art. 229. O regime de remunera¢do decorrente de afastamento docente, conforme Convengao
Coletiva, sera regulamentado pela Mantenedora.

Art. 230. Séo direitos do Corpo docente:

L.

II.

I11.

Receber remuneragdo e tratamento social condizente com a atividade do
Magistério e os recursos ¢ apoios didaticos e administrativos necessarios ao
desenvolvimento regular de suas atividades;

Participar de eventos de atualizacdo e aperfeicoamento, dentro de sua area de
atuacdo docente;

Participar, caso seja escolhido para tal fungdo, como representante em drgaos |
colegiados e para cargos administrativos; P4
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IV.  Apelar de decisdes dos orgdos administrativos, observada a hierarquia
institucional, encaminhando o respectivo recurso por meio do Diretor Geral 9_3,»- e

Cursos. s

Secdo III - dos Deveres dos Docentes ,CJ
\ ¥, 40>

Art. 231. O Corpo Docente, além dos deveres inerentes ao seu contrato de trabalho, deve
cumprir as disposi¢des previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, no Estatuto da FCA,
no Estatuto e no Regimento Geral do UNIARAXA, nos demais atos editados pela FCA e pelo
UNIARAXA, nas CCTs e ACTs, e nas demais normas editadas pelas autoridades

constituidas.

Art. 232. E obrigatoria a frequéncia dos docentes as aulas, a execugdo integral dos programas
previstos e aprovados pelo Colegiado de Curso ou ao Conselho Universitario — conforme o
caso, e o cumprimento das horas estabelecidas no respectivo regime de trabalho e no
calendério de atividades do UNIARAXA.

Art. 233. Os membros do Corpo Docente tém por deveres:

L. Participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico do seu curso e do Plano de
Desenvolvimento Institucional do UNIARAXA;
II. Fazer cumprir, no ambito de suas atribui¢des, o disposto nas Diretrizes

Curriculares Nacionais do curso no qual atua;
III.  Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da

Institui¢ao;

IV.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V. Propor estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento de
aprendizagem;

VI.  Ministrar aulas nos dias letivos e horarios estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VII. Responder pela ordem nas salas de aula e pelo bom uso e conservagdo das
instalagdes, equipamentos e material utilizado;

VIII. Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com sua disciplina, observados seu contrato de trabalho e sua

disponibilidade;
IX.  Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos trabalhos académicos;
X. Cumprir e fazer cumprir as normas referentes a avaliacdo do aproveitamento

dos alunos, na forma regulamentar;

XI.  Comparecer as reunides dos Orgdos colegiados do UNIARAXA, de que
participe;

XII.  Propor a Coordenagdo do Curso respectivo, medidas que julgue necessarias -
para a maior eficiéncia do ensino, da pesquisa/iniciacdo cientifica e da
extensdo; / ‘

XIII. Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e
outras para que for designado ou eleito;

XIV. Colaborar com as atividades de articulagio do UNIARAXA com a
comunidade;

XV. Cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribui¢des que lhe estejam previstas
neste Regimento ou que decorram do exercicio de sua fungdo e
responsabilidade;

XVI. Observar o regime disciplinar do UNIARAXA.

. dia Oficic do Re siro
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§ 1.° Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia docente as atividades académicas
¢ obrigatoria, estando sujeito o docente as sangdes previstas neste Regimento.

§ 2.° E dever de todo professor o zelo pelas coisas e interesses do UNIARAXA e g s
trabalho proficuo pelo engrandecimento da obra educacional de cuja realizagdo participa. /

Secio IV - das Sangdes Disciplinares

Art. 234. No enquadramento disciplinar e fixagdo das respectivas sangdes, aplicaveis aos
membros do Corpo Docente, serdo considerados os atos contra:

L. A integridade fisica e moral da pessoa;
II. O patrimonio moral, cientifico, cultural e material do UNIARAXA;
III. O correto exercicio de fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Art. 235. As sangbes disciplinares aos docentes sdo aquelas previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, no Estatuto da FCA, no Estatuto e no Regimento Geral do UNIARAXA,
nos demais atos editados pela FCA e pelo UNIARAXA, nas CCTs e ACTs, e nas demais

normas editadas pelas autoridades constituidas.

Art. 236. O Diretor Geral de Cursos ¢ a autoridade competente para proceder ao
enquadramento disciplinar do professor.

Art. 237. As penalidades sdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas, considerando-
se, a vista do caso, os seguintes elementos:

k Infrag@o cometida.

I1. Primariedade do infrator.

I11. Dolo e culpa.

IV.  Valor e utilidade de bens atingidos.

V. Grau de ofensa a autoridade.

Paridgrafo unico. As penalidades sdo aplicadas imediatamente apds a apuragdo dos
fatos com os devidos registros, sendo assegurado pleno direito de defesa, na forma estatutaria,
regimental e/ou das normas complementares.

Art. 238. A aplicagdo de penalidades ndo desobriga o punido do ressarcimento pelos danos
causados a Instituicdo.

Art. 239. A pessoa ofendida fica obstada de participar do procedimento disciplinar, em
qualquer de suas fases, como agente apurador de fatos ou aplicador de sangao.

Art. 240. Em todas as ocorréncias, o Reitor é competente para aplicar as penalidades cabiveis
ao professor.

Art. 241. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

I Adverténcia.
I1. Repreensdo.
III. Suspensdo.

IV. Demissio.

Art. 242. A pena de adverténcia € aplicavel ao professor que, Sem'Justa.‘c&ﬂsa a juizo do
Diretor Geral de Cursos e do Coordenador do Curso:
L. Nao observe prazos regimentais;

s
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1. Deixe de comparecer a ato escolar de sua obrigac@o ou para o qual tenha sido
regularmente convocado;
I11. Falte, sem justificativa, a mais de trés (3) dias de aula durante o semestre ——

letivo.

Art. 243. As penas de repreensio e suspensdo s@o aplicaveis, pelo Diretor Geral de CurSos, @LO
em caso de reincidéncia em falta prevista no artigo anterior. 535 o7/

Art. 244. A pena de demissdo por justa causa € aplicavel por descumprimento das
disposi¢des previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho, no Estatuto da FCA, no Estatuto
e no Regimento Geral do UNIARAXA, nos demais atos editados pela FCA e pelo
UNIARAXA, nas CCTs e ACTs, em contratos de trabalho e nas demais normas editadas
pelas autoridades constituidas, e/ou:

L Por reincidéncia nas faltas, apos ter sido repreendido ou suspenso;

II. Por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia
inveterada no desempenho das atividades escolares ou na pratica de atos
incompativeis com a dignidade da vida escolar;

III.  Por descumprimento a qualquer das disposigdes contidas neste Regimento, no
Estatuto do Uniarax4, no Estatuto da FCA e nas demais normas editadas pela
FCA e/ou pelo UNIARAXA.

Art. 245. O ato de investidura em qualquer cargo ou fungio e a matricula no UNIARAXA
importam em compromisso formal de respeitar a lei, as disposi¢des estatutdrias e regimentais
e as autoridades investidas, constituindo falta punivel a sua transgressdo ou desatendimento.

Art. 246. No caso de demissdo por justa causa, a aplicagdo da penalidade sera precedida por
apuragdo formal dos fatos por meio de processo administrativo, instaurado pelo Reitor,
ouvido o Pré-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Diretor Geral de Cursos, garantido o
respeito a dignidade da pessoa humana, bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo tinico. A demissdo imotivada ou sem justa causa podera ser deliberada por
decisdo do Reitor, sem prejuizo das verbas rescisorias.

Art. 247. E da competéncia do Reitor, dos Pré-reitores e do Diretor Geral de Cursos fazerem
cumprir o regime disciplinar.

CAPITULO II - do Corpo Discente
Secao I - da Constituicao

Art. 248. O Corpo Discente do UNIARAXA é constituido de alunos regulares, que atendam
as exigéncias legais e as normas regimentais de matricula, frequéncia e aproveitamento em
cursos oferecidos pela Instituicdo, habilitando-se a obtencdo de grau, diploma ou certificado

académico.

Art. 249. Os alunos que se inscrevam em disciplinas de curso de graduacdo ou pds-
graduacgdo, extensdo, treinamento profissional ou em outros cursos, ministrados pel
UNIARAXA, sdo considerados alunos matriculados em regime especial.
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Seciio II - do Orgio de Representacio Estudantil P

Art. 250. O 6rgdo de representagdo estudantil, no UNIARAXA, é o Diretério Central dos"
Estudantes. '

Art. 251. A composicéo, as atribui¢des, a organizagao e o funcionamento do Diretério Central
serdo fixados em seu Regimento, elaborado pelo proprio orgéo estudantil.

Art. 252. O exercicio de fungdo em Diretorio Estudantil ndo desobriga o estudante da
frequéncia ou de qualquer outra obrigagéo, relativa as atividades escolares.

Art. 253. E vedado ao Diretorio Estudantil, no dmbito do UNIARAXA, qualquer agéo,
manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidario, racial, religioso ou que represente
atitude discriminatéria ou preconceituosa vedada constitucionalmente.

Paragrafo iunico. Toda e qualquer manifestacdo de carater geral devera ser
previamente oficiada a Reitoria antes de sua realizagdo.

Art. 254. O Corpo Discente das demais modalidades de ensino tem sua forma de
representacdo estudantil estabelecida em seus regimentos proprios.

Sec¢ao III - da Representaciao Estudantil

Art. 255. Os candidatos a representacdo em oOrgdos colegiados somente terdo suas
designacdes efetivadas, se preencherem os seguintes requisitos:

L Ser aluno regularmente matriculado;
I1. Estar cursando, pelo menos trés (3) disciplinas no periodo letivo;
III.  Nao estar matriculado no tltimo periodo do curso;

V. Nio estar em débitos financeiros com a Entidade Mantenedora.

§1.° A participagdo do aluno em orgdos colegiados ou comissbes ndo sera
remunerada.

§2.° A ndo renovagdo da matricula ensejard a desvinculagdo do aluno de qualquer
orgéo colegiado.

Art. 256. O 6rgdo de representagdo estudantil, legalmente constituido, deve comunicar
formalmente ao Reitor as indicagdes de representantes dos alunos regulares para compor o
Conselho Universitario e demais colegiados do UNIARAXA.

Paragrafo uinico. A falta de indica¢do formal do representante estudantil inviabiliza a
participagio nos orgdos colegiados.

Art. 257. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcédo de
representante estudantil, a juizo da Camara de Graduagdo, é considerado motivo suficiente
para a destituigdo do representante, cabendo recurso para o Conselho Universitario.

Art. 258. Ocorrida a destitui¢do de representante estudantil, cumpre ao Diretério Central do
Estudantes designar o seu substituto na fungéo. /

\ //‘.

v
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Secdo IV - da Assisténcia ao Estudante

Art. 259. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras, observadas a sua finalidade

e programacao especificas, o UNIARAXA procura prestar aos alunos a assisténcia necessaria .o ¢ i
4 sua realizagio como pessoa e oferecer-lhes as condi¢des basicas, indispensaveis ao /Sc Ll b
encaminhamento para a formag@o como profissional pleno. ". S AN

Pardgrafo unico. A assisténcia ao académico abrange as orientagdes psicologica, ™
pedagbgica e profissional, apoio moral, material e financeiro, este sob a forma de bolsa de
estudo, reembolsavel ou ndo, pendente de regulamento proprio.

Secdo V - dos Monitores

Art. 260. A Monitoria objetiva um melhor aparelhamento dos cursos de graduag@o, assim
como o aproveitamento dos alunos que apresentem atributos de inteligéncia, cultura e aptiddo
para a fun¢do e pode ser remunerada, desde que, aprovada pela Mantenedora, em or¢amento

anual/semestral.

Art. 261. O exercicio da Monitoria € privativo do discente do Ensino Superior de graduacdo
do UNIARAXA e € vinculado a uma disciplina.

Paragrafo unico. A fungfo, o processo seletivo, a admisséio, o acompanhamento das
atividades, o nivel de subordinagdo dos monitores e outras condi¢gdes necessarias serdo
definidos por regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

Secio VI - dos Direitos

Art. 262. Constituem direitos do Discente:

L Receber ensino qualificado, no curso em que se matriculou;
1. Ser orientado pelo Corpo Docente em suas solicitagdes de cunho pedagogico;
III.  Constituir associa¢des, de conformidade com a legislagdo especifica e o

disposto nas normas do UNTARAXA;

IV.  Fazer-se representar junto aos 6rgaos colegiados do UNIARAXA, na forma de
seu Estatuto e deste Regimento;

V. Votar e ser votado nas eleigdes para membro da Dire¢do do orgdo de
representagfo estudantil, observadas as restricdes deste Regimento;

VI.  Recorrer de decisdes de oOrgdos administrativos, observada a hierarquia
institucional, encaminhando o respectivo recurso por meio do Diretor Geral de
Cursos;

VII. Participar de monitorias oferecidas pelo Curso, de acordo com as normas
estabelecidas;

VIII. Recorrer dos atos de professores e de pessoal técnico-administrativo, que
importem em descumprimento das normas regimentais, observada a hierarquia
institucional.

Sec¢ao VII - dos Deveres

Art. 263. Constituem deveres do Discente, além dos previstos em contratos, regimentos,

estatutos e nas normas juridicas:
L Frequentar as aulas e participar das demais atividades cumcula;es aplicando a|

maxima diligéncia no seu aproveitamento; A

.
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I1. Abster-se de quaisquer atos que importem em perturbag¢do da ordem, ofensa
aos bons costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e
servidores em geral,

III.  Contribuir, no seu ambito de atuagdo, para o prestigio crescente do
UNIARAXA;

IV. Desenvolver todas as suas atividades, no ambito institucional, em estrita. -
obediéncia aos preceitos deste Regimento;

V. Zelar pelo patriménio da Instituigdo; % M

VI.  Saldar, nos vencimentos, os débitos financeiros para com a Mantenedora. W5 '

Secio VIII - do Regime Disciplinar

Art. 264. O Corpo Discente estd sujeito a todas as normas referentes a vida académica
estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral do UNIARAXA, na legislagdo pertinente e
nas normas emanadas dos Colegiados Deliberativos desta Instituicdo de Ensino Superior.

Seciio IX - das Sancdes Disciplinares Apliciaveis ao Corpo Discente

Art. 265. As penalidades sdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas, considerando-
se, a vista do caso, os seguintes elementos:
L. Infrag¢do cometida.
II. Primariedade do infrator.
II1. Dolo e culpa.
IV.  Valor e utilidade de bens atingidos.
V. Grau de ofensa a autoridade.

Paragrafo iinico. As penalidades sdo aplicadas imediatamente apos a apuragdo dos
fatos com os devidos registros, sendo assegurado pleno direito de defesa, na forma estatutaria,
regimental e/ou das normas complementares.

Art. 266. A aplicagdo de penalidades ndo desobriga o punido do ressarcimento pelos danos
causados a Institui¢do.

Art. 267. A pessoa ofendida fica obstada de participar do procedimento disciplinar, em
qualquer de suas fases, como agente apurador de fatos ou aplicador de san¢do.

Art. 268. Ndo poderd obter titulagdo, transferéncia ou trancamento de matricula o aluno
sujeito a processo disciplinar, até a sua conclusdo e cumprimento de seus efeitos.

Art. 269. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I. Adverténcia;
I1. Repreenséo;
I1I. Suspensdo em até 20% (vinte por cento) do total dos dias letivos;

IV.  Desligamento.

Art. 270. E da competéncia do Reitor, dos Pré-reitores, do Diretor Geral de Cursos e do
Coordenadores de Cursos fazerem cumprir o regime disciplinar.

Art. 271. A pena de adverténcia ¢ aplicavel por:

I. Desrespeito as autoridades académicas e administradores da Instituigdo ou
qualquer membro dos corpos docente, discente e técnico- admuustratlvo

1l Perturbaciio da ordem no recinto do UNIARAXA;
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III.  Prejuizos materiais causados a Institui¢ao.

Art. 272. A pena de repreensdo ¢ aplicavel em caso de reincidéncia em falta prevista no artigo
anterior.

Art. 273. A pena de suspensdo de até 20% (vinte por cento) dos dias letivos ¢ aplicavel por

L. Agressdo a outro aluno;
I1. Ofensa a qualquer membro dos corpos docente e técnico-administrativo;
III.  Improbidade na execugio dos trabalhos escolares;

V. Ofensa moral ao Reitor, ao Pro-reitor, ao Diretor Geral de Cursos, ao,‘ s
Coordenador de Curso ou a qualquer autoridade da administragdo do
UNIARAXA;

V. Atentado culposo ou doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou

material do UNIARAXA:
VI.  Tentativa de impedimento do exercicio de fungdes pedagogicas, cientificas ou
administrativas do UNIARAXA.

Art. 274. A pena de demissao por justa causa ¢ aplicavel:

L. Pela reincidéncia em infragéo referida nos itens V e VI do artigo anterior;

II. Por agressdo a qualquer autoridade educacional ou membro do corpo docente
ou técnico-administrativo;

III.  Por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar.

Art. 275. No caso de desligamento, a aplica¢do da penalidade serd precedida de apuragado
formal dos fatos, mediante processo administrativo, instaurado pelo Reitor, conduzido pelo
Pro-reitor, ou Diretor Geral de Cursos, garantido o respeito a dignidade da pessoa humana,
bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 1.° Durante o periodo de apuragfo dos fatos, o discente envolvido ndo podera obter
transferéncia para outra Institui¢do de Ensino ou de curso na Institui¢ao.

§ 2.° Concluida a apuragdo, a aplicagdo da pena disciplinar serd comunicada por
escrito ao discente culpado ou a seu responsavel, se for menor, com a indicagdo dos motivos
que a determinaram.

Secao X - das Penas Aplicdveis a Representa¢ao Estudantil

Art. 276. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da fungdo de
representante estudantil em érgéo colegiado, a juizo deste colegiado, é considerado motivo
suficiente para a destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o Orgao
imediatamente superior na hierarquia institucional.

Paragrafo tnico. O representante estudantil serd destituido por ato do Presidente do -
orgdo colegiado do qual faz parte. /

Art. 277. Ocorrida a destitui¢do de representante estudantil, cumpre ao Diretorio Central d
Estudantes designar, na forma do seu Regimento, o seu substituto na func@o.
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CAPITULO III - do Corpo Técnico-administrativo

Secdo I - da Constituiciio

3
Art. 278. O Corpo Técnico-administrativo do UNTARAXA ¢ constituido por funcionarigs_—~"

contratados para esta categoria e que prestam servicos de apoio técnico, administrativo e
operacional, bem como de assessoramento a todos os 6rgdos e niveis hierdrquicos da

Instituicdo.

Art. 279. O Plano de Cargo e Carreira do UNIARAXA definird o agrupamento dos cargos e
fungdes, os niveis salariais de admissio e a promocdo dos funcionarios técnico-
administrativos da Institui¢@o.

Art. 280. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo sdo os previstos na
Consolidagio das Leis do Trabalho, no Estatuto da FCA, no Estatuto e no Regimento Geral
do UNIARAXA, nos demais atos editados pela FCA e pelo UNIARAXA, nas CCTs e ACTs,
e nas demais normas editadas pelas autoridades constituidas.

Art. 281. E direito de todo funciondrio ser tratado com urbanidade pelos colegas, contar com
ambiente digno de trabalho.

Art. 282. E dever de todo funcionario o zelo pelas coisas e interesses do UNIARAXA e o
trabalho proficuo pelo engrandecimento da obra educacional de cuja realizagdo participa.

Se¢iio II - do Regime Disciplinar

Art. 283. Ao Corpo Técnico-administrativo aplicam-se as penas de: _
L. Adverténcia o civit @
I1. Repreensio &
I11. Suspensio
IV.  Dispensa

Art. 284. A pena de adverténcia ¢ aplicavel ao empregado que, sem justa causa, a juizo do
Pro-reitor de Planejamento, Administragdo, Finangas e Tecnologias:

L. Nao cumpra prazos regimentais;

1. Deixe de comparecer a ato de sua obrigagdo ou para o qual tenha sido

regularmente convocado;

II1. Falte, injustificadamente, a mais de 03 (trés) dias de servigo, consecutivos;

IV.  Mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas obrigagdes;

V. Desrespeite as normas institucionais.

Art. 285. As penas de repreensio e suspensdo s@o aplicaveis em caso de reincidéncia prevista
no artigo anterior e, ainda por:
L Desrespeito a qualquer autoridade académica;

II. Ofensa a aluno ou a colega de trabalho; )
III.  Grave perturbagéo da ordem, no recinto do UNIARAXA.

Art. 286. A pena de demissdo por justa causa € aplicavel por:
L. Abandono do emprego;
I1. Incapacidade técnica, desidia inveterada no desempenho de obrigagdes e da
pratica de atos incompativeis com as finalidades educacionais da Instituicao;
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III.  Pela violagdo as demais disposi¢des previstas na Consolida¢@o das L»f:isjc:}lo‘?1k1
Trabalho, no Estatuto da FCA, no Estatuto ¢ no Regimento Gerélﬁjidm;, P
UNIARAXA, nos demais atos editados pela FCA e pelo UNIARAXA, nas™™
CCTs e ACTs, em contratos de trabalho e nas demais normas editadas pelas

autoridades constituidas.

Art. 287. A aplicagiio das penas de demissdo por justa causa dar-se-4 depois que as infragdes
forem apuradas, mediante processo administrativo, garantido o respeito a dignidade da pessoa
humana, bem como o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 288. A aplicagdo de penas ndo desobriga o punido do ressarcimento de danos causados
ao UNTARAXA e/ou a FCA.

Secio III — Do Corpo de Tutores

Art. 289. O Corpo de Tutores, pertencentes ao Corpo Técnico-Administrativo € constituido

por funcionarios contratados para esta categoria e que prestam servigos em consondncia com

o contrato de trabalho e as normas legais vigentes, para os cursos e disciplinas a distancia.
Pardgrafo Unico. O processo seletivo para contratagdo de tutores observara também

as normas internas sobre o tema.

Art. 290. Constituem-se atribui¢des do tutor, sem prejuizo daquelas contidas no Contrato de
Trabalho, as seguintes:
I.  Auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e
em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em
relagdo ao ambito de sua atividade, bem como ao uso das tecnologias
disponiveis;
II. Participar de momentos presenciais obrigatorios, tais como aulas
praticas em laboratdrios e estagios supervisionados, quando se aplicam;
I11. Auxiliar ou assistir o professor nos processos avaliativos de ensino-
aprendizagem.

TITULO VII - dos Recursos

Art. 291. Das decisdes de autoridade ou colegiado do UNIARAXA, cabe pedido de
reconsiderag@o para a propria autoridade ou 6rgo e interposigdo de recurso para a instancia
imediatamente superior, da seguinte forma:
L de atos de professor, em matéria didatico-cientifica, para o Colegiado de Curso
—no caso de curso presencial, ou ao Conselho Universitario — no caso de curso
a distncia, e para o Conselho Universitario - no caso de curso a distancia, e,
em matéria disciplinar, para o Diretor Geral de Cursos e deste para o Reitor;

IL. de decisdes do Colegiado de Curso, para a Camara de Graduagdo e desta parao /|
Conselho Universitario; £
III. de atos ou decisdes da Coordenagdio de Curso presencial para a Cémara de | |

Graduacgfo, e de curso a distancia para o Conselho Universitario;

IV.  de atos das Coordenadorias de Ensino, de Pos-graduacdo, de Pesquisa e d
Extensdo, de Educacdo a Distancia, de Suporte Pedagogico, de Biblioteca e d

Y Secretaria Académica, para o Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

o V.  deatos dos Pro-reitores e do Diretor Geral de Cursos para o Reitor;

VI.  de atos do Reitor para o Conselho Universitério;

VII. de decisdes do Conselho Universitario, de ordem econdémica e/ou financeira,
para a Entidade Mantenedora, e de ordem didatico-cientifiea e em quaisquer

-
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outros casos, para o Conselho Nacional de Educacéo, sob estrita arguicdo de f[‘“
ilegalidade. ety / \

A \
2% )

=

Art. 292. O pedido de reconsideragdo e o recurso sio interpostos, independentemente umdzo'i
outro, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de ciéncia do interessado do tcor
decisdo.

Paragrafo Ginico. Havendo pedido de reconsidera¢do, o prazo passa a contar apos a
ciéncia da decisdo deste.

Art. 293. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execugdo imediata do ato ou da
decisdo recorrida puder trazer prejuizo irreparavel ao recorrente, em caso de provimento.

§ 1.° A autoridade ou 6rgéo recorrido declara, considerando o disposto neste artigo, o
efeito dado ao recurso.

§ 2.° No recurso, o recorrente pode apresentar novos documentos.

§ 3.° Interposto o recurso, ¢ aberta vista dele ao recorrido, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, concedendo-lhe 05 (cinco) dias para apresentar suas razdes, as quais poderdo ser
anexados documentos.

§ 4.° Apresentadas as razdes, deve o recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
ser encaminhado a instancia superior, se a autoridade que tomou a deliberagdo ou praticou o

ato ndo o reformou.

§ 5.° Ocorrendo a reforma, pode o recorrido, no mesmo prazo, requerer que o recurso
seja encaminhado 2 insténcia superior, para deliberag@o final sobre a matéria.

§ 6.° Recebido o recurso na instincia superior, quando se tratar de colegiado, tal
recurso sera distribuido a um relator, para emisso de parecer no prazo de 10 (dez) dias uteis.
§ 7.° Apresentado o parecer, o recurso ¢ submetido a julgamento, na primeira reunido

do colegiado.

§ 8.° Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou ao 6rgéo recorrido,
para cumprimento da decisdo proferida, notificando-se o recorrente.

TITULO VIII - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES
UNIVERSITARIAS

CAPITULO I - dos Diplomas e Certificados

Art. 294. Ao aluno graduado sera expedido diploma, assinado pelo Reitor e pelo Secretario
Geral.

Art. 295. Ao concluinte de curso de Pos-graduaco sera expedido certificado correspondente
assinado pelo Reitor, pelo Coordenador de Pés-graduagéo e pelo Secretario Geral.

Art. 296. Ao aluno que conclua curso de extensdo em qualquer uma das modalidades
previstas na regulamentacdo propria serd expedido certificado, devidamente assinado pelo |
Coordenador de Extensdo ou Coordenador do Curso e pelo Pré-reitor de Ensino Pesquisa e
Extensao. e
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Paragrafo unico: Os certificados e atestados de participa¢do em eventos de extensdo,
aos professores, serdo devidamente assinados pelo Coordenador de Extensdo ou Coordenador ~
de Curso e pelo Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo. B

Art. 297. Os certificados de cursos de aperfeigoamento e especializagio sdo acompanhados /{Ib
dos respectivos histéricos escolares, nos quais estardo identificados o curriculo completq do " &,
curso, o nome dos docentes responséveis pelas disciplinas e respectivas t1tu1agoes a forma\de 5

avaliacdo do aproveitamento e os seus atos de legalizagdo dentro do UNIARAXA. S

Art. 298. Os diplomas e certificados serfio registrados no setor proprio.
CAPITULO II - das Dignidades Universitarias

Art. 299. O UNIARAXA pode conceder titulos de Benemérito, Professor Emérito e Professor
Honoris Causa, por decisdo do Conselho Universitario, tomada pelo voto secreto de 2/3 (dois

tercos) de seus membros.

§ 1.° O titulo de Benemérito é concedido, por meio da Comenda UNIARAXA, a
pessoas que tenham prestado ajuda relevante a Institui¢do, conforme regulamento.

§ 2.° O titulo de Professor Emérito ¢ concedido a professor do UNIARAXA que se
aposente, apds distinguir-se no exercicio de suas atividades no Ensino Superior.

§ 3.° O titulo de Honoris Causa ¢ concedido a professores, pesquisadores, escritores
ou artistas, ilustres, estranhos ou ndo aos quadros do UNIARAXA, que tenham prestado
servico relevante a Ciéncia, as Artes ou a Cultura, em seus sentidos genéricos.

§4.° Os critérios para a concesso dos titulos acima, serdo definidos em Resolugéo do
Conselho Universitario.

Art. 300. Os titulos sdo outorgados pelo Reitor.

TITULO IX - DO PATRIMONIO, DAS FINANCAS E DO REGIME ECONOMICO-
FINANCEIRO

Art. 301. Os recursos patrimoniais, bens méveis e iméveis, colocados a disposi¢do do
UNIARAXA, sdo de propriedade da Entidade Mantenedora, como igualmente o sdo os
recursos financeiros produzidos pelos varios setores e servigos da Instituigdo,
independentemente de sua qualificag@o e proveniéncia.

Art. 302. Os valores relativos a trabalhos, projetos, convénios e similares, e da prestagéo de
servigos pelo UNIARAXA serdo arrecadados pela Entidade Mantenedora.

Art. 303. A proposta orcamentéria semestral do UNIARAXA & tinica e unificada, cabendo a  /
Reitoria a administragdo dos recursos liberados pela Entidade Mantenedora, segundo o
planejamento aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 304. O planejamento econdmico-financeiro do UNIARAXA ¢ levado,
semestralmente/anualmente, a aprovacdo da Mantenedora, compreendendo o or¢amento da
receita de acordo com as reais condi¢des econdmicas e financeiras da Mantenedora e da
despesa estimada e o plano de aplicagdo dos recursos solicitados. -/
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Art. 305. A demonstragéio de contas do UNIARAXA ¢ elaborada, semestralmente, pela Pro-
reitora de Planejamento, Administragdo, Finangas e Tecnologias, sendo levada a analise e ao
pronunciamento conclusivo do Conselho Universitirio e a aprovacdo da Entidade
Mantenedora, no final de cada exercicio contabil, que coincide com o ano civil.

TITULO X - DISPOSICOES FINAIS

1'; T wia

Art. 306. As representagdes sdo consideradas apenas quando formuladas por es\a‘fh;@ e &

T

devidamente fundamentadas e assinadas. w?

Parsgrafo uinico. Os 6rgdos da administragio do UNIARAXA devem pronunciar-se
sobre as representag¢ées no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 307. Ao UNIARAXA ¢ vedado promover ou autorizar manifestagdes de carater politico-
partidario, racial, religioso ou que representem discriminagdo ou preconceito repudiado pelas
leis do Pais.

Art. 308. O UNIARAXA exime-se de qualquer responsabilidade decorrente de ato ilicito
praticado por discente no uso indevido de equipamentos de informatica, no dmbito de seu
espago fisico, ficando ele ainda sujeito as medidas disciplinares e penalidades insertas neste
Regimento Geral e na Politica de Utilizagdo de Computadores.

Art. 309. O UNIARAXA podera utilizar a imagem e a voz de discentes, docentes ¢ técnico-
administrativos, em folhetos, jornais internos e externos, em radio e televisdo, na midia
eletrdnica, no sitio oficial do UNIARAXA, assim como em quaisquer outras formas de
divulgagdo de seu interesse.

Paragrafo tnico: Os discentes contratados para campanhas promocionais do
UNIARAXA deverdo autorizar o uso de imagem, por escrito.

Art. 310. O atraso no pagamento de parcela da semestralidade escolar acarreta, para o aluno,
as penalidades previstas nos respectivos contratos, elaborados segundo a legislacdo atinente e
firmados com a Entidade Mantenedora.

Art. 311. O UNIARAXA reserva, em seu orcamento semestral, dotagdo propria para o
processo de aperfeicoamento de seus Corpos Docente e Técnico-administrativo e para
ampliago e qualificacdo de recursos bibliograficos, laboratério e segmentos outros de apoio a

qualificacdo do ensino.

Art. 312. O UNIARAXA pode manter publica¢des periédicas e outras julgadas de interesse,
uma vez aprovadas pela Pro-reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvida a Coordenadora
de Pesquisa e autorizadas pelo Reitor.

Paragrafo tnico. As publicagdes se vinculardo a setor proprio, subordinado a
regulamento aprovado pelo Conselho Universitdrio.

Art. 313. O UNIARAXA, por decisio dos colegiados especificos, pode criar subdivisdes de
setores administrativos e didéticos, com vistas a qualificacdo de seus servigos e de suas
atividades.




§ 1. Os cargos ndo previstos no Estatuto do UNIARAXA e ainda ndo constantes no
orcamento anual/semestral, dependem de aprovagio e autorizagido do Conselho Diretor da
Mantenedora, respeitado o orgamento vigente.

§2.° Os cargos indicados, designados ou nomeados pelo Reitor sdo demissiveis
nutum”.

Art. 314. Para efeito de qualificagdo e operacionalizagdo, o UNIARAXA pode aprofun
disciplinamento de regulamentagdes relativas aos fatos escolares, resguardadas as d1retr12\‘$~ —

identificadas em seu Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 315. O UNIARAXA possui simbolos, datas comemorativas e insignias proprias,
aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 316. A func¢io da atividade docente obedece a legislagio em vigor, as normas
estabelecidas pelas convengdes coletivas de trabalho e/ou pelos dissidios coletivos, bem como
pelas normas fixadas no regulamento de trabalho docente da Entidade Mantenedora.

Art. 317. Ressalvados os casos de alteracdo por disposi¢des imperativas, este Regimento
Geral pode ser modificado, mediante proposta do Reitor ou de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os)
dos membros do Conselho Universitario.

Parigrafo anico. As modificagdes deste Regimento Geral deverdo ser aprovadas por,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) da totalidade dos membros do Conselho Universitario, em
reunido especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 318. Os casos omissos cuja competéncia nfo seja da Camara de Graduag@o, e as matérias
ndo previstas neste Regimento Geral, bem como duvidas de interpretagdo, serdo resolvidos
pelo Conselho Universitario.

Paragrafo anico. Em caso de urgéncia ou emergéncia, 0s casos omissos, as matérias
ndo previstas neste Regimento Geral e duvidas de interpretagéo serdo resolvidos pelo Reitor,
ad referendum da Camara de Graduagéo ou do Conselho Universitario, conforme o caso.

Art. 319. Objetivando melhor estruturar e assegurar a realizagdo de suas finalidades, este
Regimento Geral complementa e regulamenta as disposigdes estatutarias do UNIARAXA,
bem como podera ser complementado e regulamentado por normas e demais atos emanados
dos 6rgéos e autoridades competentes.

Universitario e revgga as disposigdes em contrario.

/%/ % Araxa (MG), 10 de maio de 2021

-

f. I\K José Oscar de.Melo Prof. Dr. Fabrigq o:l.\B
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